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Внимание к людям – главное в нашей работе!

12+

Летний отдых 
детей 

в Ульяновской 
области

На УАЗе стартовала детская 
оздоровительная кампания

В 2024 году на территории 
Ульяновской области запланирована 
деятельность 536 организаций 
отдыха детей и их оздоровления. Это 
загородные оздоровительные лагеря, 
школьные с дневным пребыванием, 
лагеря труда и отдыха.

В летний период 2024 года в детских ла-
герях планируется оздоровить около 55 ты-
сяч детей. Отмечается, что при этом важно 
обеспечить доступность детского отдыха 
для социально незащищённых слоев насе-
ления: детей в трудной жизненной ситуации, 
а также из многодетных семей. Особое вни-
мание при этом уделяется детям участников 
специальной военной операции, которым 
предоставляются бесплатные путёвки как 
в школьные лагеря с дневным пребыванием, 
так и в загородные лагеря во внеочередном 
порядке. В соответствии с поручением Пре-
зидента Российской Федерации продолжена 
работа по обеспечению доступности детского 
отдыха для детей-инвалидов и детей с огра-
ниченными возможностями здоровья. В этом 
году в 9 загородных лагерях региона будут 
проведены 18 инклюзивных смен, в 10 кор-
рекционных учреждениях в школьных лаге-
рях с дневным пребыванием будут организо-
ваны специализированные смены для детей 
с ограниченными возможностями здоровья.
Среди главных приоритетов летней оздо-

ровительной кампании – безопасность. 
Проведена большая работа по подготовке 
санитарно-эпидемиологических заключений.
Особое внимание уделяется антитеррористи-
ческой защищённости и обеспечению пожар-
ной безопасности.
В летнюю кампанию планируется разно-

образный детский отдых с развивающими 
занятиями. Для этого в каждом лагере раз-
работана программа воспитания и смены. 
Будут организованы 152 профильные сме-
ны: 18 профориентационных, 6 научных, 
17 смен «Движение первых», 67 профиль-
ных смен «Орлята России», 2 смены военно-
исторического лагеря «Страна героев» Рос-
сийского военно-исторического общества, 
а также языковые и спортивные профильные 
смены. Воспитательные и тематические меро-
приятия будут посвящены Году семьи, 225‑ле-
тию А. С. Пушкина, 80‑летию освобождения 
Ленинграда от фашистских захватчиков.

Детская оздоровительная кампания стартовала 
на предприятии 1 июня, в День защиты детей. 
Этим летом дети сотрудников отдохнут в 
оздоровительных лагерях «Волжанка», «Хоббит», 
«Итиль». Все они находятся в замечательных 
природных местах Ульяновской области.

Вот и наступили долгожданные летние каникулы. Ребята их 
всегда ждут с нетерпением, ведь это время наполнено инте-
ресными и незабываемыми событиями. В первый день лета 
группа детей отправилась на отдых на 21 день в «Волжанку». 
Настроение у них было отличное.
–  В лагерь я еду уже в четвертый раз, отдыхала в «Хоб-

бите», «Итиле», в зимнюю смену – в «Волжанке». Участвую 
во всех мероприятиях, но больше всего мне нравится разыг-
рывать какие‑либо сценки. Часто в лагере встречаешь своих 
старых друзей, с которыми раньше отдыхала. И это так здо-
рово! – говорит Лера Афанасьева.

Софья Филиппова:
–  Я перешла в четвертый класс и в лагерь еду в первый 

раз. Увлекаюсь бисероплетением, вырезаю фигуры из бума-
ги, а еще мне нравится играть с детьми. Думаю, что в лагере 
будет весело.

Яна Удалова:
–  Еду впервые, а моя старшая сестра отдыхала много раз 

и рассказывала, какие интересные мероприятия проводятся, 
какие воспитатели доброжелательные. Это она мне посове-
товала поехать.
Детский оздоровительный отдых организован и  до-

черними предприятиями – ООО  «УАЗ-Автокомпонент»,  
ООО «УАЗ-Штамповочное производство», ООО «НИЦ КТ», 
ООО «УАЗ-Механосборочное производство».
Путевки получили все сотрудники, пожелавшие отправить 

своих детей на отдых в оздоровительные лагеря. Согласно 
коллективному договору ООО «УАЗ» родители оплачивают 

5% от стоимости путевки (это чуть выше 2 000 рублей), мно-
годетным семьям и матерям-одиночкам путевка предостав-
ляется бесплатно. Профсоюзный комитет оказывает мате-
риальную помощь в сумме 700 рублей членам профсоюза 
на организацию оздоровления детей в загородных лагерях. 
Проезд детей до лагеря и обратно осуществляется за счет 
предприятия. В обязательном порядке их сопровождают от-
ветственные лица: председатели профсоюзных комитетов 
подразделений УАЗа.

Сергей Костяев, слесарь механосборочных работ про-
изводства сборки и сдачи автомобилей:
–  Сегодня мы отправляем среднего сына Артемия, он уже 

отдыхал в лагере прошлым летом и на зимних каникулах. 
Старшая дочь тоже отдыхала. Моим детям нравится: с ними 
занимаются – скучать не дают, река, лес, бассейн. Нам как 
многодетной семье путевку предоставили бесплатно.

Лариса Мартынова:
–  На УАЗе работает муж. Хорошо, что у сотрудников пред-

приятия есть такая замечательная возможность отправить 
детей на отдых. Наша дочь Софья уже отдыхала один раз 
в «Волжанке», два раза – в «Итиле». Все отлично!

Виктория Баженова, контролер ООО «Механосборочное 
производство»:
–  У нас четверо детей, сегодня в лагерь едут двое: Даниил 

и Вера. Едут уже в третий раз, и им всегда очень нравится, 
приезжают с массой впечатлений. Как многодетной семье 
путевки нам дали бесплатно, и это существенная помощь.

Мария Прокофьева, кладовщик цеха обеспечения 
основного производства:
–  Уже третий год моя дочь Вероника отдыхает в лагере, 

она любит общаться с детьми, танцевать, рисовать, лепить 
из пластилина, – все это есть в лагере. Раньше она отдыхала 
в «Хоббите», сейчас едем в «Волжанку». Путевка обошлась 
недорого.

Людмила МАРФИЦИНА
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В Профсоюзе АСМ РФ
В мае прошли заседания Центрального комитета 
и Президиума Профсоюза АСМ РФ, на которых были 
рассмотрены вопросы об итогах XII съезда ФНПР, 
проведении Х съезда Профсоюза АСМ РФ и отчетно-
выборной кампании, выполнении Отраслевого 
соглашения и другие. В работе заседания ЦК Профсоюза 
АСМ РФ принял участие председатель профсоюзной 
организации Ульяновского автомобильного завода 
В. И. Бычков. Он рассказал профсоюзному активу 
о принятых решениях.

В  настоящее время особое 
внимание уделяется подготов-
ке к  предстоящему Х съезду 
Профсоюза АСМ РФ. В феврале 
2025 года заканчиваются сроки 
полномочий выборных органов 
Профсоюза работников автомо-
бильного и сельскохозяйствен-
ного машиностроения. В связи 

с этим и было принято решение 
о созыве Х съезда, который прой-
дет 17–18 февраля 2025  года 
в Москве. Утверждены проект 
повестки и состав комиссии по 
его подготовке, определена нор-
ма представительства делегатов 
и кандидатов в исполнительные 
коллегиальные органы Проф-

союза. Выступая на пленуме, 
председатель Профсоюза АСМ 
РФ А. А. Фефелов отметил, что 
в период отчетно-выборной кам-
пании очень важно использовать 
все возможности для организаци-
онного, финансового и кадрового 
укрепления Профсоюза. Приня-
тые на XII съезде ФНПР (прошел 
в апреле 2024 года) решения по 
актуальным вопросам профсоюз-
ного строительства ставят перед 
Профсоюзом АСМ РФ конкрет-
ные задачи по дальнейшему раз-
витию профсоюзного движения.
На заседании был рассмотрен 

вопрос о  внесении изменений 
в  реестр организаций Проф-
союза АСМ РФ. На основании 
Устава Профсоюза работников 
автомобильного и  сельскохо-
зяйственного машиностроения 
РФ и в соответствии с Положе-
нием «О регистрации и реестре 
организаций Профсоюза АСМ 
РФ», ЦК Профсоюза постановил 
включить еще 4 организации, 
которые вошли в состав ОППО 
ПАО «КАМАЗ». Таким образом, 
ряды Профсоюза АСМ РФ попол-
нились. В ходе заседаний Цент-
рального комитета и Президиума 
Профсоюза АСМ РФ также был 
обсужден и ряд других вопросов, 
в том числе: изменение состава 
комиссии ЦК Профсоюза АСМ 
РФ по организационно-уставной 
работе, итоги первомайской ак-
ции, организация мероприятий 
и конкурсов.

Отчетно-выборная кампания в 
профсоюзной организации УАЗа

На заседании профсоюзного комитета был обсужден 
вопрос о проведении отчетно-выборной кампании в 
первичной профсоюзной организации предприятия, 
также принято соответствующее постановление.

В ноябре 2024 года заканчиваются сроки полномочий профсоюз-
ного комитета первичной профсоюзной организации Ульяновского 
автомобильного завода и профсоюзных комитетов структурных 
профсоюзных организаций. Согласно постановлению профкома 
предприятия о проведении отчетно-выборной кампании, отчеты 
и выборы пройдут в следующие сроки: профгрупоргов – до 15 сен-
тября, профсоюзных комитетов СПО – до 15 октября.
Для подготовки предложений по кандидатурам в состав профсо-

юзного комитета профсоюзной организации УАЗа и на должность 
его председателя, в состав ревизионной комиссии, утверждена 
специальная комиссия. Также определена норма представитель-
ства делегатов. XV отчетно-выборная профсоюзная конферен-
ция первичной профсоюзной организации предприятия состоится 
12 ноября 2024 года.

С 1 июля будет действовать 
реестр многодетных семей

В начале года президент РФ Владимир Путин подписал 
указ «О мерах социальной поддержки многодетных 
семей», согласно которому статус многодетной семьи 
устанавливается бессрочно.

Ранее в нашей стране единый подход к определению статуса 
многодетной семьи не был закреплён законодательно. Регионы 
были вправе самостоятельно определять критерии многодетности. 
Согласно указу в России многодетной считается семья, в которой 
воспитываются трое и более детей. Меры социальной поддержки 
таким семьям предоставляются до достижения старшим ребенком 
возраста 18 лет или до 23 лет, если он обучается в образовательной 
организации на очной форме обучения. Государство гарантирует 
предоставление пособий и выплат в связи с рождением и воспита-
нием детей, а также меры поддержки в сфере трудовых отношений, 
досрочное назначение женщинам страховой пенсии по старости.
Высшим должностным лицам субъектов Российской Федерации 

поручено обеспечить учет многодетных семей, информирование 
их о мерах поддержки и предоставление социальной помощи 
в приоритетном порядке. Также они должны обеспечить реализа-
цию мер по стимулированию занятости многодетных родителей 
в сфере предпринимательской деятельности. Кроме того, реко-
мендовано установить такие меры социальной поддержки, как 
бесплатное обеспечение детей в возрасте до шести лет лекарст-
венными препаратами, предоставление льгот по оплате жилищно-
коммунальных услуг, предоставление бесплатного проезда и пита-
ния ученикам образовательных организаций.

В Ульяновской области 
расширили перечень мер 

поддержки многодетных семей
Согласно указу президента «О мерах социальной 
поддержки многодетных семей» в Ульяновской области 
расширен перечень мер поддержки многодетных 
семей.

В настоящее время на территории Ульяновской области про-
живает 16 247 многодетных семей. Благодаря разработанному 
документу категория семей, которым предоставляются меры под-
держки, расширена. В соответствии с ним воспользоваться ме-
рами смогут и те семьи, в которых есть дети старше 18 лет, не 
находящиеся на содержании в связи с прохождением ими военной 
службы по призыву и участием в СВО.
С 1 сентября указом губернатора вводится новая мера социаль-

ной поддержки в виде ежемесячной компенсации в размере 30% 
объёма фактически произведённых расходов на оплату жилого 
помещения. Дети, обучающиеся в государственных общеобразова-
тельных и профессиональных организациях Ульяновской области, 
будут обеспечены бесплатным питанием.
Также увеличивается размер ряда действующих мер социальной 

поддержки. Так, ежегодная денежная выплата на приобретение 
школьной и спортивной одежды теперь будет составлять 5000 руб
лей, оформить её можно на каждого ребёнка школьного возраста. 
До 600 рублей вырастет выплата на оплату регулярных перевозок 
пассажиров и багажа автомобильным, электрическим транспортом 
в городском и пригородном сообщении на каждого ребёнка, кото-
рый обучается в общеобразовательной организации.
Кроме того, продолжит своё действие ряд ранее введённых мер, 

среди которых компенсация расходов на оплату коммунальных 
услуг, приобретаемого твёрдого топлива, путёвок на семейный 
отдых, платных стоматологических услуг каждому из родителей, 
единовременная выплата в размере 15 тысяч рублей в случае на-
граждения орденом «Родительская слава». Увеличивается размер 
среднего объёма социальной поддержки для многодетных семей, 
имеющих среднедушевой доход ниже прожиточного минимума. 
Сумма выплат вырастет с 27 152 до 37 016 рублей.

В Ульяновской 
области в День 
Весны и Труда 
состоялся авто-
пробег, инициа-
тором и органи-
затором которого 
стала Федерация 
профсоюзов 
Ульяновской 
области. В этом 
году первомай-
ская акция прош-
ла под лозунгом 
«Достойный труд 
каждого – гаран-
тия благополучия 
семьи и развития 
страны!».

Автопробег профсоюзов

Участники автопробега стартовали с Соборной 
площади после торжественного митинга. Это 
были представители общественных и профсоюз-
ных организаций региона. Автоколонна просле-
довала по маршруту: Ульяновск – Карсун – Веш-
кайма – Майна – Ульяновск. В каждом районном 
центре прошли митинги, участников радушно 
встречали местные жители, приветствовали 
добрыми словами и пожеланиями. Отдавая дань 
памяти защитникам Отечества, профсоюзные ак-
тивисты возложили цветы к монументам воинской 
славы. Цель автопробега – сплочение общества 
для активной работы на благо Родины и под-
держки соотечественников, участвующих в спе-
циальной военной операции, и их семей.
В автопробеге приняли участие председатель 

Ульяновской территориальной организации проф-
союза автомобильного и сельскохозяйственного 
машиностроения Российской Федерации Алек-
сандр Воронежцев, представители профсоюз-
ной организации Ульяновского автомобильного 
завода Наталья Кузнецова и Андрей Кузнецов.
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Питьевой режим на производстве

Летний отдых 
для сотрудников 

Ульяновского 
автомобильного завода

Вопрос об организации питьевого режима в ООО «УАЗ» 
и дочерних предприятиях в 2024 году был рассмотрен 
на заседании профсоюзного комитета. В заседании 
приняли участие руководитель департамента охраны 
труда, промышленной, пожарной безопасности и экологии 
Н. Е. Помыткин и его заместитель О. В. Чугунов, технический 
инспектор труда Ульяновской территориальной организации 
Профсоюза АСМ РФ Ю. А. Паршин. О том, какая работа была 
проведена, рассказали заместитель начальника управления 
главного энергетика П. И. Зорькин и заместитель председателя 
профсоюзного комитета по охране труда и технике 
безопасности Н. К. Долгова.

Соблюдение питьевого режи-
ма – одно из важнейших требо-
ваний охраны труда, и особенно 
это актуально в летний период – 
при жаркой погоде. С этой целью 
было выпущено специальное 
распоряжение, в  соответствии 
с которым согласно утвержден-
ному графику проведены провер-
ки состояния питьевого режима 
в подразделениях ООО «УАЗ». 
В состав комиссий входили спе-
циалисты по охране труда, заме-
стители руководителей и предсе-

датели профсоюзных комитетов 
подразделений, представители 
службы технического обслужива-
ния и ремонта корпусных систем, 
управления главного энергетика. 
По итогам проверок составлены 
акты со сроками устранения заме-
чаний, которые были направлены 
ответственным лицам за обеспе-
чение питьевого режима, назна-
ченным в каждом подразделении.
Для выявления возможных 

дефектов произведена реви-
зия, а также проведены про-

мывка и  хлорирование, сетей 
пожарно-хозяйственного водо-
провода, а для их обслуживания 
назначены работники (слесари-
сантехники), прошедшие медос-
мотр и имеющие медицинские 
книжки. Для определения качест-
ва воды была отобрана проба из 
пожарной емкости № 2 объемом 
1200 куб. м. Бактериологическое 
исследование и химический ана-
лиз проводились в ФГУЗ «Центр 
гигиены и эпидемиологии в Улья-
новской области». На основании 
выданного протокола лаборатор-
ных испытаний от 23.05.2024 г. 
проба воды соответствует тре-
бованиям СанПиН 1.2.3685–21 
«Гигиенические нормативы и тре-
бования к обеспечению безопас-
ности и (или) безвредности для 
человека факторов среды обита-
ния».
По состоянию на 15.05.2024 г. 

в  ООО  «УАЗ» в  эксплуатации 
находятся 38 сатураторных уста-
новок (без дочерних обществ), 
из них 36 – в рабочем состоянии. 
В преддверии летнего периода 
были проведены техническое 
обслуживание и ремонт сатура-
торных установок, для чего были 
заказаны запасные части на сум-
му 368,7 тыс. рублей. Две остав-
шиеся неисправными установки 
планируется отремонтировать 
в июне.
Кроме того, планом капиталь-

ного ремонта энергетическо-
го оборудования в  2024  году 
предусмотрена замена 304 мет-
ров трубопровода пожарно-
хозяйственной и  технической 
воды, трех колодцев: капи-
тальный ремонт трубопровода 
пожарно-хозяйственной воды 
в УЖДП, колодца на техническом 
водопроводе с северной стороны 

МСК‑3, колодцев на пожарно-
хозяйственном и  техническом 
водопроводе. Общие затраты на 
капитальный ремонт трубопро-
водов пожарно-хозяйственной 
и технической воды в соответ-
ствии с  планом капитального 
ремонта энергетического обору-
дования на 2024 год составляют 
2660 тыс. рублей.
В  постановлении профкома 

отмечается, что председателям 
профкомов структурных профор-
ганизаций необходимо регуляр-
но проводить проверки питьевых 

устройств в своих подразделе-
ниях, а  также обеспечить по-
стоянный контроль за выполне-
нием распоряжения № 104/Ф от 
12.02.2024 г. «О профилактике 
желудочно-кишечных заболева-
ний». Комиссии по охране тру-
да профкома УАЗа совместно 
с председателями структурных 
профсоюзных организаций про-
вести контрольную проверку со-
стояния питьевого режима в под-
разделениях предприятия. Срок 
проведения – август 2024 года.

Путевки для членов профсоюза
В 2024 году продолжается 
оздоровление членов 
профсоюза на льготных 
условиях. Приобрести 
путевки можно по двум 
льготным программам: 
«Минус 30%», 
«Профкурорт» ФНПР.

«Минус 30%»
Путевки с 30‑процентной скид-

кой можно приобрести в санато-
рии Ульяновской области: имени 
Ленина, «Дубки», «Белый Яр», 
СРЦ имени Чучкалова, «Волж-
ские просторы», «Сосновый 
бор» (р. п. Вешкайма), «Сосно-

вый бор» (г. Димитровгад), «Сол-
нечная поляна», «Прибрежный», 
«Радон», а также «Итиль» (кроме 
июня, июля, августа).
Путевка предоставляется еже-

годно. Данная программа распро-
страняется на работников – членов 
профсоюза и членов их семей (су-
пругов и детей). Ее инициаторами 
являются Федерация профсоюзов 
Ульяновской области, Правитель-
ство Ульяновской области.

«Профкурорт» ФНПР
Федерация независимых проф-

союзов России в  лице уполно-
моченной компании «СКО ФНПР 
«Профкурорт» предоставляет 
возможность приобретения проф-
союзных путевок в лучшие проф-

союзные санатории России с 20% 
скидкой. Скидки распространяют-
ся на членов семей. Путевка пре-
доставляется ежегодно. В проекте 
«Профсоюзная путевка» участвуют 
не только профсоюзные санато-
рии, существует еще и программа 
лояльности для членов профсою-
зов со стороны других российских 
здравниц различных форм собст-
венности. В этом случае размер 
скидки может быть меньше, чем 
20% (например, 15% или 10%).

Со всей информацией мож-
но ознакомиться на сайте : 
http://www.profkurort.ru/

Все подробности по оформ-
лению путевок по телефону: 
2–97–76 (Чугунова Светлана Ген-
надьевна).

Программа лояльности для членов профсоюзов
«СКО ФНПР «ПРОФКУРОРТ» предоставляет возможность 
приобретения профсоюзных путевок по специальной 
программе с 20% скидкой. По ней работают все здравницы 
ФНПР и другие здравницы России, которые также 
предоставляют 20% скидку для членов профсоюзов.

Ставропольский край, Ессенту-
ки. Санатории: имени Анджиевского, 
«Виктория», «Надежда», «Целебный 
ключ», Гостевой дом «Вилла Гер-
ман».

Железноводск. Санатории: «Дуб-
рава», «Здоровье», имени С. М. Ки-
рова, имени Эрнста Тельмана, 
«Эльбрус», имени 30‑летия Победы, 
«Железноводская бальнеогрязеле-
чебница с пансионатом «Альянс».

Кисловодск. Санатории: имени Ге-
оргия Димитрова, имени С. М. Кирова, 
«Москва», «Нарзан», «Пикет».

Пятигорск. Санаторий имени 
М. Ю. Лермонтова, «Лесная поля-
на», «Родник», пансионат с лечени-
ем «Искра».

Краснодарский край. Санато-
рии «Металлург» и «Бирюза», СКО 
«Адлеркурорт», отель Sea Galaxy 
Congress & SPA, «Гранд-Отель» 
(ОК имени Мориса Тореза).

Ивановская область. Санаторий 
«Станко».

Волгоградская область. Санато-
рий «Качалинский».

Пензенская область. Санаторий 
«Березовая роща».

Псковская область. Санатории 
«Хилово», «Голубые озера».

Тульская область. Санатории 
(курорты) «Егнышевка», «Краинка».

Республика Карелия. Санаторий 
«Марциальные воды».

Московская область. Санаторий 
«Сосны».

Новгородская область. Курорт 
«Старая Русса».
Полный перечень объектов раз-

мещения, участвующих в программе 
«Профсоюзная путевка» и полную 
программу лояльности с указани-
ем дифференцированной системы 
скидок, можно посмотреть на сайте: 
http://www.profkurort.ru/

Ульяновский автозавод организовал летний 
отдых для сотрудников и членов их семей на 
базах отдыха «Боярская усадьба» и «Хутор «Своя 
ферма».

«Боярская усадьба» (п. Старая Майна») и «Хутор «Своя 
ферма» (р. п. Ишеевка) находятся в живописных местах 
Ульяновской области. Там будет комфортно и тем, кто любит 
активно проводить время с друзьями, и тем, кто предпочита-
ет тихий и уютный отдых с семьей. Стоимость проживания 
в сутки одного человека с трехразовым питанием на базе 
отдыха «Боярская усадьба»:
● в домиках с удобствами – 2350 рублей;
● в домиках без  удобств – 1850 рублей.
Стоимость проживания в сутки одного человека с трехра-

зовым питанием на базе отдыха «Хутор «Своя ферма»:
● в домиках с удобствами – 3500 рублей.
Оплата путевок работниками ООО «УАЗ» осуществляется 

в соответствии с п. 8.2 коллективного договора. Работникам 
завода и членам их семей (муж, жена, дети с 16 лет) путевка 
предоставляется с 50% скидкой; детям до 15 лет – с 90% 
скидкой от полной стоимости путевки.
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В окрасочном производстве сердечно поздра-
вили с юбилейным днем рождения маляров

Ирину Анатольевну Севастьянову,
Светлану Владимировну Майорову,
распределителя работ
Ольгу Федоровну Агапову.
Сотрудников окрасочного производства отли-

чают высокий профессионализм, трудолюбие 
и ответственность. Иначе и быть не может, ведь 
от их работы во многом зависит внешний вид 
автомобилей.
В августе этого года 

будет 25 лет, как Ири-
на Анатольевна Се-
вастьянова устрои -
лась на Ульяновский 
автомобильный завод. 
Она работает в брига-
де № 141, которая за-
нимается подготовкой 
кузова к окраске. В со-
вершенстве знает все 
операции. Открытая 
и  доброжелательная, 
она пользуется заслу-
женным уважением 
в  коллективе. Ирина 
Анатольевна – ветеран 
труда ООО «УАЗ», ее портрет заносился на завод-
скую Доску почета, за активную работу в профсоюз-
ной организации награждена почетной грамотой.

Стремление выпол-
нить свою работу как 
можно лучше, стара-
тельность и  обяза -
тельность – именно 
эти качества присущи 
Светлане Владимиров-
не Майоровой. В этом 
производстве она рабо-
тает 12 лет. За эти годы 
зарекомендовала себя 
как отличный специа-
лист, на которого всегда 
можно положиться. В 
коллективе ее уважают 
за трудолюбие, доброту, 
отзывчивость. Она является примером для молодых 
сотрудников.

Солидный стаж ра-
боты на предприятии 
у  Ольги Федоровны 
Агаповой. Сюда она 
пришла после оконча-
ния профессиональ-
ного училища, и  вот 
уже 37 лет ее трудовая 
биография неразрывно 
связана с Ульяновским 
автомобильным заво-
дом. С первых же дней 
включилась в общест-
венную и  профсоюз-
ную жизнь коллектива. 
На протяжении многих 
лет она была профгрупоргом, в настоящее вре-
мя – член профкома окрасочного производства 
и  казначей. Ольга Федоровна внимательно от-
носится к просьбам работников. Люди доверяют 
ей, обращаются к ней за помощью и поддержкой 
с полной уверенностью в том, что всегда найдут 
отклик и взаимопонимание. За плодотворную ра-
боту, ответственное отношение к делу награждена 
почетной грамотой ЦК Профсоюза АСМ РФ.

Руководство и профсоюзный комитет окрасоч-
ного производства, коллеги от всей души поже-
лали юбилярам крепкого здоровья, оптимизма, 
счастья и семейного благополучия. Пусть осу-
ществляются надежды и мечты, исполняются 
намеченные планы, а удача сопутствует во всех 
начинаниях!

Прекрасных жизненных мгновений
И ярких планов воплощений,
Побольше счастья и успехов,
Поменьше грусти и огрехов!
Чтоб жизнь несла лишь позитив,
Мобильность, бодрость, креатив.
Пусть солнце светит, согревает,
И в жизнь желания воплощает!
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События и люди

С глубоким уважением 
к ветеранам

Поздравляем!

Накануне Дня Победы 
представители профсоюзной 
организации Ульяновского 
автомобильного завода 
посетили ветеранов 
Великой Отечественной 
войны – бывших работников 
предприятия, поздравили 
с праздником, пообщались 
с ними, вручили открытки 
и продовольственные наборы.

Ратный путь наших ветеранов от-
мечен орденами и медалями, а после 
войны все они трудились много лет на 
Ульяновском автомобильном заводе. 
У каждого из них своя история жизни, 
но объединяет их то, что они принад-
лежат к бесстрашному и отважному 
поколению. Общение с ними всегда 
оставляет неизгладимый след в душе. 
Понимаешь, как досталась победа 
нашему народу, что пришлось ему 
пережить.
Заместитель председателя проф-

союзного комитета Ульяновского ав-
томобильного завода Л. А. Лютова 
и активный член профсоюза, маляр 
окрасочного производства Т. Г. Ма-
лафеева посетили А. А. Козинцева 
и В. И. Карпеева.
Александр Афанасьевич Козинцев 

подростком был участником подполь-
ного движения на оккупированной 
фашистами территории Белоруссии. 

Сначала он был связным, а  затем 
ушел в партизанский отряд и воевал 
в его составе до освобождения Бело-
руссии. Виктор Иванович Карпеев – 
участник венгерских событий.
В поздравлении от профсоюзного 

комитета УАЗа есть такие проникно-
венные слова:
Спасибо Вам за смелость и отвагу,
За небо мирное над головой.
Без Вас бы мы не сделали ни шагу,
Сегодня каждый ветеран – герой.

Вы так самоотверженно сражались,
Совсем забыли про покой и сон.
В таких героях мы всегда нуждались.
Благодарим! И низкий Вам поклон!
Поздравление ветеранов с Днем 

Победы – это добрая традиция проф-
союзной организации Ульяновско-
го автомобильного завода. Встреча 
с ними всегда очень волнует, ведь то, 
о чем они рассказывают – часть на-
шей великой истории.

2024 год в нашей стране объявлен Годом семьи. Он будет 
посвящен популяризации государственной политики в области 
защиты семьи и сохранению традиционных ценностей. Это 
уже второй Год семьи в России. Первый прошел в 2008 году. 
В библиотеке профкома организована книжная выставка 
«Секреты семейных отношений».

Что такое семья для каждого из 
нас? Это основа, фундамент, обес-
печивающий безопасность и дающий 
энергетическую поддержку. Имен-
но в  семье мы учимся любви, от-
ветственности, заботе и уважению. 
И  очень важно, чтобы отношения 
между родными людьми были близ-
кими и тёплыми.
Как создать крепкую семью, как 

в  нынешних реалиях встретиться 
и познакомиться, как довериться друг 
другу? В книге Олега Торсунова «За-
коны счастливой семейной жизни» 
рассказывается о путях правильного 
создания счастливой семьи. Это как 
своеобразные вехи, указатели, знаки 
на дороге к благополучию.
О секретах создания гармоничных 

отношений в семье, о том, как сохра-
нить семейные ценности и традиции, 
подскажет книга Анатолия Некрасова 
«Семья. Энциклопедия счастливой 
жизни». Анатолий Некрасов – психо-
лог, ведущий специалист в области 
семейных и межличностных отноше-
ний, автор множества книг по психо-
логии личности, взаимоотношений 
мужчины и женщины, под его руко-
водством во многих городах России 
реализуется программа «Счастли-
вая семья». Ещё одно удивительное 
произведение этого автора – «Живые 
мысли». Это настоящий кладезь муд-
рости и вдохновения. Здесь он де-
лится своими жизненными уроками 
и опытом.
Психолог Лариса Суркова в книге 

«Семья. Как здорово быть вместе» 

отвечает на самые актуальные воп-
росы семейных отношений. Как мо-
тивировать друг друга, принимать 
взвешенные решения о воспитании 
детей, строить тёплые отношения 
с родственниками.
Одна из главных тем книги Юлии 

Гиппенрейтер «Общаться с ребенком. 
Как?» – понимание 
природы ребёнка. 
Автор показывает, 
как важно знать 
и  учитывать по-
требности детей, 
мотивы их пове-
дения, их эмоции, 
стремления, пе-
реживания. Обсу-
ждая пути помощи 
детям и их родите-
лям, используются 
идеи выдающихся 
психологов, педа-
гогов, мыслителей.
На страницах 

книги психолога 
Анастасии Поно-
маренко «Как на-
ладить отношения 
с   подрост к ом» 
описаны основные 
проблемы, с кото-
рыми сталкивают-
ся почти все роди-
тели подростков. 
А также предложе-
ны пути их эффек-
тивного решения. 
Это действенные, 

практические советы, которые дока-
зали свою эффективность.
Как перестать ссориться по пустя-

кам и получать радость от общения 
друг с другом? Книга Деборы Таннен 
«Общаться с родными. Как?» поможет 
вам понять причины многих семейных 
конфликтов и ссор и избежать их в бу-
дущем.
Эти и другие книги, представленные 

на книжной выставке, будут интерес-
ны и полезны всем, кто ценит семью 
и создаёт в ней атмосферу доверия, 
любви и душевного тепла.

Татьяна ЕЛИЗАРОВА, 
заведующая библиотекой профкома

■ В БИБЛИОТЕКЕ ПРОФКОМА

Семья – основа нашей жизни


