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Внимание к людям – главное в нашей работе!

12+

Уважаемые коллеги, дорогие друзья!
От имени профсоюзного комитета 

Ульяновского автомобильного завода 
поздравляю вас с праздником 1 Мая!

Первомай объединяет людей разных поколений, всех 
тех, кто своим ежедневным трудом создает будущее, 
потому что именно труд является основой развития 
человека, семьи, предприятия, общества и залогом по-
зитивных перемен к лучшему. Плодотворная деятель-
ность – одна из главных составляющих человеческого 
счастья. Труд вселяет уверенность в своих силах и в 
завтрашнем дне. В труде мы находим свое призвание.

Первомай был и остается символом обновления, 
светлых надежд, взаимной поддержки и сплоченности. 
И сегодня очень важно сохранить добрые традиции, за-
ложенные многими поколениями, и воспитать в наших 
детях любовь и уважение к людям труда, чувство долга 
и ответственности. 

Пусть созидательный дух этого праздника подарит вам 
творческое вдохновение и принесет новые профессио-
нальные успехи, а весеннее тепло зарядит солнечным 
настроением, бодростью и энтузиазмом! Пусть у каж-
дого из вас будет интересная работа, которая приносит 
радость и благополучие! Желаю вам здоровья, счастья, 
оптимизма и успеха во всех начинаниях!

В.И. Бычков, председатель 
профсоюзной организаци 

Ульяновского автомобильного завода

1 Мая – праздник  
Весны и Труда

Подведены итоги 
смотра-конкурса

Профсоюзный комитет Ульяновского 
автомобильного завода подвел итоги смотра-
конкурса «Лучшая профсоюзная группа», 
«Лучший уполномоченный по охране труда»  
за 1 квартал 2024 года.

Лучшими профсоюзными группами признаны: участка 
сдачи автомобилей смены «А» производства сборки и 
сдачи автомобилей (профгрупорг Д.Н. Промзелев); бри-
гады № 131 окрасочного производства (Е.Ю. Тютяева); 
ДСООО службы главного инженера (А.А. Шарагин); скла-
дов нормалей цеха обеспечения основного производства 
ДВЛ (Н.А. Волкова); цеха производства агрегатов ООО 
«УАЗ-Механосборочное производство» (С.П. Артамонов).

Лучшими уполномоченными по охране труда ста-
ли: грузчик цеха обеспечения основного производства 
ДВЛ А.Г. Заргарян, маляр окрасочного производства 
Е.А. Брагин, слесарь механосборочных работ произ-
водства сборки и сдачи автомобилей Н.А. Леушкин.

На Ульяновском 
автомобильном заводе 
состоялась конференция 
по итогам выполнения 
коллективного договора 
в 2023 году и заключению 
коллективного договора 
на 2024–2026 гг. С отчётом 
о деятельности работодателя 
по выполнению условий 
коллективного договора 
выступил генеральный 
директор ООО «УАЗ» 
А. А. Спирин. О работе 
профсоюзного комитета 
по контролю выполнения 
коллективного договора 
доложил председатель 
профкома В. И. Бычков.

Коллективный договор, кото-
рый действовал в ООО «УАЗ», 
был заключен на 2021–2023 годы. 
Ежегодно подводились итоги его 
выполнения. Об итогах выпол-
нения колдоговора в 2023 году 
на конференции рассказал гене-
ральный директор Алексей Алек-
сандрович Спирин. Он подробно 
остановился на производственной 
деятельности, состоянии охраны 
труда, выполнении корпоратив-
ных, социальных программ и ме-
роприятий, предусмотренных 
коллективным договором. Так, 
он отметил, что УАЗ нарастил 
объемы производства, и в прош-
лом году было выпущено больше 
машин, чем запланировано, что 
в итоге составило свыше 39 тысяч 
автомобилей. Далее он рассказал 
о стратегии развития индустри-
альной площадки УАЗа, новых 
ключевых проектах и новых тех-
нологических решениях, которые 
позволили и позволят в дальней-
шем снизить себестоимость про-
дукции, обеспечить устойчивость 
и рост производства.

На предприятии большое 
внимание уделяется здоровым 
и безопасным условиям труда. 
В 2023 году затраты на одного ра-
ботника составили 33 970 руб лей 
(2022 г. – 28 040 руб лей). Было реа-
лизовано 602 мероприятия, израс-
ходовано более 129 млн руб лей. На  
приобретение спецодежды, спе-
цобуви и других СИЗ – 46 856 тыс. 
руб лей, молока, кефира и фрукто-
вого сока с мякотью – 9 626 тыс., 
смывающих и обезвреживающих 
средств – 2 912 тыс., питьевой бу-
тилированной воды, зубной пас-
ты, зубных щеток, полотенчатой 
ткани, медикаментов и витами-
нов – 3 609 тыс.

На реализацию таких мероприя-
тий, как проведение специальной 
оценки условий труда, обязатель-
ных периодических медицинских 
осмотров, производственного 
контроля, закупку медикаментов 
для аптечек, санаторно- курортное 
лечение и другое, израсходовано 
5 928 тыс. руб лей. На санитарно- 
гигиенические мероприятия (убор-
ка бытовых помещений, гардеро-
бов, стирка специальной одежды, 
уборка территории завода, дезин-

фекция помещений и профилак-
тика ОРЗ) – 31 738 тыс. Расходы 
на улучшение бытовых условий 
составили 24 712 тыс. руб лей. 
Был отремонтирован ряд быто-
вых помещений (гардеробных 
и душевых), а также выполнены 
и другие работы: ремонт кровли, 
кирпичной кладки, дорог и троту-
аров, полов. Ремонт продолжится 
и в 2024 году.

В 2023 году, как и прежде, про-
водились мероприятия, направ-
ленные на защиту работников 
от распространения и профилак-
тику респираторных заболева-
ний, была организована выдача 
работникам ООО «УАЗ» вита-
минов; а также проведена акция 
о необходимости своевременной 
вакцинации. В итоге 270 работ-
ников ООО «УАЗ» были привиты 
вакциной от ОРЗ в поликлинике 
№ 1 ГУЗ ЦК МСЧ.

Мероприятия по профилактике 
производственного травматиз-
ма, проводимые планомерно, 
позволили снизить количество 
несчастных случаев по сравне-
нию с 2022 годом на 40%. Так, в 
2023 году разработаны и актуали-
зированы локально- нормативные 
документы ООО «УАЗ» в части, 
касающейся охраны труда. Пере-
работаны и введены в действие 
23 инструкции по безопасности, 
разработаны и введены в дейст-
вие 3 положения.

Проведена специальная оцен-
ка условий труда на 540 рабочих 
местах. В рамках производст-
венного контроля сделано 4 042 
замера вредных производствен-
ных факторов в подразделениях 
ООО «УАЗ». Обучение по охране 
труда прошли 1299 работников, 
по безопасным методам и прие-
мам выполнения работ – 1379.
Продолжение на стр.2

Подписан коллективный договор 
на 2024–2026 гг. 
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Подписан коллективный договор на 2024–2026 гг.
Продолжение. Начало на стр.1

Штамповщики прессового 
производства участка крупной 
штамповки обеспечивались 
антипорезными нарукавника-
ми с улучшенными защитными 

свой ствами. В подразделениях 
были проведены испытания та-
ких средств индивидуальной 
защиты с улучшенными качест-
вами, как: полумаски (фильтру-
ющие и полнолицевые), маски 
панорамные, комбинезоны за-
щитные из нетканного матери-
ала, беруши из полиуретана, 
наушники СОМЗ-5 (крепление 
на каску), нарукавники кевла-
ровые, перчатки антипорезные 
с облитой ладонью, каски за-
щитные, перчатки с покрытием, 
очки защитные, полуботинки 
с перфорацией, краги свароч-
ные, крем регенерирующий, ре-
спиратор.

В сварочном производстве 
проведены расширенные испы-
тания антипорезных перчаток 
«НЕВИ» для электросварщиков, 
краг спилковых Siberia. Проведе-
на замена рукавиц брезентовых 
на краги спилковые Siberia для 
электросварщиков в теплосило-
вом цехе службы главного ин-
женера. Работники (35 человек) 
участка СГР сварочного произ-
водства, занятые на работах 
внутри кузова, обеспечены све-
тодиодными налобными фона-
рями с аккумуляторной зарядкой 
для удобства и качества работ.

Для предупреждения участ-
ников движения путем привле-
чения внимания других водите-
лей и пешеходов, а также для 
определения приоритетности 
движения, цех внутризаводского 
транспорта обеспечен лампами 
безопасности синего цвета (типа 
BLUE SPOT). На 30 погрузчиках, 
производящих транспортиров-
ку грузов и перемещающихся 
в корпусах ПКК-1 и ПКК-2, уста-
новлены «лучи безопасности» 
синего цвета. Для очистки вы-
ходящих газов, вредных для ат-
мосферы и здоровья человека, 
элементов газа от дизельного 
погрузчика закуплены катализа-
торы для данного транспортного 
средства.

Комиссией по охране тру-
да были проведены проверки 
состояния охраны труда в 14 
подразделениях предприятия, 
по результатам которых выда-
ны акты руководителям данных 
подразделений.

В соответствии с Соглашени-
ем, заключенным между рабо-
тодателем ООО «УАЗ» и проф-
союзным комитетом, в рамках 
обеспечения мероприятий по со-
блюдению питьевого, теплового 

режимов, а также оснащения 
комнат приема пищи бытовой 
техникой, были использованы 
затраты в размере 384 тыс. руб.

О работе профсоюзного ко-
митета по контролю выполне-
ния коллективного договора 
в 2023 году рассказал предсе-
датель профсоюзного комите-
та В. И. Бычков.

Коллективным договором 
четко определены ответствен-
ность сторон и контроль над его 
выполнением. Профсоюзный 
комитет как представитель ра-
ботников осуществлял контроль 
в порядке, установленном дей-
ствующим законодательством 
РФ.

Акт проверки выполнения кол-
лективного договора в 2023 году 
показывает, что обязанности 
по действующему коллектив-
ному договору как со стороны 
работников, так и со стороны 
работодателя, выполнялись 
надлежащим образом и в пол-
ном объеме. Проекты локальных 
нормативных актов, содержащих 
нормы трудового права, направ-
лялись в профсоюзный комитет 
для учета мнения выборного 
профсоюзного органа. При вы-
несении отрицательного мотиви-
рованного мнения с какими-ли-
бо предложениями профкома, 
сторонами проводились допол-
нительные консультации, и акт 
принимался в соответствии 
с требованиями ТК РФ.

В своем выступлении пред-
седатель профсоюзной органи-
зации УАЗа Виктор Иванович 
Бычков, отметил, что одними 

из основных в коллективном до-
говоре являются вопросы опла-
ты труда, поскольку это – залог 
сохранения жизненного уровня 
сотрудников, и профком посто-
янно работает в этом направ-
лении. В 2023 году на предпри-
ятии были поэтапно увеличены 
тарифные ставки и должностные 
оклады сотрудникам, что сум-
марно составило 21%. С 1 мар-
та 2024 года заработная плата 
повысилась на 10%. График ра-
боты ООО «УАЗ» принимался 
с учетом плана производства. 
Время простоя оплачивалось 
в размере 2/3 средней заработ-
ной платы.

В полном объеме выполнялся 
раздел «Социальное и бытовое 
обслуживание». Одним из важ-
ных направлений остается орга-
низация оздоровления и отдыха 
работников и членов их семей. 
В 2023 году осуществлялось 
оздоровление сотрудников 
на льготных условиях. За счет 
средств Фонда социального 
страхования курс лечения в са-
натории «Итиль» прошли 118 
работников, занятых на работах 
с вредными и опасными про-
изводственными факторами, 
и предпенсионного возраста.

В прошлом году в детских 
оздоровительных лагерях ле-
том отдохнули 169 детей ра-
ботников ООО «УАЗ» («Хоб-
бит» – 29), («Волжанка» – 116), 
(«Итиль» –16), («Березка» – 8);  
в зимний период – 86 детей 
(«Волжанка» – 27 чел., «Ро-
дон» – 59 чел.). На оплату дет-
ских путевок предприятие из-
расходовало 4 043 тыс. руб лей. 
Путевки для своих детей полу-
чили все желающие сотрудники. 
В соответствии с коллективным 
договором ООО «УАЗ» роди-
тели оплачивали 5% от пол-
ной стоимости путевки. Детям 
из многодетных семей и детям 
матерей- одиночек путевки пре-
доставлялись бесплатно (33 пу-
тевки).

Ежегодно Ульяновский авто-
завод организует летний отдых 
на базе отдыха «Боярская усадь-
ба». Оплата путевок работника-
ми ООО «УАЗ» осуществляется 
в соответствии с коллективным 
договором: для работников заво-
да и членов их семей (муж, жена, 
дети с 16 лет) – 50% от полной 
стоимости путевки; для детей 
до 15 лет – 10% от полной сто-
имости путевки. В 2023 году от-
дохнули – 344 человека.

На предприятии реализу-
ются программы «Семья», 
«Забота», «Молодежь», со-
гласно коллективному догово-

ру выполняются социальные 
гарантии, проводятся корпо-
ративные мероприятия. Соци-
альные расходы в 2023 году 
составили 108,5 млн руб лей 
(2022 г. – 89,2 млн руб лей), на од-
ного работника – 28 600 руб лей 
(2022 г. – 22 300 руб лей).

Что касается подготовки к про-
ведению конференции работни-
ков по итогам выполнения кол-
лективного договора в 2023 году 
и заключению коллективного 
договора на 2024–2026 годы, 
то она проводилась согласно 
приказу- постановлению. Для 
ведения коллективных пере-
говоров по формированию 
проекта коллективного дого-
вора на 2024–2026 годы был 
утвержден состав комиссии 

по регулированию социально- 
трудовых отношений (КРСТО), 
в которую вошли представите-
ли работодателя и профсоюз-
ного комитета. Ответственными 
за организацию работы КРСТО 
назначены: от работодателя – 
директор по персоналу Е. В. Бы-
ков, от профсоюзной организа-
ции – председатель профкома 
В. И. Бычков. От работодателя 
в комиссию вошли руководи-
тели и специалисты дирекций: 
по персоналу, правовым воп-
росам, экономике и финансам; 
а также департамента охраны 
труда, промышленной, пожар-
ной безопасности и экологии. 
От профсоюзной организации, 
как единственного полномочно-
го представителя работников, – 
председатели профсоюзных ко-
митетов подразделений и члены 
профкома УАЗа. На заседаниях 
рабочей группы были рассмот-
рены и актуализированы все 
разделы и приложения коллек-
тивного договора и сохранены 
все социальные гарантии.

В работе конференции при-
нял участие председатель 
Федерации профсоюзов 
Ульяновской области А. А. Ва-
сильев и председатель УТО 
Профсоюза АСМ РФ А. Н. Во-
ронежцев. 

Анатолий Александрович Ва-
сильев в своем выступлении 
отметил положительную дина-
мику развития производствен-
ной площадки Ульяновского ав-
томобильного завода, а также 
плодотворное взаимодействие 
руководства и профсоюзного 
комитета, как представителя 
трудового коллектива, в соци-
альной сфере, вопросах оплаты 
труда.

На конференции было при-
нято постановление, которым 
утвержден акт проверки выпол-
нения коллективного договора 
в 2023 году и принят коллек-
тивный договор ООО «УАЗ» 
на 2024–2026 гг. В постановле-
нии также отмечается, что проф-
союзному комитету необходи-
мо осуществлять постоянный 
контроль за ходом выполнения 
коллективного договора в 2024–
2026 годах. Предложения и за-
мечания, высказанные делега-
тами на данной конференции 
и собраниях в подразделениях 
завода, будут рассмотрены 
на комиссии по регулированию 
социально- трудовых отноше-
ний и разработаны мероприятия 
по их реализации.

Коллективный договор на 
2024–2026 годы на конферен-
ции подписали генеральный 
директор ООО «УАЗ» А. А. Спи-
рин и председатель профсо-
юзного комитета В. И. Бычков.

Людмила МАРФИЦИНА
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Сотрудников УАЗа наградили за достижения в труде
11 апреля Ульяновский автомобильный 
завод посетили федеральный инспектор по 
Ульяновской области Андрей Сгибнев, первый 
заместитель председателя правительства 
Марина Алексеева и министр экономического 
развития и промышленности Ульяновской 
области Николай Зонтов. В рамках визита 
состоялось награждение сотрудников 
предприятия.

Вручение наград прошло 
в торжественной обстановке 
на конференции по итогам 
выполнения коллективного 
договора. Приветствуя ав-
тозаводцев, федеральный 
инспектор по Ульяновской 
области А.С. Сгибнев по-
благодарил коллектив за 
плодотворный и добросо-
вестный труд. Он подчерк-
нул, что Ульяновский авто-
мобильный завод по праву 
занимает особое место не 
только в регионе, но и стра-
не, а его продукция извест-
на во всем мире. Также он 
сказал, что особой стро-
кой необходимо отметить 
профсоюзное движение. 
На сегодняшний день – это 
созидательная сила, кото-
рая способствует развитию 
гражданского общества в 
целом.

Слова благодарности кол-
лективу за продуктивную ра-

боту и вклад в развитие эко-
номики региона прозвучали 
в выступлениях первого за-
местителя председателя 
правительства М.Е. Алек-
сеевой и министра эконо-
мического развития и про-
мышленности Ульяновской 
области Н.В. Зонтова.

За высокие трудовые 
достижения, профессио-
нальное мастерство, мно-
голетнюю добросовестную 
работу Благодарностью 
полномочного представите-
ля президента Российской 
Федерации в Приволжском 
федеральном округе были 
награждены слесарь ме-
ханосборочных работ про-
изводства сборки и сдачи 
автомобилей Денис Вла-
димирович Лизунов, на-
чальник смены окрасочного 
производства Сергей Ана-
тольевич Новиков, води-
тель автомобиля цеха внут-

ризаводского транспорта 
Алексей Александрович 
Пиколов.

Благодарственное пись-
мо губернатора Ульянов-
ской области было вручено 
контролеру прессового про-
изводства Екатерине Сер-
геевне Крыловой, ведуще-
му экономисту дирекции по 
экономике и финансам Ла-
рисе Сергеевне Лакаевой.

Почетной грамотой губер-
натора Ульяновской области 
награждены сварщик на 
машинах контактной свар-
ки сварочного производства 
Елена Владимировна 
Елистратова, слесарь по из-
готовлению узлов и деталей 
санитарно-технических сис-
тем теплосилового цеха Анд-
рей Николаевич Козлов.

Почетная грамота мини-
стерства экономического 
развития и промышленности 
Ульяновской области была 
вручена маляру окрасочно-
го производства Гельфие 
Самятьевне Подмаревой, 
комплектовщику-транспор-
тировщику департамента 
внутренней логистики Ни-
колаю Александровичу 
Сироткину, начальнику 
производственно-диспет-
черского отдела окрасочно-
го производства Светлане 
Евгеньевне Варламовой, 
слесарю механосборочных 

работ производства сборки 
и сдачи автомобилей Дмит-
рию Юрьевичу Ипатову.

И это заслуженные награ-
ды. Так, например, Г.С. Под-
марева работает маляром 
на предприятии с 1989 года. 
Она высококвалифициро-
ванный и грамотный спе-
циалист, что позволяет ей 
качественно выполнять все 
операции. Свой большой 
производственный опыт пе-
редает коллегам. Она – ве-
теран труда Ульяновского 
автомобильного завода, её 
портрет был занесен на Дос- 
ку почета завода.

За трудолюбие, добро-
желательное отношение к 
людям уважают в коллек-
тиве Д.Ю. Ипатова. Он при-
нимает участие в проектах 
по освоению автомобилей 
с новым оборудованием, 
является автором многих 
кайдзен-предложений, что 
позволяет улучшить орга-
низацию и условия труда, 
снизить трудоемкость, по-
высить уровень безопасно-
сти труда на рабочем месте. 
Имея большой жизненный 
и производственный опыт, 
он является одним из са-
мых опытных наставников. 
Ему было присвоено звание 
«Лучший работник произ-
водства ООО «УАЗ».

Людмила МАРФИЦИНА

День Победы – праздник 
священный для нашей 
страны. Вся правда о тех 
огненных годах, боль и 
горечь утраты, величайшая 
гордость за наш народ 
нашли свое отражение  в 
произведениях писателей-
фронтовиков. В библиотеке 
профкома организована 
книжная выставка 
«Эхо вой ны и память 
сердца» к 100-летию 
со дня рождения 
писателя, общественного 
и политического деятеля 
Юрия Васильевича 
Бондарева.

Юрий Бондарев — писатель- 
фронтовик, сценарист, человек 
строгих принципов, творчество 
которого стоит в одном ряду с про-
изведениями Василя Быкова, Гри-
гория Бакланова, Виктора Курочки-
на. Он родился 15 марта 1924 года 
в Орске на Урале. Вскоре семья 
переехала в Москву, где прошли 
его детство и вся жизнь.

Бондарев принадлежит к тому 
поколению довоенных мальчиков, 
которые достигли совершенноле-
тия ранней весной 1942 года. Им 
пришлось пережить вой ну. Cразу 
со школьной скамьи, не успев при-

обрести никакого жизненного опы-
та, ребята попали на ускоренные 
курсы военных училищ.

Летом 1941 года комсомолец 
Бондарев участвовал в соору-
жении оборонительных укрепле-
ний под Смоленском, а летом 
1942 года, после окончания 10 
класса средней школы, был на-
правлен на учёбу во 2-е Берди-
чевское пехотное училище, эваку-
ированное в Актюбинск. Будущий 
писатель стал командиром проти-
вотанкового орудия и прошел сот-
ни километров по фронтовым до-
рогам. Воевал под Сталинградом, 
в боях под Котельниковским (ныне 
Котельниково) был контужен, полу-
чил обморожение и лёгкое ранение 
в спину. После лечения в госпитале 
служил командиром орудия в со-
ставе 89-го стрелкового полка 23-й 

стрелковой дивизии Воронежского 
фронта. Участвовал в форсирова-
нии Днепра и освобождении Киева, 
Житомира (где был ранен), Поль-
ши, Чехословакии. Долгожданную 
Победу младший лейтенант встре-
тил в артиллерийском училище 
в Оренбурге. Учебу он завершил 
в декабре 1945 года, но из-за ра-
нения был признан ограниченно 
годным к службе и комиссован.

После демобилизации вопрос, 
чем заняться дальше решил ста-
рый друг, увидевший тетрадь с на-
бросками текста. Так Бондарев 
стал студентом Литературного ин-
ститута, который позднее окончил 
с отличием. Начиная с 1953 года 
стали появляться одна за другой 
его книги. Того, что он пережил за 
два с половиной года на фронте, 
хватило ему на создание литера-
турных произведений в течение 
всей долгой жизни. Его книги об-
рели феноменальную известность 
за искренность, с которой писатель 
описывал происходящие события. 
Суровая «окопная правда» Вели-
кой Отечественной вой ны была по-
казана Бондаревым в таких прон- 
зительных произведениях, как 
«Юность командира», «Батальоны 
просят огня», «Последние залпы», 
«Горячий снег», «Берег». В ро-
манах «Тишина», «Двое» Юрий 
Васильевич описывает жизнь мо-
лодых людей, прошедших сквозь 
испытания вой ны и ищущих свое 

место в таком месте, как долго-
жданном, но пока еще незнакомом 
и потому порой казавшемся чужом 
послевоенном мире.

В 1990-е годы вышли новые ро-
маны писателя «Искушение», «Не-
противление», «Бермудский треу-
гольник» и другие. Даже в самом 
преклонном возрасте (Бондарев 
дожил до 96 лет) он старался за-
ниматься творчеством, откликался 
на главные события общественно- 
политической жизни, выносил свои 
суровые оценки, но при этом не те-

рял веры в будущее России, он до 
последнего сохранял надежду на 
возрождение державы. Юрий Ва-
сильевич умер 29 марта 2020 года, 
оставив после себя книги, мимо ко-
торых нельзя пройти и о которых 
нельзя забывать. Они заставляют 
задуматься о настоящем и прош-
лом, о жизни и смерти, о вой не 
и мире.

Татьяна ЕЛИЗАРОВА, заведую-
щая библиотекой профкома

Эхо вой ны и память сердца■ В БИБЛИОТЕКЕ 
ПРОФКОМА
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События и люди

Профсоюзная команда УАЗа принимает участие 
в спартакиаде трудовых коллективов

В апреле стартовала спартакиада трудовых 
коллективов, организатором которой стала 
Федерация профсоюзов региона. Ее цель – 
укрепление здоровья и массового привлечения 
населения к систематическим занятиям 
физической культурой и спортом.

Торжественное открытие спартакиады состоялось 6 
апреля в Ульяновском государственном техническом 
университете. Приветствуя участников, председатель 
Федерации профсоюзов региона Анатолий Александ-
рович Васильев отметил, что одной из задач профсо-
юзной организации является широкое развертывание 
на предприятиях и в учреждениях культурно-массовой 
и физкультурной работы. Эти славные традиции нашей 
страны необходимо поддерживать. Он пожелал коман-
дам успеха и новых спортивных побед.

В спартакиаде принимают участие 15 команд, которые 
представляют профсоюзные организации таких веду-
щих промышленных предприятий, как ООО «УАЗ», АО 
«УКБП», АО «УМЗ», АО «Авиастар-СП», ФНПЦ АО НПО 
«Марс», АО НПО «Завод Искра», а также профсоюзные 
организации работников народного образования и науки, 
связи, почтовой связи, «Всероссийского Электропроф-
союза». В программе – соревнования по шести видам 
спорта: волейболу, дартсу, плаванию, настольному тен-
нису, шахматам, легкой атлетике, которые пройдут в три 
этапа. В первый день, 6 апреля, состоялись турниры по 
волейболу и дартсу, 13 апреля – по плаванию, шахматам 
и настольному теннису, в мае пройдет общекомандная 
легкоатлетическая эстафета, после чего состоится под-
ведение итогов и награждение победителей.

Спартакиада позволяет участникам показать свое 
спортивное мастерство, умение нестандартно мыслить 
и работать в команде, проверить физическую выносли-
вость, проявить характер, а также приносит массу ярких 
эмоций и впечатлений.

– Замечательно, что профсоюз проводит такие мас-
штабные соревнования, в которых участвует много 
молодежи с различных предприятий региона. Такие 
мероприятия объединяют нас. Настроение отличное, – 
делится своими впечатлениями Александр Хабанец, 
электромонтер цеха внутризаводского транспорта.

Сергей Ульянов, ведущий инженер-технолог дирек-
ции по планированию и логистике:

– Люблю спорт и стараюсь всегда принимать участие 
в подобных мероприятиях. Это дает заряд бодрости, на-
страивает на победу. Очень нравится.

Людмила МАРФИЦИНА

В окрасочном производстве сердеч-
но поздравили с юбилейным днем 
рождения маляра 

Ольгу Васильевну Нетфуллову
Вот уже более двадцати лет ее трудо-

вая биография связана с Ульяновским 
автомобильным заводом – с окрасочным 
производством. Ее отличают профес-
сионализм, трудолюбие, ответственное 
отношение к делу, отзывчивость и вни-
мательность по отношению к людям. 
В совершенстве владея всеми опера-
циями, она помогает освоиться вновь 
устроившимся сотрудникам. Открытая 
и доброжелательная, Ольга Васильев-
на пользуется заслуженным уважени-
ем в коллективе. Она – ветеран труда 
ООО «УАЗ», награждена почетными 
грамотами окрасочного производства, 
Ульяновского автомобильного завода, 
Ульяновской Городской Думы.

Руководство и профсоюзный коми-
тет окрасочного производства, коллеги 
от всей души пожелали ей крепкого здо-
ровья, оптимизма, счастья и семейного 
благополучия. Пусть осуществляются 
надежды и мечты, исполняются намечен-
ные планы, а удача сопутствует во всех 
начинаниях!

Мы вас сердечно поздравляем,
Желаем света и тепла!
Пусть счастья будет больше в жизни,
Пусть окружает доброта!
И пусть в душе царит весна,
А солнце силы прибавляет,
Пусть будет так, как вам желают!

В коллективе окрасочного произ-
водства от всей души поздравили 
с юбилеем наладчика оборудования 
металлопокрытия и окраски

Сергея Александровича Малахова
Сергей Александрович – ветеран тру-

да Ульяновского автомобильного заво-
да, работает на участке «Айзенманн». 
Он из числа тех сотрудников, которые 
строили и оснащали новый окрасочный 
комплекс, вели работы от фундамента 
до монтажа оборудования. И такие люди 
составляют основу бригады, в которой он 
сейчас трудится.

С. А. Малахов – отличный специалист. 
Профессионализм, обязательность 
и ответственность за порученное дело – 
именно эти качества присущи ему, имен-
но их он ценит в людях и, как наставник, 
старается привить молодым сотрудни-
кам. За многолетний плодотворный труд 
он был награжден почетными грамотами 
губернатора Ульяновской области и мэ-
рии г. Ульяновска.

Руководство и профсоюзный коми-
тет окрасочного производства, коллеги 
в день юбилея пожелали Сергею Алек-
сандровичу неиссякаемой энергии, удачи 

и благополучия! Пусть жизнь будет на-
полнена позитивными событиями и но-
выми достижениями!
Желаем счастья и добра,
Чтоб жизнь, как день, была светла,
Чтоб только радость без тревог
Переступала ваш порог!

Поздравляем!


