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Внимание к людям – главное в нашей работе!

12+

Людмила Борисова, 
ведущий инженер, председатель 
профкома дирекции по качеству:

– 8 Марта – это праздник весны, 
красоты, нежности, когда женщин 
окружают заботой и  вниманием. 
В этот день мы собираемся всей 
семьей у мамы. Она у нас ветеран 
труда Ульяновского автомобильно-
го завода, на предприятии работа-
ла более сорока лет.

Наверное, как и для любой жен-
щины, для меня важно, чтобы дети и внуки были здо-
ровы, счастливы и успешны, чтобы небо было мирным 
и чистым.

Милые женщины, поздравляю вас с замечательным 
праздником! Желаю весеннего настроения, улыбок,  
тепла и вдохновения, любви, взаимопонимания с теми, 
кто вам дорог. Радуйтесь жизни и будьте дороги близким 
вам людям!

Юлия Чернова, ведущий 
специалист, председатель 
профкома службы главного 
инженера:

–  Праздник 8 Марта для меня, 
в первую очередь, ассоциируется 
с приходом весны, когда солныш-
ко светит все дольше и  теплее, 
мир расцвечивается разнообраз-
ными красками. И в этом немалую 
роль, конечно же, играют женщи-

ны, несущие букеты цветов и сияющие ослепительными 
улыбками. Самые прекрасные, самые добрые, самые  
выносливые… В общем, самые-самые наши женщины! 
Вы отлично справляетесь со всеми своими обязанностями 
и на работе, и дома. В этот праздник хочется пожелать, 
наконец‑то, расслабиться и позаботиться о себе. Восхи-
щайте, удивляйте, мечтайте! Будьте собой и получайте 
от этого наслаждение! Любви вам и удачи! Пусть у вас не-
пременно будет праздничное весёлое настроение, пусть 
для вас звучат самые изысканные комплименты!

Гэлия Аглиуллина, бригадир, 
прессовое производство:

–  Этот праздник мне очень 
нравится: весна, улыбки, цветы, 
поздравления, а  самое главное, 
в день 8 Марта вся наша семья со-
бирается вместе. Большую часть 
жизни мы проводим на  работе, 
и хочу сказать, что рядом со мной 
работают замечательные женщи-
ны – добрые, отзывчивые, краси-
вые! Искренне желаю всем самого 
простого, но такого важного для каждой женщины – здо-
ровья и счастья детей, родных и близких, благополучия 
и уюта в доме.

Елена Тютяева, маляр 
окрасочного производства, 
профгрупорг:

–  Я думаю, что выражу мнение 
многих, что все помыслы и мечты 
женщины связаны с семьей, деть-
ми. Мечтаю, чтобы мои дети были 
самыми счастливыми, а внуки вы-
росли достойными людьми и до-
стигли в жизни своих целей. Хочу, 
чтобы в каждом человеке, прежде 
всего, жили доброта, взаимопонимание и вера во все 
хорошее.

Поздравляю с Международным женским днём! Желаю 
всем женщинам предприятия, и в первую очередь, сво-
им коллегами, чтобы глаза всегда светились от счастья, 
улыбка никогда не сходила с губ, обаяние и красота были 
постоянными спутниками, а душа была наполнена гармо-
нией и спокойствием.

Юлия Титова, кладовщик 
цеха обеспечения основного 
производства ДВЛ:

–  У меня двое детей. Сыну 
19  лет – он учится в  техникуме, 
дочери 13 лет. Главное для меня, 
чтобы они были здоровы, чтобы 
у них все хорошо сложилось в жиз-
ни. Я думаю, что и для каждой жен-
щины благополучие семьи, родных 
и близких является очень важным.

Дорогие женщины! Будьте счастливы и неотразимы! 
Желаю всегда быть самыми любимыми и самыми краси-
выми! Настоящего женского счастья вам!

Наталия Константинова, 
слесарь МСР ПСиСА, 
профгрупорг:

–  Женщины ответственны и тру-
долюбивы, жизнерадостны и вни-
мательны, добры и  заботливы, 
и достойны самого лучшего! Я хочу 
пожелать всем заводчанкам счас-
тья, здоровья, достатка, добра 
и душевного тепла родных, своей 
семьи. Именно семья дает силы 
и вдохновение. Так пусть в вашей 
душе, дорогие женщины, всегда цветет весна и помога-
ет во всех начинаниях, а прекрасные цветы и весеннее 
тепло поднимут настроение!

Марина Неволина, сварщик 
контактной сварки  
ООО «УАЗ-Штамповочное 
производство», профгрупорг:

– 8 Марта – это праздник цветов 
и улыбок, и в этот день мы обяза-
тельно собираемся все вместе, 
ведь семья в жизни каждой жен-
щины – самое главное.

Всем женщинам нашего пред-
приятия от всего сердца желаю, 
чтобы этот весенний праздник по-
дарил нежность и любовь, чтобы осуществлялись все 
мечты, а родные и близкие всегда были рядом! Пусть 
на вашем лице всегда будет улыбка, глаза сияют от счас-
тья, радости и душевного тепла!

Милые, скромные, нежные, щедрые, 
загадочные и открытые, но всегда бесконечно 
очаровательные женщины… Вот и наступил 
чудесный и долгожданный весенний праздник – 
8 Марта. О женщинах всегда хочется говорить 
только хорошие и добрые слова, ведь недаром 
они считаются лучшей половиной человечества. 
На Ульяновском автомобильном заводе 
трудится много женщин разных профессий. 
Что же для них самое важное в жизни, и что 
они хотят пожелать себе и своим коллегам-
женщинам?

В этот праздник мы отдаём дань искреннего 
уважения и признательности нашим дорогим 
женщинам за мудрость и  терпение, заботу 
и доброту, душевное тепло и нежность. Женщи-

нам удается умело сочетать в своей жизни 
разные качества: восхищать красотой и при-
влекательностью, быть хорошими женами 

и хозяйками, добрыми и нежными матерями, 
добиваться успеха в профессии и карьере. 

И сегодня трудно назвать хотя бы одну сферу 
деятельности, где бы они ни работали.

Невозможно представить себе и наше про-
изводство без волшебных улыбок, заботливых 

рук и небезразличных женских сердец! Выпол-
няя сложную и ответственную работу, сотруд-
ницы предприятия вносят свой неоспоримый 
вклад в производство наших внедорожников.

От всей души желаю вам хорошего настро-
ения, большого семейного счастья, здоровья 
и всех благ! Пусть вас окружают забота и лю-
бовь, взаимопонимание и согласие, а красота 
и молодость всегда будут с вами!

В. И. Бычков, председатель 
профсоюзной организации  

Ульяновского автомобильного завода

Милые женщины! От имени профсоюзного комитета 
сердечно поздравляю вас с прекрасным весенним праздником – 

Международным женским днем!

С Международным женским днем!
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Всероссийское совещание председателей 
первичных профсоюзных организаций

В начале февраля в Москве 
состоялось Всероссийское 
совещание председателей 
первичных профсоюзных 
организаций. В нем 
приняли участие более 
800 профлидеров 
со всей страны, 
в числе которых был 
председатель профсоюзной 
организации Ульяновского 
автомобильного завода  
В. И. Бычков.

Мероприятие прошло на пло-
щадке Международной выставки-
форума «Россия». Открыл со-
вещание председатель ФНПР 
М. В. Шмаков. В своем выступле-
нии он отметил: «Сегодня в этом 
зале присутствуют руководители 
первичных профсоюзных органи-
заций, объединяющих большую 
часть членов профсоюзов в Рос-
сии. Мы регулярно обсуждаем 
экономическую политику стра-
ны, проблемы экономических 
и трудовых отношений на засе-
даниях коллегиальных органов 
ФНПР. Заседания Исполкома, 
работа Генерального совета 
ФНПР, его постоянных комиссий, 
в конечном счете – регулярное 
проведение Съездов ФНПР – это 
отработанная десятилетиями эф-

фективная модель деятельности 
профсоюзов. Также действуют 
и все отраслевые профсоюзы. 
Тем не менее, мы считаем, что 
возникла необходимость, что 
называется, «сверить часы» 
с людьми, которые возглавляют 
профсоюзные структуры, рабо-
тающие ближе всего к членам 
профсоюзов». Также он подчерк-

нул, для профсо-
юзов главное – это 
достойная оплата 
труда, забота о ра-
бочем месте члена 
профсоюза.

На  совещании 
выступили министр 
труда и  социаль-
ной защиты РФ А. 
О. Котяков, замес-
титель начальника 
Управления Прези-
дента РФ по обще-
ственным проектам 
А.  В.  Журавский. 
А. О. Котяков, рас-
сказывая о резуль-
татах совместной 
работы с профсо-
юзами, отметил: 
«Каждый закон, 
касающийся работ-
ников, каждая по-
правка в Трудовой 
кодекс проходит 

Российскую трехстороннюю ко-
миссию, где представлены проф-
союзы, работодатели и  прави-
тельство. Только за минувший год 
в результате нашей совместной 
работы были приняты такие важ-
ные документы, как, например, за-
кон о занятости. Закон о занятости 
заложил важные основы противо-
действия нелегальной занятости 

и подмене трудовых отношений 
гражданско-правовыми».

 А. В. Журавский подчеркнул 
особую роль профсоюзов в за-
щите трудовых прав граждан: 
«Несомненно, у  профсоюзов 
в России особая роль, широкие 
полномочия для защиты трудо-
вых прав граждан, уникальный 
опыт социального партнерства 
и с государством, и, конечно же, 
эффективное взаимодействие 
с работодателем. И это все за-
слуги профсоюзного движения 
на протяжении последних двух 
с половиной – трех десятилетий».

В совещании принял участие 
председатель профсоюзной ор-

ганизации УАЗа В.  И.  Бычков.
-  Совещание такого уровня, 

когда собираются председатели 
первичных профсоюзных органи-
заций со всей страны, – хорошая 
возможность, что называется, 
из первых рук узнать о работе 
профсоюзов на других предпри-
ятиях. В этой связи интересными 
и актуальными были выступле-
ния председателей, поскольку 
в них были подняты проблемы, 
которые на  сегодняшний день 
волнуют всех. Прозвучали кон-
кретные предложения. Думаю, 
что подобные совещания не-
обходимо проводить чаще, –  
отметил он.

Идет формирование проекта
коллективного договора  

на 2024–2026 годы
Подготовка к проведению 
конференции работников 
по итогам выполнения 
коллективного договора 
в 2023 году и заключению 
коллективного договора на  
2024–2026 годы проводится 
согласно приказу-постановлению.

Для ведения коллективных переговоров 
утвержден состав комиссии по регулиро-
ванию социально-трудовых отношений 
(КРСТО), в которую вошли представители 
работодателя и профсоюзного комите-
та. От работодателя в комиссию вошли: 
директор по персоналу, сопредседатель 
КРСТО Е. В. Быков, директор по  пра-
вовым вопросам Е. А. Береснев, руко-
водитель департамента охраны труда, 
промышленной, пожарной безопасности 
и  экологии Н. Е. Помыткин, начальник 
отдела контроллинга затрат основного 
производства дирекции по  экономике 
и финансам Ф. Я. Хасанова, и. о. началь-
ника отдела регламентации, компенсаций 
и льгот дирекции по персоналу А. Л. Кур-
шева, ведущий специалист отдела регла-
ментации, компенсаций и льгот дирекции 
по персоналу Н. К. Морозова.

От профсоюзной организации, как един-
ственного полномочного представителя 

работников ООО «УАЗ», в комиссию во-
шли: председатель профкома предприя-
тия, сопредседатель КРСТО В. И. Бычков, 
заместитель председателя – председатель 
профкома производства сборки и сдачи 
автомобилей Л. А. Лютова, заместитель 
председателя по охране труда – председа-
тель профкома окрасочного производства 
Н. К. Долгова, заведующая организацион-
ным отделом С. Г. Чугунова, председатель 
профкома дирекции по  планированию 
и логистике и прессового производства 
О. Ф. Маврина, председатель профкомов 
ООО «УАЗ-Автокомпонент», ООО «УАЗ-
МСП», ООО  «НИЦ КТ» Р. И. Миначев. 
Ответственными за организацию работы 
КРСТО назначены: от работодателя – ди-
ректор по персоналу Е. В. Быков, от проф-
союзной организации – председатель 
профкома В. И. Бычков.

На заседаниях рабочей группы будут 
рассмотрены и  актуализированы все 
разделы и  приложения коллективного 
договора. Комиссия подготовит акт вы-
полнения мероприятий коллективного до-
говора в 2023 году, который будет опубли-
кован в корпоративной газете «Панорама 
УАЗ». Коллективный договор занимает 
важное место в системе регулирования 
социально-трудовых и экономических от-
ношений работников с представителями 
руководства предприятия.

Ульяновский автомобильный завод 
с 1 марта повысил зарплату сотрудникам

С 1 марта согласно приказу генераль-
ного директора ООО «УАЗ» увеличены 
часовые тарифные ставки, должност-
ные оклады сотрудникам на 10% (кроме 
руководителей и специалистов, кото-
рым в соответствии с трудовыми дого-
ворами установлены индивидуальные 
условия оплаты труда). Напомним, что 
в 2023 году тоже было проведено повы-
шение заработной платы – поэтапно, что 

суммарно составило 21%, в 2022 году 
тарифные ставки, должностные оклады 
сотрудникам были увеличены на 10%, 
в 2021 году – на 6%.

Вопросы оплаты труда являются одни-
ми из основных в коллективном догово-
ре предприятия. В современных услови-
ях это крайне важно, поскольку является 
одним из значимых факторов сохране-
ния жизненного уровня сотрудников.

Подведены итоги смотра-конкурса
Профсоюзный комитет 
Ульяновского автомобильного 
завода подвел итоги 
смотра-конкурса «Лучшая 
профсоюзная группа», «Лучший 
уполномоченный по охране 
труда» за 4 квартал 2023 года.

Лучшими профсоюзными группами 
признаны: участка подсборки грузовых 
кузовов производства сборки и сдачи 
автомобилей (профгрупорг Н. В. Конс-
тантинова), бригады № 141 окрасочного 
производства (Е. А. Александрычева), 
участка ТОиР сварочного производства 
(В. А. Сержантов), складов цеха обес-

печения основного производства ДВЛ 
(А. В. Дашкин), ДСООО СГИ (А. А. Ша-
рагин), цеха производства агрегатов 
ООО  «УАЗ-МСП» (С. П. Артамонов), 
чугунолитейного цеха ООО «УАЗ-Авто-
компонент» (А. Б. Мухин).

Лучшими уполномоченными по охране 
труда стали: сварщик на машинах кон-
тактной сварки сварочного производства 
О. В. Тимагин, слесарь по ремонту авто-
мобилей ДПиЛ, В. Ю. Кавригин, маляр 
окрасочного производства Е. А. Мартья-
нова, слесарь механосборочных работ 
производства сборки и сдачи автомоби-
лей Д. Ю. Шамшадинов, фрезеровщик 
ремонтно-монтажного цеха А. Н. Корни-
лов.

Качество молока – на постоянном контроле
Молоко на Ульяновском автомобиль-

ном заводе получают работники с вред-
ными условиями труда в таких произ-
водствах, как прессовое, сварочное, 
окрасочное, сборки и сдачи автомоби-
лей, и других подразделениях. 

Проверка качества поставляемого мо-
лока состоялась по обращению сотруд-
ников. В комиссию входили представите-
ли службы охраны труда, профсоюзного 
комитета, также были приглашены пред-

ставители дирекции по закупкам и по-
ставщика молочной продукции.

В итоге Ульяновский автомобильный 
завод сменил поставщика. Но прежде 
был проведен открытый конкурс, в ко-
тором приняли участие несколько пред-
приятий – производителей молочной про-
дукции. Закупка специального питания 
для работников с вредными условиями 
труда от выбранного поставщика наибо-
лее качественной продукции началась 
с 1 февраля.
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Путевки для членов профсоюза
В 2024 году продолжается 
оздоровление членов профсоюза 
на льготных условиях. Приобрести 
путевки они могут по двум 
льготным программам: «Минус 
30%», «Профкурорт» ФНПР.

«Минус 30%»
Путевка предоставляется ежегод-

но со  скидкой 30%. Распространяет-
ся на работников – членов профсоюза 
и членов их семей (супругов и детей). 
Действует в  санаториях Ульяновской 
области. Инициаторами программы яв-
ляются Федерация профсоюзов Ульянов-
ской области, Правительство Ульянов-
ской области.

«Профкурорт» ФНПР
Федерация независимых профсоюзов 

России в лице уполномоченной компании 
«СКО ФНПР «Профкурорт» предоставляет 
возможность приобретения профсоюзных 
путевок в лучшие профсоюзные санатории 
России с 20% скидкой. Скидки распростра-
няются на членов семей. Путевка предо-
ставляется ежегодно.

В проекте «Профсоюзная путевка» уча-
ствуют не только профсоюзные санатории, 
существует еще и программа лояльности 
для членов профсоюзов со стороны других 
российских здравниц различных форм соб-
ственности. В этом случае размер скидки 
может быть меньше, чем 20% (например, 
15% или 10%).

На сегодняшний день «Профкурорт» – 
крупнейшая сеть, объединяющая здрав-
ницы Российской Федерации от Дальне-
го Востока до Калининградской области. 
Это специализированный туроператор 
по санаторно-курортному лечению и оздо-
ровительному отдыху в санаториях и пан-
сионатах Черноморского побережья 
Краснодарского края, Крыма, Кавказских 
Минеральных Вод, Средней полосы Рос-
сии. Кроме того, приобрести путевку можно 
не только в здравницы России, но и стран 
СНГ. Объекты размещения, принимаю-
щие клиентов «СКО ФНПР «Профкурорт» 
отличает высокий уровень медицинского 
обслуживания, комфортные условия про-
живания и высококвалифицированное про-
филактическое обследование.

Со всей информацией можно ознако-
миться на сайте http://www.profkurort.ru/

Как получить путевку?
1. Подать заявление установленного 

образца на получение путевки в профсо-
юзную организацию своего подразделения.

2. Ожидать выставления счета с учетом 
скидки от санатория.

3. Оплатить счет в любом банке города.
4. Предоставить копию документа, под-

тверждающего факт оплаты, заведующей 
организационным отделом профсоюзной 
организации УАЗа С. Г. Чугуновой.

5. Получить путевку.
Все подробности по оформлению 
путевок по телефону: 2–97–76  

(Чугунова Светлана Геннадьевна).

Стоимость оздоровления на 2024 год
Название санаторно-курортного 
учреждения

Коммерческая 
стоимость скидка Сумма к оплате за 1 

койко-день в рублях
«Итиль» (кроме: июнь, июль, 
август) 3600 -30% 2520

СРЦ имени Чучкалова 3200 
2000 -30% 2240 

1400
«Радон» 3800 -30% 2660
«Волжские просторы» 2000 -30% 1400
«Сосновый бор» р.п. Вешкайма 3000 -30% 2100
«Сосновый бор» г. Димитровград 
(с 09.01.2024 до 17.12.2024) 2866 -30% 2205

«Солнечная поляна» (детская 
путевка – 1900 руб./сутки) 4180 -30% 2925

имени В.И. Ленина 07.01 - 
31.05

01.06 - 
30.06

01.07 - 
26.12

( 1,6-7 этажи) –10% 4800 5000 -10% 4320 4500 4770
(2-5 этажи) –10 % 5100 5300 -10% 4590 4770 5040
«Дубки» (при бронировании до 
31.03.2023)

07.01 - 
31.05

01.06 - 
26.12

( 1 корпус) –10% 4000 4200 -10% 3600 3780
(2,3 корпус) –10 % 3700 3900 -10% 3330 3510
«Белый яр» июнь – август
2-местный 1-комнатный номер 
(1, 2 корпус) 2800 -30% 1960

2-местный 2-комнатный номер 
(1, 2 корпус) 2800 -30% 1960

2-местный 1-комнатный номер с 
балконом (3 корпус) 3400 -30% 2380

2-местный 2-комнатный номер 
семейный (3 корпус) 3600 -30% 2520

Люкс 2-местный 2-комнатный 
(3 корпус) 7700 -30% 5390

«Прибрежный» 
(при бронировании до 31.03.2024) июнь – август

4700 -30% 3290
* -30% программа оздоровления для членов профсоюзов и членов их семей 

База отдыха  
«Слава Черноморья»

База отдыха «Слава Черноморья» 
располагается в Лазаревском районе 
города Сочи на берегу Черного моря. 
Это спокойное и тихое место, окру-
жённое парковой зоной, в тени вечно-
зеленых деревьев, вдали от шума и 
суеты. База отдыха предлагает своим 
гостям всё для недорогого, комфорта-
бельного отдыха с семьёй. Удобные и 
чистые 2-х, 3-местные номера осна-

щены всем необходимым для прожи-
вания и отдыха. В 10 минутах от базы 
располагаются галечный пляж, кафе и 
магазин.

С более подробной информацией 
можно ознакомиться на сайте  

http://www.profkurort.ru/
По оформлению путевок 

обращаться: тел. 2-97-76 
(Чугунова Светлана Геннадьевна).

Категория номера

Цена койко-дня

01.06 – 30.06 
01.09 – 30.09

01.07 – 31.01 
01.08 – 31.08

Коммерческая стоимость 

Скидка 20%

Деревянный дом № 20 
(2-местный номер с удобствами)

1900 2100

1520 1680

Деревянный дом № 21 
(2-местный номер с удобствами на этаже)

1350 1450

1080 1160

Кирпичный коттедж № 22

Комната № 1/1 
(3-местный номер с удобствами)

1750 1950

1400 1560

Комната № 1/2 
(2-местный номер с удобствами)

1750 1950

1400 1560

Комнаты № 3, 4, 5 
(3-местный номер с удобствами)

1900 2100

1520 1680

Комната № 6 
(3-местный угловой номер с удобствами)

1800 1950

1440 1560

Комнаты № 7, 8, 9, 10, 11, 14, 15, 16, 19 
(3-местный номер с удобствами)

1900 2100

1520 1680

Комната № 13/2 
(2-местный номер с удобствами на этаже)

1800 1950

1440 1560
Комнаты № 17, 18, 20, 21, 26, 27 
(3-местный номер с удобствами, холодильник  
в коридоре) 

1850 2050

1480 1640

Комнаты № 22, 23 
(3-местный номер без балкона, с удобствами)

1750 1950

1400 1560

Организация оздоровления 
и отдыха на предприятии 
осуществляется по направлениям: 
санаторно-курортное лечение, 
оздоровление детей сотрудников в 
загородных детских лагерях.

Работа по организации летнего отдыха 
детей сотрудников началась еще зимой.  
В конце 2023 года было проведено изучение 
спроса путевок на летние оздоровительные 
лагеря, а после новогодних каникул нача-
лось формирование пакета заявок. Самое 
непосредственное участие в этой работе 
принимают председатели профсоюзных ор-
ганизаций подразделений. В 2024 году лет-
ний отдых детей планируется в загородных 
лагерях «Волжанка», «Хоббит», «Итиль», 
«Березка», расположенных в живописных 
местах Ульяновской области.

В прошлом году в детских оздоровитель-
ных лагерях отдохнули 169 детей работни-
ков ООО «УАЗ» и 89 – дочерних предприя-
тий. Путевки для своих детей получили все 
желающие сотрудники. В соответствии с 
коллективным договором ООО «УАЗ» ро-
дители оплачивали 5% от полной стоимо-
сти путевки. Детям из многодетных семей 
и детям матерей-одиночек путевки предо-
ставлялись бесплатно. Членам профсоюза 
профсоюзный комитет оказывал материаль-
ную помощь в сумме 700 рублей на каждого 
ребенка.

 Отдых детей был организован и в зимние 
каникулы. Так, в январе 2024 года в лагере 
«Волжанка» оздоровились 45 детей работ-
ников ООО «УАЗ» и 32 – дочерних предпри-
ятий.

– Замечательно, что дети могли отдох-
нуть зимой, – говорит ведущий специалист 
департамента контроля материалов ДПиЛ 
Ольга Дмитриевна Падюкова. – Мой сын 
Никита, он учится в 3 классе, остался очень 
доволен. Ему понравилось все. Очень хоро-
шо отзывался о воспитателях, рассказывал 
с какой заботой они относились к ним. Дети 
постоянно были заняты, мероприятия про-
водились и на улице, и в помещении. Впе-
чатления самые восторженные.

В 2023 году осуществлялось и оздоровле-
ние сотрудников на льготных условиях. За 
счет средств Фонда социального страхова-
ния (страховых взносов от несчастных слу-
чаев на производстве и профессиональных 
заболеваний) курс лечения в санаториях 
«Итиль» и «Радон» прошли 219 работников, 
занятых на работах с вредными и опасными 
производственными факторами, и предпен-
сионного возраста. Путевки предоставля-
лись бесплатно.

Ежегодно Ульяновский автозавод органи-
зует летний отдых на базе отдыха «Бояр-
ская усадьба». Оплата путевок работниками 
ООО «УАЗ» осуществляется в соответствии 
с коллективным договором: для работников 
завода и членов их семей (муж, жена, дети 

с 16 лет) – 50% от полной 
стоимости путевки; для 
детей до 15 лет – 10% от 
полной стоимости путевки. 
Кроме того, члены проф-
союза отдыхали на льгот-
ных условиях в санаториях 
Ульяновской области (име-
ни Ленина, имени Чучкало-
ва, «Солнечная поляна», 
«Итиль») по программе 
«Минус 30%», инициато-
рами которой являются 
Правительство Ульянов-
ской области и Федерация 
профсоюзов региона, а так-
же в санаториях по линии 
«Профкурорта» ФНПР.

Подготовка к летней 
оздоровительной кампании
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События и люди

Мой профсоюз – моя команда
Семинары, конкурсы, соревнования – эти 
и другие мероприятия пройдут в рамках 
IV Молодежного форума «Мой профсоюз – 
моя команда» Федерации профсоюзов 
региона, который стартовал с начала этого 
года. В форуме самое активное участие 
принимает профсоюзная молодежь 
Ульяновского автомобильного завода.

Профком поздравил 
членов профсоюза с Днем 

защитника Отечества 
и Международным 

женским днем
День защитника Отечества и Международный 

женский день – одни из самых любимых праздников 
в нашей стране. Они являются символами мужест-
ва и нежности, патриотизма и неиссякаемой веры в 
будущее. В профсоюзной организации Ульяновского 
автомобильного завода есть замечательная тради-
ция – тепло и сердечно поздравлять членов проф-
союза: мужчин – с 
Днем защитника 
Отечества, жен-
щин – с 8 Марта. В 
этом году они по-
лучили сладкие по-
дарки – по коробке 
конфет «Волжские 
просторы» конди-
терской фабрики 
«Волжанка».

В окрасочном производстве от всей души 
поздравили с юбилейным днем рождения 
операторов окрасочно-сушильной линии и аг-
регата 

В коллективе их знают как профессиональных и 
ответственных сотрудников, доброжелательных и 
отзывчивых людей, на которых всегда можно по-
ложиться. Они составляют основу трудового кол-
лектива, являются примером для молодых, поль-
зуются заслуженным авторитетом и уважением.

В день юбилея руководство и профсоюзный ко-
митет окрасочного производства, коллеги от всей 
души пожелали им крепкого здоровья, удачи, 
счастья и семейного благополучия.

Поздравляем с днем рождения!
Счастья, жизни долгих лет,

Пусть исполнятся стремления,
А в глазах не гаснет свет.

В сердце пусть сияет радость,
Жизнь к победам вдохновит
И большой успех приманит,

И мечты осуществит!

Женщины, неподвластные времени
В библиотеке профкома 
к Международному женскому 
дню организована книжная 
выставка «Женщины, 
неподвластные времени». 
Здесь представлена целая 
галерея историй из жизни 
самых выдающихся женщин, 
которые могут рассматриваться 
в качестве символов своего 
времени.

Героинями книги Ирины Семаш-
ко «100 великих женщин» являются 
женщины, как хорошо известные: 
Клеопатра, Нефертити, княгиня Оль-
га, Екатерина II, Майя Плисецкая, так 
и малоизвестные, например, Камил-
ла Клодель, Мурасаки Шикибу.

Начинается книга с Нефертити. 
Известно мало фактов ее биогра-
фии, но самое главное о ней знает 
практически каждый – египетская 
царица была божественно красива. 
И само ее имя – Нефертити – уди-
вительно символично: «красавица 
грядет» означает оно в переводе с 
древнегреческого. Красота – есть 
начало всех начал, а вершина пред-
назначения женщины – Дитя. Вот по-
этому заканчивается список великих 
женщин Девой Марией, подарившей 
христианскому миру самого великого 
младенца Христоса, Богочеловека. И 
дело не в вероисповедании. Судьба 
женщины всегда будет биться между 
этими двумя началами. Красота во 
имя Материнства и Материнство во 
славу Красоты. А любое другое до-
стижение – лишь дополнение к ним, 
потому что и ум, и талант, и самоот-
верженность женщины – суть прояв-
ления ее красоты и материнства.

В книге Елены Коровиной «Вели-
кие женщины мировой истории» вы 
прочитаете о трагической судьбе 
танцовщицы Марии Даниловой, о 
подвиге леди Годивы, об авантюрах 
Жанны де Ламотт. Также найдете от-
веты на вопросы: действительно ли 
поэтесса Сапфо умерла от любви к 
прекрасному юноше? Что заставило 
царицу Боудикку взяться за оружие? 
Какой королеве принадлежит девиз 
«Самая счастливая»? Почему Сара 
Леннокс отказалась от престола?

Главный враг женщин – беспощад-
ное время, уносящее молодость, 
красоту, надежды. Но над героиня-
ми книги Виталия Вульфа и Сера-
фимы Чеботарь «Великие женщины 
XX  века» оно оказалось не власт-
но. Звезды театра, кино, политики и 
моды, иконы стиля и властительницы 
дум – они вырвались за тесные рам-
ки своей эпохи, оставив незабывае-
мый след в истории. Эти женщины 
– на все времена. Необыкновенные 
биографии, захватывающие сюжеты, 
удивительные судьбы.

Есть женщи-
ны, и на плаху 
выходящие с эф-
фектной приче-
ской. Женщины, 
сделавшие из 
скучноватой исто-
рии увлекатель-
ное чтиво. Жены 
Ивана Грозного, 
Мария Стюарт, 
несравненная 
Анна Павлова, 
бич русских пи-
сателей Авдотья 
Панаева… Коро-

левы эпатажа, всегда бросавшие вы-
зов обществу. Их судьбы будоражат  
воображение. Про них книга Татьяны 
Ворониной «Любовь самых ярких и 
эпатажных женщин в истории» из се-
рии «Кумиры. Истории Великой Люб-
ви». В этой серии представлены так-
же книги о Марине Цветаевой, Анне 
Ахматовой, Фаине Раневской, Майе 
Плисецкой.

Все эти женщины в равной степе-
ни заслуживают той оценки, которая 
прозвучала из уст американского 
писателя Кристиана Боуви: «После 
Бога мы в первую очередь в долгу 
перед женщиной: сначала она дару-
ет нам жизнь, а потом придает этой 
жизни смысл».

Книги, представленные на книжной 
выставке, основаны на фактических 
материалах, однако не все они широ-
ко известны. Так что каждый из вас 
сможет найти здесь для себя много 
нового и неожиданного.

Татьяна ЕЛИЗАРОВА, заведую-
щая профсоюзной библиотекой

Поздравляем!

Елену Ильиничну
Ларионову

Елену Евгеньевну 
Борисову

Профсоюзная команда УАЗа – 
первая в лазертаге

Вторым мероприятием молодежно-
го форума «Мой профсоюз – моя ко-
манда» стал турнир по лазертагу. Он 
прошел в преддверии Дня защитника 
Отечества на крытом полигоне «Арсе-
нал» по сценарию «Захват контроль-
ных точек». В турнире приняли учас-
тие сотрудники ПАО «Ил» Авиастар, 
Ульяновского механического завода, 
ФНПЦ АО «НПО Марс», Ульяновского 
автомобильного завода, АО «УКБП», 
ОАО НПП «Завод Искра», ПАО «Рос-
сети Волга»-«УРС», ПАО «Ульяновск- 
энерго», МУП «УльГЭС», студенты 
Ульяновского государственного тех-
нического университета, Ульяновско-
го государственного педагогического 
университета. В результате напряжен-
ных игр победа досталась команде 
УАЗа. Поздравляем!

Социальное проектирование
Первым мероприятием форума 

стал семинар «Социальное проек-
тирование». Что такое социальный 
проект, как его грамотно разработать, 
продвинуть и реализовать? Именно 
об этом шла речь на семинаре. Его 
участники получили не только теоре-
тические знания, но и навык работы 
в группах с конкретными проектами. 

А подведение итогов 
прошло в  формате 
ярмарки.

–  Обучение было интересным и по-
лезным, теперь мы знаем, что необ-
ходимо для того, чтобы подготовить 
социальный проект. Идеи проектов 
были самые разные, но все очень за-
хватывающие, – поделилась своими 

впечатлениями ведущий 
бухгалтер департамента 
экономики и  финансов, 
член молодежного сове-
та ФПУО Александра 
Курина.

Сотрудники УАЗа  –  
участники семинара, на-
чали разрабатывать сра-
зу два проекта по  про-
движению профсоюзной 
деятельности среди мо-
лодёжи предприятия: 
через заводской тури-
стический клуб «Везде-
ход» и  клуб любителей 
настольных игр.
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