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Внимание к людям –
главное в нашей работе!

12+

Уважаемые сотрудники и ветераны Ульяновского 
автомобильного завода!

От имени профсоюзного комитета сердечно 
поздравляю вас с профессиональным праздником – 

Днем машиностроителя!
Сегодня просто невозможно представить современную Россию 

без автомобилей марки «УАЗ». Хорошо знают наш бренд и за ру-
бежом. Имея большой опыт в автомобилестроении, предприятие 
постоянно осваивает новые технологии и обновляет линейку про-
дукции. И в этом заслуга всего коллектива завода, каждого из вас, 
добросовестно и ответственно работающего на своем рабочем 
месте.

Этот праздник объединяет рабочих и руководителей, инженеров 
и специалистов – всех тех, кто связал свою жизнь с производством 

автомобилей и на протяжении не одного десятка лет остается верным однажды выбранной 
профессии – машиностроителя, которая по праву считается одной из самых почетных и ува-
жаемых в нашей стране. Наше предприятие имеет богатую и славную историю, а в своем 
активе – уникальные модели автомобилей. В прошлом году завод отметил 50‑летний юби-
лей легендарной 469‑ки, в этом году исполняется 65 лет с начала выпуска «УАЗ‑450». И в 
этой связи особую признательность хочется выразить ветеранам, которые заложили основу 
современного производства, и представителям трудовых династий.

В этот замечательный день примите самые искренние пожелания крепкого здоровья, успе-
хов в трудовой деятельности, оптимизма и счастья, благополучия вам и вашим семьям! 

В. И. Бычков, председатель профсоюзной организации 
Ульяновского автозавода

С Днем машиностроителя!

Светлана Мишкина, 
председатель профкома 

сварочного производства:
– В нашем производстве трудятся 

люди разных профессий, и от всех 
них, а именно – их отношения к 
работе, квалификации, опыта, 
зависит качество выпускаемой 
продукции. А работа у нас сложная, 
это и сварка, и рихтовка, и сборка, 
а также ремонт и обслуживание 

оборудования. И здесь как нигде важны и мастерство, 
и творческий подход, и умение мыслить нестандартно, 
внедряя какие‑либо улучшения.

От всей души  поздравляю всех работников УАЗа с 
профессиональным праздником! Желаю, чтобы планы 
реализовывались, чтобы всегда было вдохновение на 
новые дела и проекты, а работа приносила удовлетворение 
и финансовый достаток! Неиссякаемой энергии, здоровья, 
бодрости! 

Дильмар Волков, 
рихтовщик окрасочного 
производства, капитан 

профсоюзной команды 
«Живая сталь»:

– Моя трудовая биография вот 
уже более десяти лет связана 
с Ульяновским автомобильным 
заводом. Сначала, когда учился в 
УППК, я проходил здесь практику, 
з а т е м  у с т р о и л с я  с л е с а р е м 

механосборочных работ на главный конвейер и постепенно 
овладел всеми операциями. Сейчас работаю в окрасочном 
производстве. Освоиться на производстве помогли коллеги. 
У нас дружный слаженный коллектив, в котором главное 
– ответственность каждого за порученное дело. В свою 
работу люди вкладывают душу.

Кроме того, хочется отметить, что общение молодых 
сотрудников не ограничивается производством. На УАЗе 
действует программа «Молодежь», в соответствии с которой 
проводятся различные мероприятия. Участвуя вместе 
с коллегами в спортивных состязаниях, фестивалях и 
конкурсах, получаешь массу впечатлений и положительных 
эмоций. От всего сердца желаю крепкого здоровья, счастья, 
стабильности, а в будущее смотреть только с оптимизмом!

Алексей Сашин, 
бригадир цеха производства 

мостов и рулевого управления 
ООО «УАЗ-МСП», профгрупорг:

– Основу коллектива нашего 
участка составляют люди с большим 
п р о и з в од с т в е н н ы м  о п ы т о м , 
надежные и преданные своему делу, 
что позволяет работать стабильно, 
качественно.  Мы занимаемся 
изготовлением передних и задних 

кожухов для мостов и вместе трудимся уже много лет. 
Общаемся не только на работе, но и вне ее. Вот, например, 
летом вместе с коллегами организовали велопрогулку. 
Сам я устроился на завод в 1999 году учеником наладчика 
в цех шасси. Здесь получил профессию, заочно, без 
отрыва от производства, закончил УлГУ. Поздравляю с 
Днем машиностроителя, желаю всем с оптимизмом и 
уверенностью смотреть в будущее! Здоровья, счастья, 
финансового благополучия!

Елена Акимова, 
штамповщик прессового цеха, 

заместитель профгрупорга:
– День машиностроителя – 

профессиональный праздник для 
всей нашей семьи. На Ульяновском 
автомобильном заводе работали 
мои родственники, сейчас работают 
дочь и муж, вот уже 30 лет связана 
с ним и моя трудовая биография. 
Я работаю на участке средней 

штамповки, муж – на участке крупной штамповки. Наша 
дочь Кристина сначала пришла поработать на лето после 
экзаменов в школе, а затем по окончании вуза УАЗ стал ее 
постоянным местом работы.

В коллективе нашей бригады трудятся люди как с 
многолетним производственным стажем, так и молодежь.
Все стараются выполнять свою работу качественно, на 
совесть. 

Сердечно поздравляю своих коллег и всех сотрудников 
предприятия с профессиональным праздником, желаю 
новых производственных успехов, чтобы выпуск наших 
автомобилей только увеличивался, а также благополучия 
и счастья!

Светлана Анисимова, 
маляр окрасочного 

производства:
– Поздравляя своих коллег с 

Днем машиностроителя, прежде 
всего хочу рассказать о нашей 
141‑й бригаде.  Основной ее 
костяк сформировался, когда 
еще строился новый окрасочный 
участок «Айзенманн». Вместе мы 
проходили обучение, сдавали 

экзамен, и вот уже работаем на протяжении нескольких 
лет. В то же время надо отметить, что бригада обновляется, 
к нам приходит молодежь. Мы рады молодым сотрудникам 
и передаем им свой опыт. Работа у нас ответственная, 
здесь необходимы и профессионализм, и трудолюбие, и 
усердие. Мы всегда стараемся сделать, как можно лучше, 
чтобы наша продукция радовала людей. Сама я работаю 
на УАЗе с 1997 года, более 30 лет трудился здесь мой 
муж, сейчас работает сын, поэтому получается, что День 
машиностроителя – профессиональный праздник почти для 
всей нашей семьи.

Своим коллегам и всем сотрудникам предприятия желаю 
счастья и благополучия, а работа пусть всегда приносит 
радость и уверенность в завтрашнем дне!

Светлана Инейкина, 
кладовщик цеха обеспечения 

основного производства ДПиЛ, 
заместитель профгрупорга:

– На Ульяновском автомобильном 
заводе я работаю вот уже 26 
лет. Здесь на окраске кузовов 
трудились мои бабушка и мама, 
и я пришла по их примеру – тоже 
на окраску. Сейчас работаю на 
складе РТИ. Наша главная задача 
–  своевременно  обеспечить 

производство комплектующими, и здесь важны отличное 
знание своего дела, обязательность и работоспособность. 
У нас дружный и профессиональный коллектив, и всегда 
можно рассчитывать на помощь и поддержку.

УАЗ – предприятие с богатой историей, выпускает 
известные всему миру внедорожники, и причастность к 
этому вызывает гордость. От всей души поздравляю всех 
с профессиональным праздником, желаю стабильности, 
новых интересных проектов и благополучия в жизни!
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Андрею Шарагину люди доверяют

Летний отдых сотрудников 
и членов их семей

цехе № 2 и металлургическом 
производстве. Вместе со мной 
нашей трудовой династии уже 
106 лет. И все мы – Шарагины.

Сам Андрей Александрович 
на УАЗе – двадцать восьмой год, 
пришел 21 февраля 1996 года 
слесарем‑ инструментальщиком, 
затем трудился инженером, 
энергетиком, мастером, стар-
шим мастером, и вот уже более 
шестнадцати лет возглавляет  
участок, который занимается экс-
плуатацией, обслуживанием, ре-

монтом санитарно‑ технического 
оборудования. В ведении коллек-
тива участка, а это пять бригад 
слесарей‑ сантехников – около 
сорока человек, находится по-
рядка трети производственных 
и социально‑ бытовых корпусов. 
Они отвечают за исправность се-
тей и оборудования, подающих 
сжатый воздух, газ, холодную 
и горячую воду, выполняют ряд 
других работ, связанных с жиз-
недеятельностью предприятия. 
А это значит, что именно от них 
зависит и своевременное обес-
печение производства этими 
ресурсами. И здесь как никогда 
необходимы профессиональная 
грамотность и ответственность 
за свое дело. Основу коллекти-
ва составляют люди с солидным 
производственным опытом, кро-
ме того, они постоянно повыша-
ют квалификацию. Сам Андрей 
Александрович, пройдя в свое 
время курсы внештатных препо-
давателей, на протяжении мно-
гих лет занимается обучением 
слесарей‑ сантехников как уже 
работающих, так и вновь устро-
ившихся. И если появляется 

что‑то новое, рассказывает и со-
ставляет схемы, чтобы каждый 
мог в случае необходимости по-
смотреть.

Постоянно совершенствуясь 
в своем деле, он завоевал ува-
жение и авторитет в коллективе. 
Коллеги отмечают его трудолю-
бие, ответственность, интерес 
к своей профессии. А такие каче-
ства, как отзывчивость и умение 
найти подход к людям, дали ему 
возможность проявить себя в об-
щественной работе – он профгру-
порг и уполномоченный по охра-
не труда. Участвует в комиссиях 
по проверке питьевого режима 
и бытовых условий, соблюдения 
требований охраны труда и тех-
ники безопасности. Кроме того, 
сотрудники обращаются к нему 
с различными вопросами, в том 
числе и личными, и он не остав-
ляет их без внимания, старается 
помочь.

А. А. Шарагин – ветеран труда 
Ульяновского автомобильного 
завода. За многолетний пло-
дотворный труд дважды был 
награжден дипломом «Лучший 
мастер производства», за ак-

тивную общественную работу – 
почетными грамотами профсо-
юза.

– Андрей Александрович, по-
чему местом своей работы вы 
выбрали УАЗ и вот уже многие 
годы трудитесь здесь? – спраши-
ваю я.

– Об автозаводе много расска-
зывали мои дед, отец, обсужда-
ли какие‑то профессиональные 
вопросы, и так получилось, что 
он стал мне близок и понятен, – 
отвечает А. А. Шарагин. – УАЗ – 
предприятие с мужским харак-
тером, с богатой и славной 
историей. Есть, что рассказать, 
чему поучиться. Всем желаю по-
пробовать здесь свои силы.

От всей души поздравляю 
своих коллег и всех сотруд-
ников Ульяновского авто-
мобильного завода с нашим 
профессиональным праздни-
ком – Днем машиностроителя! 
Желаю всем крепкого здоро-
вья, благополучия, оптимиз-
ма, новых идей и новых про-
ектов! Пусть работа приносит 
радость и удовлетворение!

Людмила МАРФИЦИНА

Андрея Шарагина, 
начальника участка 
службы технического 
обслуживания и ремонта 
оборудования управления 
главного энергетика, 
в коллективе знают как 
человека неравнодушного, 
душой болеющего 
за порученное дело, 
принимающего активное 
участие в общественной 
жизни. Практически вся 
его трудовая деятельность 
связана с Ульяновским 
автомобильным заводом, 
здесь работали его 
дед, отец и другие 
родственники.

– Я представитель третьего 
поколения трудовой династии 
нашей семьи, – рассказывает 
Андрей Александрович. – 37 лет 
на заводе трудился мой дед, 
42 года – отец. Деда звали Ми-
хаил Алексеевич, он работал 
сначала в теплосиловом цехе на 
участке очистных сооружений, 
затем в механосборочном про-
изводстве. Отец, Александр Ми-
хайлович, – в прессово‑ кузовном 

Отчетная кампания 
в профсоюзной 

организации УАЗа
В профсоюзной организации Ульяновско-

го автомобильного завода проходит отчетная 
кампания. Согласно постановлению «О прове-
дении отчетной кампании в первичной проф-
союзной организации ОАО «УАЗ» в 2023 году», 
отчеты пройдут в следующие сроки: профгру-
поргов – до 1 октября, профсоюзных комитетов 
СПО – до 1 ноября. Отчетная профсоюзная кон-
ференция первичной профсоюзной организа-
ции ОАО «УАЗ» состоится 23 ноября 2023 года.

Топ‑5 услуг Социального 
фонда для работающих 

граждан
► Извещение о состоянии лицевого счета 

в СФР – закажите выписку, чтобы проверить 
данные о стаже, пенсионных коэффициентах, 
накоплениях и отчислениях работодателей. 
Можно заблаговременно (до выхода на пенсию) 
проверить учтенные периоды работы, если 
обнаружится неточность, подайте заявление 
о «Корректировке индивидуального лицевого 
счёта в СФР».

► Выписка из электронной трудовой книж-
ки – её можно получить, если вы работаете или 
ранее работали по трудовому договору. Элек-
тронная выписка придёт в личный кабинет 
в виде pdf‑файла, подписанного электронной 
подписью.

► Корректировка индивидуального лицево-
го счёта в СФР – если данные вашего индивиду-
ального лицевого счёта (ИЛС) или электронной 
трудовой книжки (ЭТК) не соответствуют вашей 
трудовой деятельности, их следует скорректи-
ровать.

► Электронный листок нетрудоспособности 
(ЭЛН) – услуга позволяет узнать об имеющихся 
больничных листах и сумме пособия по ним. 
Также проверить статус больничного можно 
на сайте Социального фонда (СФР), пройдя 
авторизацию с логином и паролем от вашей 
подтвержденной учетной записи на портале 
Госуслуг.

► Управление средствами пенсионных 
накоплений – подача заявлений о выборе 
страховщика пенсионных накоплений (накопи-
тельной пенсии), назначении выплаты накопи-
тельной пенсии и другие заявления.

Прошло лето – пора отпусков, 
каникул, отдыха на природе 
и оздоровления. Как отдыхали 
сотрудники предприятия и члены 
их семей?

Ульяновский автозавод организовал 
летний отдых на базе отдыха «Боярская 
усадьба», которая находится в живопис-
ном месте Ульяновской области – в сос-
новом бору на берегу Волги. Путевки 
можно было взять с 1 июня по 31 августа. 
Оплата путевок работниками ООО «УАЗ» 
осуществлялась в соответствии с пунк-
том 8.2 коллективного договора: для ра-
ботников завода и членов их семей (муж, 
жена, дети с 16 лет) – 50% от полной сто-
имости путевки; для детей до 15 лет – 
10% от полной стоимости путевки.

– Отличное место для отдыха: сосно-
вый лес, свежий воздух, красивые восхо-
ды и закаты, вежливые сотрудники. Есть, 
где поиграть детям. Можно сходить на 
рыбалку, покататься на велосипеде. В об-
щем, отдохнули мы хорошо, – поделился 
своими впечатлениями сотрудник ДВЛ 
Олег Горшков.

Дети сотрудников ООО «УАЗ» и до-
черних предприятий этим летом отды-
хали в загородных оздоровительных 
лагерях «Волжанка», «Хоббит», «Берез-

ка», «Итиль». Путевки в детские оздо-
ровительные лагеря для своих детей 
получили все желающие сотрудники. 
Согласно коллективному договору ро-
дители оплачивали 5% от стоимости 
путевки в детские оздоровительные ла-
геря, многодетным семьям и матерям‑ 
одиночкам путевка предоставлялась 
бесплатно. Профсоюзный комитет оказал 
материальную помощь в сумме 700 руб‑
лей членам профсоюза на организацию 
оздоровления детей в загородных лаге-
рях. Проезд детей до лагеря и обратно 
осуществляется за счет предприятия. 
В обязательном порядке их сопровожда-
ют ответственные лица: председатели 
профсоюзных комитетов подразделений 
УАЗа.

– Замечательно, что имеется такая 
возможность – оздоровить детей за горо-
дом, на природе. У нас семья многодет-
ная, и путевки мы получили бесплатно. 
Старшие уже не первое лето отдыхали 
в лагере, а дочка Ксюша впервые. В ла-
гере дети не сидят без дела, там с ними 
занимаются, и наши дети всегда приез-
жают домой довольные, наполненные 
позитивными эмоциями, – говорит Ири-
на Сармандеева, контролер сварочного 
производства.

В 2023 году продолжается оздоров-
ление членов профсоюза на льготных 

условиях. Приобрести путевки они могут 
по двум льготным программам: «Минус 
30%», «Профкурорт» ФНПР. Программа: 
«Минус 30%» действует в санаториях 
Ульяновской области, то есть на путев-
ки предоставляется скидка 30%. Путевка 
предоставляется ежегодно. Инициато-
рами программы являются Федерация 
профсоюзов Ульяновской области, Пра-
вительство Ульяновской области.

Федерация независимых профсоюзов 
России в лице уполномоченной компании 
«СКО ФНПР «Профкурорт» предоставля-
ет возможность приобретения профсо-
юзных путевок в лучшие профсоюзные 
санатории России с 20% скидкой. Скид-
ки распространяются на членов семей. 
Путевка предоставляется ежегодно.
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Что изменилось для школьников 
с 1 сентября 2023 года

Профсоюзная организация 
провела праздник 

для первоклассников
День знаний – праздник торжественный и очень 
волнительный для школьников, их родителей, 
учителей. И неважно, в какой класс пойдёт 
ребенок, ведь каждый новый учебный год – это 
новая страница в его в жизни. В этом году она 
открылась впервые почти для двух миллионов 
детей, которые в первый раз сели за парты 
в российских школах. Среди них и дети 
работников Ульяновского автомобильного 
завода.

К 1 сентября по всей 
стране для школьников 
проводятся различные ме-
роприятия: взрослые стара-
ются сделать этот день для 
них незабываемым. Проф-
союзная организация УАЗа 
пригласила первоклассни-
ков и их родителей в об-
ластной театр кукол имени 
Народной артистки СССР 
В. М. Леонтьевой. Праздник 
прошел 3 сентября. Ребята 
посмотрели спектакль «Три 
поросенка». Перед нача-
лом представления детей 
и их родителей поздравила 
заведующая организаци-
онным отделом профсоюз-
ного комитета предприятия 
Светлана Геннадьевна 
Чугунова. Она пожелала 
интересных уроков, отлич-
ных оценок, увлекательных 
путешествий в мир знаний, 
чтобы на долгие годы шко-
ла стала вторым домом.

Сказка «Три поросенка» 
поучительная, она о том, 
что трудолюбие и упорная, 
основательная работа оку-
паются сторицей, а леность 
и легкомысленная безза-

ботность создают проб-
лемы. И ребята это поняли, 
надеемся, что в школе они 
будут учиться прилежно.

Кроме того, дети по-
сетили музей кукол, где 
хранятся уникальные экс-
понаты – афиши, эскизы, 
макеты, а также куклы, 
задействованные в спек-
таклях, которые шли в раз-
ные годы на сцене театра.

– На автозаводе, в окра-
сочном производстве, рабо-
тает муж, и очень приятно, 
что профсоюз предприя-
тия устроил для детей 
такой праздник. Событие 
получилось ярким и запо-
минающимся. Это важно. 
Сама я, несмотря на то, что 
прошло много лет, хорошо 
помню свое 1 сентября. 
Свои огромные банты, ко-
торые мне мешали, первый 
звонок. Я училась в вось-
мой ульяновской школе, – 
поделилась своими впечат-
лениями Вера Сорокина.

Олеся Сорокина, перво-
классница:

– Мне нравится ходить 
в кукольный театр, и в му-

зее кукол было интересно. 
В школе мне тоже понра-
вилось. Я люблю читать, 
писать, рассказывать.

Вика Маршалова, пер-
воклассница:

– Мне нравится сказ-
ка «Три поросенка», она 
про дружбу, про то, что 
надо друг другу помогать. 
И в школе у нас тоже был 
праздник. Было много де-
тей, мы познакомились 
с учительницей. Ее зовут 
Елена Александровна.

На протяжении многих 
лет профсоюзная организа-
ция Ульяновского автомо-
бильного завода принима-
ет участие в акции «Помоги 
собраться в школу». Роди-
тели первоклассников, чле-
ны профсоюза, получили 
от профкома материаль-
ную помощь по 1 000 руб‑
лей на каждого ребенка, 
а УАЗ подарил детям «На-
бор первоклассника» с не-
обходимыми школьными 
принадлежностями. Кроме 
того, согласно коллектив-
ному договору уже много 
лет действует программа 
«Семья», и многодетные 
сотрудники к началу учеб-
ного года получили выпла-
ту 1 500 руб лей на каждо-
го ребенка до 14 лет. Это 
хорошее подспорье, ведь 
подготовка детей к школе 
всегда связана с допол-
нительными расходами 
на приобретение одежды, 
учебников, канцтоваров.

Людмила МАРФИЦИНА

интересным и познавательным. 
На страницах будут размещены 
QR‑коды со ссылками на досто-
верные источники.

Новые правила ЕГЭ и ОГЭ
Ученики 11‑х классов, которым 

предстоит сдать ЕГЭ, смогут ме-
нять уровень экзамена по мате-
матике с базового на профиль-
ный либо наоборот. Еще одним 
важным изменением является 
право выпускников прошлых 
лет изменять или дополнять пе-
речень указанных в заявлениях 
об участии в экзаменах учебных 
предметов. Кроме того, выпуск-
ники прошлых лет больше не 
смогут сдавать ЕГЭ в основ-
ные сроки проведения экза-
менов. Теперь им предостав-
ляются только резервные 
сроки. Итоговое сочинение 
(изложение) в дополнитель-
ные сроки также подверглось 
изменениям. Вторую пере-
сдачу сочинения теперь орга-
низуют во вторую среду апре-
ля. В 2024 году она выпадает 
на 10 апреля. Это изменение 
может оказать влияние на 
учебный график и подготовку 
старшеклассников к ЕГЭ.

Что касается ОГЭ, одним из 
ключевых нововведений явля-
ется возможность проведения 
итогового собеседования в ди-
станционном формате. Также 
изменена дополнительная дата 
проведения итогового собесе-
дования. Теперь оно будет про-
водиться в третий понедельник 
апреля.

Для девятиклассников, кото-
рые не смогли сдать экзамен 
в сентябре по выбранным учеб-
ным предметам, введена возмож-
ность изменить выбор учебных 
предметов для повторного про-
хождения ГИА‑9 в следующем 
году. Кроме того, для одиннад-

цатиклассников и девятикласс-
ников установлена возможность 
подавать заявления для участия 
в ГИА‑9 и ГИА‑11 в дистанцион-
ном формате.

Профориентация
Для учеников 6–11‑х клас-

сов будут проводить занятия по 
профориентации. Каждое учеб-
ное заведение имеет право са-
мостоятельно выбрать один из 
уровней реализации профми-
нимума: базовый, основной или 
продвинутый. На уроках будут 
рассказывать об особенностях 
разных профессий, проводить 
тесты, а также приглашать пред-

ставителей разных сфер де-
ятельности.

Трудовое воспитание
В июле Госдума приняла 

поправки к закону о трудо-
вом воспитании школьников. 
Они закрепляют обязанность 
учеников трудиться. Теперь 
школьники будут обязаны ве-
сти следующую трудовую де-
ятельность с учетом возраст-
ных особенностей: убираться 
в классах, сажать деревья на 

школьной территории, шить те-
атральные костюмы, помогать 
в библиотеке.

Военная подготовка
Федеральной образовательной 

программой для школ предусмо-
трена начальная военная под-
готовка. Курс НВП будет прово-
диться в школах на уроках ОБЖ.

Возвращение медалей
Поправки в закон о трудовом 

воспитании школьников так-
же предполагают возвращение 
в школы серебряных медалей – 
«За особые успехи в обучении» II 
степени. Их смогут получить уче-
ники, в аттестатах которых было 
не более двух четверок, а все 
остальные оценки – «отлично».

Горячее питание
Школьников младших классов 

обеспечат бесплатным горячим 
питанием. С первого сентября 
текущего года российские школы 
в каждом регионе должны полу-
чать федеральное финансиро-
вание на эти цели. Речь идет об 
около 7,7 миллионах детей.

В России 1 сентября 
2023 года новый учебный 
год начался для более 
чем 18 миллионов 
школьников в 40 тысячах 
школ. Какие изменения 
ждут школьников и их 
родителей?

«Золотой стандарт» 
образования

В российских школах начал 
действовать так называемый «зо-
лотой стандарт» знаний, который 
подразумевает единую базовую 
планку для образовательных уч-
реждений по стране. Речь о еди-
ных федеральных образователь-
ных программах. Это значит, что 
Министерство просвещения бу-
дет разрабатывать и утверждать 
федеральные образовательные 
программы, утверждать автор-
ский коллектив учебников. Также 
нововведения закрепляют необ-
ходимость соответствия заданий 
ЕГЭ содержанию учебников.

Новый учебник истории
С 1 сентября старшеклассникам 

будут преподавать историю по 
единому учебнику. Новое пособие 
будет формировать у школьников 
целостную картину прошлого и на-
стоящего России в контексте всей 
мировой истории. Кроме того, со-
здатели постарались сделать его 
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События и люди

Сотрудники УАЗа побывали  
в заповедном месте Ульяновской области

Певец добра и человечности
■ В БИБЛИОТЕКЕ ПРОФКОМА

ООО «УАЗ» и профсоюзная 
организация предприятия 
организовали экскурсию 
в национальный парк 
«Сенгилеевские горы». 
В ней приняли участие более 
100 сотрудников завода 
и членов их семей.

Сенгилеевские горы в Ульяновской 
области – это уникальные нетронутые 
лесостепные зоны Приволжской возвы-
шенности, где сохранилась первоздан-
ная гармоничная экосистема, редкие 
представители животного и раститель-
ного мира. Ландшафт холмов и долин 
настолько живописен, что местные 
жители даже называют это место Ма-
ленькой Ульяновской Швейцарией. 

Еще с 70‑х годов прошлого века здесь 
создавались отдельные охраняемые 
заказники, но только в 2017 году тер-
ритория получила высший государст-
венный статус – Национального парка 
федерального значения. Знакомство 
с парком включает в себя различные 
экскурсии. Сотрудники УАЗа прошли 
по экологической тропе «По следам 
сурка», понаблюдали за жизнью сур-
ков, орлов, ознакомились различными 
краснокнижными растениями.

План мероприятия включал в себя 
и профсоюзный блок. Заведующая ор-
ганизационным отделом Светлана Ген-
надьевна Чугунова рассказала, какие 
задачи стоят перед профсоюзной орга-
низацией УАЗа и профсоюзом в целом 
в настоящее время, какие преимуще-
ства имеются у его членов. А в ходе 

проведенного тренинга на командо-
образование все перезнакомились 
и пообщались друг с другом. Профсо-
юзный комитет позаботился и о горя-
чем обеде. Сотрудников предприятия 
ждали вкусные и сытные первое и вто-
рое блюда, а также салат и компот.

– Давно мечтала побывать и в Сенги-
лее, и именно в этом парке. Все было 
интересно и замечательно. Мы увидели 
сурков, со смотровой площадки полю-
бовались великолепным и просто чу-
десным видом на Сенгилеевские горы, 
покатались на байдарках: прогулку ор-
ганизовал заводской турклуб «Везде-
ход», а также порыбачили, позагорали, 
накупались, – поделилась своими впе-
чатлениями активная участница проф-
союзных и корпоративных мероприятий 
Мария Павлова.

Выходные 
и праздничные дни 

в 2024 году
Всего в 2024 году нас ожидает 
248 рабочих и 118 выходных 
и праздничных дней. 

Напомним, что нерабочими праздничны-
ми днями в России являются: 1, 2, 3, 4, 5, 6 
и 8 января – Новогодние каникулы; 7 января – 
Рождество Христово; 23 февраля – День за-
щитника Отечества; 8 марта – Международ-
ный женский день; 1 мая – Праздник Весны 
и Труда; 9 мая – День Победы; 12 июня – День 
России; 4 ноября – День народного единства 
(ст. 112 Трудового кодекса).

При совпадении выходного и нерабочего 
праздничного дней выходной день перено-
сится на следующий после праздничного – 
рабочий день (ч. 2 ст. 112 ТК РФ). В соответ-
ствии с постановлением Правительства РФ 
от 10 августа 2023 г. № 1314 «О переносе 
выходных дней в 2024 году» будут перене-
сены следующие выходные дни: с субботы 
6 января на пятницу 10 мая; с воскресенья 
7 января на вторник 31 декабря; с субботы 
27 апреля на понедельник 29 апреля; с суб-
боты 2 ноября на вторник 30 апреля; с суб-
боты 28 декабря на понедельник 30 декабря.

Таким образом, в 2024 году на праздно-
вание Нового года будет отведено 10 дней 
(30 декабря 2023 года – 8 января 2024 года). 
По три дня россияне будут отдыхать в празд-
ники, приуроченные ко Дню защитника Оте-
чества (23–25 февраля) и к Международному 
женскому дню (8–10 марта). Майские празд-
ники разделены на две части – первая про-
длится с 28 апреля по 1 мая, а вторая – с 9 
по 12 мая. Двухдневные выходные ожидают-
ся в связи с празднованием Дня народного 
единства (3–4 ноября). А на празднование 
Дня России отведен всего 1 день (12 июня). 

2023 год объявлен Годом Расула Гамзатова. 
8 сентября 2023 года исполнилось сто лет со дня 
его рождения. Это особая личность в литературе 
и культуре XX – начала XXI веков, широко известная 
не только в России, но и далеко за ее пределами.

Перу Расула Гамзатова 
принадлежат сотни проник-
новенных стихов и прозаиче-
ских произведений, обогатив-
ших национальную, русскую 
и мировую культуру. Если бы 
он написал даже только «Жу-
равли», то все равно вошел 
бы в историю как создатель 
бессмертного гимна солдатам 
во всем мире.

Мне кажется порою, 
что солдаты,

С кровавых не пришедшие 
полей,

Не в землю эту полегли 
когда‑то,

А превратились в белых 
журавлей.

Расул Гамзатов родился 
в Дагестане. Он был четвер-

тым ребенком из пятерых де-
тей в семье. Его первые стихи 
появились еще в школьные 
годы. Великая Отечественная 
вой на унесла жизни двух его 
старших братьев, с той поры 
ненависть к вой не и страстное 
желание мира прочно посели-
лись в его душе. В 1943 году 
вышел в свет первый сборник 
поэта «Пламенная любовь 
и жгучая ненависть». В него 
вошли стихи о вой не, в кото-
рых прославлялся героизм 
советских солдат.

В 1945 году Расул Гамзатов 
поступил в Московский ли-
тературный институт имени 
А. М. Горького, по окончании 
которого вернулся в Дагес-
тан. Его поэтические сбор-

ники «В горах мое сердце», 
«Высокие звезды», «Берегите 
друзей», «Журавли», «У оча-
га» и многие другие полюби-
лись читателям за мудрость 
и щед‑рость души. Не уди-
вительно, что особое место 
в творчестве поэта занимает 
тема любви – к матери, жен-
щине, любимой. Эта лирика 
близка своим теплом, благо-
родством, чистотой.

Целую, низко голову 
склоня,

Я миллионы женских рук 
любимых.

Их десять добрых 
пальцев для меня
Как десять перьев 

крыльев лебединых.
Я знаю эти руки с детских 

лет.
Я уставал – они не 

уставали.
И, маленькие, свой 

великий след
Они всегда и всюду 

оставляли.
Огромную часть в произ-

ведениях Расула Гамзатова 
занимает лирика и любовь 
к Патимат, его жене и музе. 
В детстве они жили по со-

седству, и Расулу часто при-
ходилось за ней присматри-
вать. Подросшая девчушка 
превратилась в прелестную 
девушку, и ее красота просто 
очаровала сердце поэта. Яр-
кая и красивая, она работа-
ла искусствоведом и дирек-
тором Дагестанского музея  
изобразительных искусств. 
Они прожили в любви и со-
гласии всю жизнь, вырастив 
трех дочерей.

Расул Гамзатов прожил 
действительно счастливую 
жизнь, оставив после себя 
богатейшее наследие: 136 
сборников на русском языке 
и 149 книг на 41 языке на-
родов мира общим тиражом 
более 16 миллионов экзем-
пляров. После смерти обо-
жаемой жены почти сразу 
же тяжело заболел и прожил 
еще лишь три года…

Люблю, и радуюсь, 
и стражду,

И день свой каждый пью 
до дна,

И снова ощущаю жажду,
И в том повинна жизнь 

одна.
Пускай покину мир  

однажды
Я, жажды в нем не утоля,
Но людям жаждать этой 

жажды,
Покуда вертится Земля.

Татьяна ЕЛИЗАРОВА, 
заведующая библиотекой 

профкома


