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Уважаемые работники и ветераны предприятий 
промплощадки Димитровградского автоагрегатного завода!

От всей души поздравляем вас с Днём машиностроителя!
Этот праздник всегда был и будет в числе профессиональных 

праздников, занимающих особо важное место в жизни огромного 
числа российских семей. Вот и воскресенье 29 сентября этого 
года его с гордостью будут отмечать тысячи работников нашей 
промплощадки и ее ветеранов в Димитровграде и ближайших 
районах! Именно с гордостью! Потому как нам с вами есть чем 
гордиться в истории как градообразующего предприятия, так 
и в том, насколько профессионально, с полной самоотдачей 
работают заводчане в сегодняшние очень не простые для 
Отечества и российского Автопрома времена!

Конечно, гордостью завода являются его ветераны, опыт 
которых и в наше время очень важен. Огромная признательность 
им за многолетний добросовестный труд!

Отдельные сердечные слова благодарности сегодня 
мы говорим в честь истинно профессионального рабочего 
коллектива - за преданность  профессии и общему делу, за 
напряженный и плодотворный труд. Это особенно важно сейчас, 

C Днём Машиностроителя!
когда перед нами стоят непростые, но решаемые, задачи 
по модернизации и дальнейшему развитию промышленных 
мощностей, по росту номенклатуры и поиску рынков сбыта, 
обеспечению конкурентоспособности выпускаемой продукции 
и, что не менее важно, по улучшению условий труда, решению 
неотложных вопросов в кадровой политике. Не снимается с 
повестки дня и важнейшая для каждого работника тема – рост 
заработной платы, чтобы вы и ваши родные с гордо поднятой 
головой говорили: «Мы – рабочий класс! Мы работаем на заводе!», 
чтобы коллективы других предприятий Димитровграда 
завидовали всем, кто трудится на промплощадке ДААЗа. 

Пока мы вместе, пока этот сентябрьский день считаем 
своим, пока верим в завод и работаем на него, - у завода и у 
каждого из нас есть вера в лучшее будущее!

Искренне желаем вам успехов в работе, уверенности и 
решимости в достижении поставленных целей, негасимого 
жизненного оптимизма, счастья, стабильного благополучия во 
всём и крепкого здоровья!

Профсоюзный комитет ППО ОАО «ДААЗ»

С праздником, 
Автопром
 России!
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27 августа на совещание профкома 
Димитровградского литейного завода 
был приглашен заместитель начальни-
ка литейного цеха по подготовке про-
изводства Борис Сергеевич Кульпин, 
который представил собравшимся ин-
формацию, касающуюся актуальной в 
настоящее время темы (не только для 
ООО «ДЛЗ») – о внедрении в жизнь 
предприятия такого метода управле-
ния, как Кайдзен, рассказав, что это за 
метод, какие принципы он включает и 
какие преимущества может принести за-
воду и заводчанам.

* Kaizen – это японское слово, которое 
означает «постоянное улучшение» или 
«изменение к лучшему». Данное течение 
подразумевает метод управления каче-
ством и производительностью, который 
разработан японскими специалистами в 
1950-х годах. Японская философия наце-
лена на постепенное и непрерывное улуч-

шение всех бизнес-процессов, начиная от 
производства и заканчивая управлением 
персоналом.

Кайдзен - метод управления, который 
нацелен на улучшение бизнес-процессов, 
увеличение эффективности и сокращение 
времени, необходимого для выполнения опе-
раций. Он предполагает, что все участники 
процесса должны работать вместе, чтобы 
улучшить результаты общего дела. Это мо-
жет включать менеджеров, рабочих и других 
участников процесса. Каждый должен вно-
сить свой вклад в процесс и постоянно стре-
миться к усовершенствованию.

Ключевые принципы включают совер-
шенствование процессов, обучение, участие 
всех участников, а также использование фак-
тических данных для принятия решений. Он 
также предлагает использовать показатели 
производительности, контроль качества, 
стандартизация процессов и другие инстру-
менты управления качеством.

Преимущества метода: повышение КПД 

и эффективности, качества продукции или 
услуг, коммуникации и сотрудничества между 
сотрудниками, удовлетворенности заказчи-
ков, уменьшение затрат.

* Более широкую информацию о 
методе Кайдзен можно получить, на-
брав в  любом Интернет-поиске «При-
менение Кайдзен и 8 методов в его 
концепции».

Эта тема в последнее время активно об-
суждается на Димитровградском литейном, 
но до сих пор не у всех его работников есть 
ясное понимание того, что это нововведение 
даст конкретно их заводу и конкретно тому, 
кто те самые предложения сделает.

На встрече с профактивом Борис Сер-
геевич не только постарался в краткой 
форме изложить главные идеи системы 
Кайдзен, но также ответил на возникшие 
в ходе неё вопросы. И живым, заинтере-
сованным откликом коллектива можно 

назвать их большое количество. А спра-
шивали, в том числе, вот о чем:

- какие Кайдзен-предложения уже 
поступили;

- в каких сферах такие предложения 
наиболее востребованы;

- что из предложенного уже вопло-
щается или намечено к воплощению...

Тут же завели речь (предлагали коллек-
тивно) что-то модернизировать на литье, а 
что-то в отношении качества металла и ин-
струментов, где-то переходя на текущие про-
блемы с задымлением или «лужами масла 
под ногами». И с горькой улыбкой говорили, 
что сегодня больший и более срочный эф-
фект для завода дадут не рацпредложения 
по культуре производства или коммуникации 
сотрудников, уменьшения расходов на офи-
сную бумагу или скрепки, а приобретение 
современных станков, более качественного 
сырья и более достойная заработная плата 
за труд при далеко не простых нагрузках.

(Фото Юрия Шерстнёва)

КАЙДЗЕН - что это за метод?

  Примите искренние поздравления 
        с профессиональным праздником!

*** 
Уважаемые заводчане и ветераны 

завода! От всей души поздравляем вас 
с Днём машиностроителя и желаем 
уверенности в своих силах, достиже-
ния поставленных целей, вдохновения 
для созидательного труда, надёжных 
партнёров, терпения и энергии! Мы 
убеждены, что наши совместные уси-
лия, самоотверженная работа, здравый 
смысл и использование опыта ветера-
нов машиностроения обеспечат разви-
тие отрасли на современном этапе.

Пусть ваши труды приносят вам 
радость и достаток! Крепкого здоро-
вья, счастья и процветания  вам и ва-
шим семьям!

Профком ООО «ДААЗ»

*** 
Дорогие коллеги! Поздравляем с 

профессиональным праздником — с 
Днём машиностроителя! Желаем, 
чтобы планы реализовывались, всегда 
было вдохновение на новые дела и про-
екты. Пусть труд будет похвальным, 
а работа приносит наслаждение и 
финансовый достаток. Неиссякаемой 
всем вам энергии, здоровья, бодрости 
и любви, чтобы смело идти к намечен-
ным целям и никогда не сдаваться пе-
ред преградами. 

Пусть судьба приносит только 
приятные сюрпризы! С праздником! 

Профком АО «ДААЗ» 

*** 
Дорогие работники и ветераны 

ООО «Автосвет» и всех предприятий 
промплощадки ДААЗа!

От души поздравляем вас с Днём 
машиностроителя! Горячо и искренне 
желаем крепкого здоровья, огромно-
го счастья, благополучия, уважения и 
стабильного достатка! Пусть не бу-
дет в жизни отклонений, а всякий труд 
пусть покажет высокий результат. 
Свершений во всех начинаниях, смелых 
идей и хороших перспектив!

Профком ООО «Автосвет»

*** 
Уважаемые работники, коллеги и 

ветераны завода! Горячо поздравляем 
вас с профессиональным праздником – с 
Днём машиностроителя! Благодаря ва-
шему добросовестному и созидательно-
му труду развивается не только наше 
предприятие, но и крепнут трудовые 
традиции. Ваш опыт, высокая квали-
фикация и преемственность поколений 
являются надёжной основой повышения 
качества выпускаемой продукции! Мы 
уверены, так будет и впредь!

Искренне желаем вам крепчайшего 
здоровья, благополучия в семьях, успе-
хов на трудовом фронте и достойной их 
оценки! Убеждены, что ваш профессио-
нализм позволит достичь целей, кото-
рые время ставит перед нашим заводом!

Профком ООО «ДЛЗ»

*** 
Дорогие работники ООО «ДЗПМ»!
В эти по-настоящему праздничные 

дни поздравляем вас с вашим профес-
сиональным праздником! Во все годы 
становления отечественного Авто-
прома этот день в календаре был на-
шим любимым праздником, когда тра-
диционно подводятся итоги трудовой 
деятельности и чествуются лучшие 
работники, внёсшие большой личный 
вклад в развитие предприятия!

И в праздничный день, и в рабочие 
будни помните, что именно вы явля-
етесь опорой для ставшего родным 
завода, что от профессионализма каж-
дого из вас  зависит его настоящее и 
будущее!

Профком ООО «ДЗПМ»

*** 
Дорогие работники и ветераны 

предприятий промплощадки ДААЗа!
Поздравляем вас с профессиональ-

ным праздником! Желаем вам крепкого 
рабочего здоровья и настроения тако-
го бодрого и доброго, чтобы успешно 
реализовались все планы и мечты! Ин-
тересных вам идей, громких сверше-
ний и новых побед!

Пусть в вашей жизни всегда будет 
движение вперёд, а труд и опыт будут 
достойно оценены и оплачены, а их ре-
зультаты отмечены благодарностью, 
уважением и любовью народа!

Дирекция Ассоциации по соци-
альной поддержке пенсионеров 
ДААЗа
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ПЕРВОКЛАССНЫЙ 
ПРАЗДНИК

ЧТОБЫ ПОМНИЛИ 
ПОДВИГИ СЫНОВЕЙ!

Утром 3 сентября в оперативном 
совещании профсоюзного комитета 
первичной профсоюзной организации 
ОАО «ДААЗ» участвовала председа-
тель димитровградского Комитета 
солдатских матерей «Сыновья» Гали-
на Николаевна Тимофеева, до ухода на 
заслуженный отдых не один десяток 
лет проработавшая на Димитров-
градском заводе светотехники и ООО 
«Автосвет».

Мать погибшего в Чеченскую военную кам-
панию сына, в настоящее время отдающая всю 
себя в помощь участникам специальной воен-
ной операции на Украине и солдатским матерям 
сыновей Димитровграда, Мелекесского и Но-
вомалыклинского районов, погибшим в Афган-
ской войне, в военных кампаниях и локальных 

конфликтах на Северном Кавказе, в Сирийской 
народной республике и на Украине, рассказала 
профактиву промплощадки о том, какими дела-
ми, заботами и проблемами живёт их материн-
ская общественная организация.

Галина Николаевна вкратце поведала о 
том, что с 2022 года Комитет, как и вся страна, 
работает в авральном режиме по известной 
причине - во имя победы в СВО. Рассказала, 
как чуткие материнские сердца беспокоятся за 
своих сыновей всегда, и особенно тревожатся 
сейчас, когда проходит специальная военная 
операция. Но жизнь продолжается, несмотря 
на горечь потерь.

И духовную поддержку солдатские матери 
получают на встречах со священнослужителями 
различных конфессий и в ежегодных паломни-
ческих поездках к Святому источнику в Сол-
датской Ташле. Мамы недавно встречались и с 
владыкой Диодором - епископом Мелекесским 
и Чердаклинским, поддержав идею создания в 
Димитровграде духовно-нравственного центра и 
строительства Храма памяти героев СВО.

Благотворительную помощь солдатским 

матерям оказывают и ООО «Автосвет», и ООО 
«Призма», и Димитровградский Арматурный за-
вод... Огромную за неё благодарность они вы-
ражают и лично Филимоновой Т.П., Джангирову 
Г.Г., Сафиуллину И.Г. и губернатору Ульяновской 
области Алексею Юрьевичу Русских, и депутату 
Государственной думы РФ Сергею Ивановичу 
Морозову.

В завершении встречи Галина Николаев-
на Тимофеева вручила собравшимся новые 
книги КСМ - «Крылья материнской заботы» 
и «Мы помним вас, сыновья», переизданные 
к недавнему юбилею со дня создания Коми-
тета солдатских матерей, попросив пару 
этих книг непременно передать на хране-
ние в Музей трудовой славы завода.

В канун первого сентября для детей сотрудников ООО «ДЛЗ», которым впервые 
предстояло сесть за школьные парты, в Музее трудовой славы ДААЗа проведено 
яркое праздничное мероприятие в рамках акции «Помоги собраться в школу». 

Прекрасное настроение будущим первоклассникам и их родителям, бабушкам и дедуш-
кам было создано с первых минут – в музей от центральной проходной дружная колонна 

направилась с флажками России и Димитровградского литейного.
В музее их ждали весёлые сюрпризы и развлечения: игры, за-

гадки, викторины, флешмобы... Главным же сюрпризом для ребят 
стала героиня из их любимого мультсериала «Маша и Медведь», 
которая практически ворвалась к ним «в класс» с громким заявле-
нием «Я тоже в школу хочу!».

Умение рисовать, читать стихи, ритмично двигаться... – конеч-
но, первоклассникам пригодятся такие творческие способности. И 
все они продемонстрировали их в шоу талантов «Ты – молодец!», 
которое завершилось флешмобом «Мишка косолапый по лесу 
идёт…» (опять же под руководством талантливой Маши, в роли ко-
торой перед публикой предстала молодая работница ООО «ДЛЗ» 
Инесса Рыбакова - специалист по подготовке производства ПДО).

С началом первого учебного года первоклашек поздравил ге-
неральный директор ООО «ДЛЗ» Михаил Филимонович Самаров, 
которого они сразу полюбили, так прямо и сказав: «Нам бы такого 

директора!».
Затем всем детям были вручены сертификаты на приобретение канцелярских товаров 

номиналом 3000 рублей. И, конечно же, работники ООО «ДЛЗ» - родители первоклашек 
– смогли оформить оплачиваемый день в День знаний, который в этом году состоялся 2 
сентября.

11 сентября в ООО «Димитров-
градский автоагрегатный завод» про-
шёл заключительный тур конкурса 
профессионального мастерства сре-
ди электрогазосварщиков 3-го разря-
да прессового цеха. В финальной ча-
сти конкурса, совместно проводимого 
администрацией и профсоюзной ор-
ганизацией завода,  участвовали Мак-
сим Кутузов и  Алексей Черенцов (оба 
из бригады №2541).

Ранее они достойно прошли теоретиче-
ский тур, в ходе которого предварительное 
лидерство было зафиксировано за Алексе-
ем – он был лучшим, отвечая на тестовые 
вопросы, касающиеся специфики работы 
электрогазосварщика 4-го разряда.

В итоге, по сумме результатов обоих туров, 
Алексей Александрович набрал 150, а Максим 
Юрьевич - 125 баллов. Здесь особо стоит от-
метить, что победитель конкурса не только 
допустил меньше ошибок в знании теории, но 

более оперативно и без особых недочётов 
выполнил практическое задание. Именно 
ему по итогам конкурса будет присвоен оче-
редной – четвёртый – разряд в профессии.

Оба финалиста конкурса в придачу к 
почётным дипломам получили и сертифи-
каты к премии в 6000 рублей.

Вот что рассказал о себе по оконча-
нию всех конкурсных испытаний Алексей 
Черенцов: «Я родился в Димитровграде. 
Раннее детство моё прошло в районе Гор-

ка. Специальное образование получал в Ди-
митровградском техникуме профессиональ-
ных технологий имени Героя Советского 
Союза М.С.Чернова. На Димитровградский 
автоагрегатный завод пришёл летом про-
шлого года. С нагрузкой в прессовом цехе 
ДААЗа справляюсь нормально – помогают 
и полученное образование, и старшие кол-
леги, щедро делящиеся своим опытом. О 
сделанном выборе профессии не жалею!»

Фото Юрия Шерстнёва

Алексей Черенцов: «О выборе профессии не жалею!»
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Чемпион Спартакиады известен, но...
21 сентября состоятся последние соревнова-

ния предприятий промплощадки в зачёт Спарта-
киады 2024 года. В этот день в городском шах-
матном клубе пройдёт командный турнир среди 
любителей этой древней игры. 

За звание лучшей шахматной дружины будут 
бороться команды ООО «ДААЗ», ООО «Автосвет», 
Ассоциации по социальной поддержке пенсионеров 
и сборная предприятий промплощадки. Здесь же 
станут известны и обладатели символических сере-
бра и бронзы Спартакиады. А обладатели кубка и 
первого места в этом году определились досрочно 
– спортсмены «Автосвета» на всех этапах Спартаки-
ады выступали очень уверенно и уже после победы в 
недавнем турнире шашистов стали недосягаемы для 
соперников, оставив тем лишь интригу насчёт других 
мест на пьедестале.

Легкоатлеты-любители пяти организаций пром-
площадки ДААЗа и дети некоторых из них 31 августа 
участвовали в ежегодной спортивной акции Димитров-
града «Забег атомных городов». Напомним, что дан-
ная акция уже третий год подряд проходит в 20 горо-
дах присутствия Госкорпорации «Росатом».

Массовое культурно-спортивное мероприятие 
вновь прошло в парке «Западный», объединив тру-
довые коллективы предприятий, администрации Ди-
митровграда и его депутатского корпуса, образова-
тельных учреждений, спортивных и общественных 
организаций. В объявленный Президентом России 
Год семьи многие участники приходили на мероприя-
тие с детьми. Возраст вышедших на дистанцию участ-
ников был от 2 до 82 лет!

В составе нашей объединённой команды были:
Ирина Яковлева  (профком ППО ОАО «ДААЗ»),
Татьяна Батракова (профком ППО ОАО «ДААЗ»),
Татьяна Кудрина (АО «ДААЗ»),
Максим Кудрин (12 лет),

Шамиль Файзуллин (АО «ДААЗ»),
Инесса Рыбакова (ООО «ДЛЗ»),
Ева Рыбакова (4,5 года),
Дмитрий Рыжов (ООО «ДЛЗ»),
Мазилкин Евгений (ООО «ДЛЗ»),
Светлана Денисова (ООО «Автосвет»),
Анастасия Ситникова (ООО «Автосвет»),
Наталья Лепешкина (ООО «ДААЗ»).
Наша команда не была самой многочисленной, 

но выступила достойно и показала себя, пожалуй, 
самой дружной и сплочённой. Стоит отметить, что в 
числе спортсменов, финишировавших в группе пер-
вых, были – в самом коротком забеге детей в возрас-
те от 2 до 7 лет Ева Рыбакова, в забеге детей от 8 
до 14 лет – Максим Кудрин (кстати, в поддержку ко-
манды пробежавший затем и взрослую дистанцию, а 
потому награжденный двумя памятными медалями). 
Среди старших легкоатлетов на дистанции в 2024 ме-
тра отличные результаты показали Инесса Рыбакова 
и Дмитрий Рыжов. 

Уважаемые члены Ассоциации, отмечаю-
щие свои юбилейные дни рождения в октябре!

Пусть жизнь подарит вам много счастли-
вых и тёплых дней, наполненных позитивом и 
добром! Желаем успеха и достатка, воплоще-
ния всех желаний, крепкого здоровья и долго-
летия. Будьте всегда в гуще ярких радостных 
событий и в бодром, прекрасном настроении!

Поздравляем с юбилеем:
Ахмадуллову Фередю Хатимулловну – АП,
Баранова Александра Ивановича - цех 87,
Борисову Елену Григорьевну – ДЗР,
Бубнову Зою Александровну – ОМТС,
Булатову Хадию Хабибулловну - цех 51,
Вашенкина Николая Дмитриевича - цех 09,
Голубеву Валентину Александровну - цех 41,
Грешкову Ирину Николаевну – ДЗС,
Кармальскую Марию Андреевну - цех 51,
Кашкирову Валентину Федоровну - цех 98,
Лушину Валентину Александровну – ДИЗ,
Лядвейкину Галину Петровну – ОТК,
Надеждину Любовь Петровну – Бухгалтерия,
Павлову Елену Михайловну - цех 21,
Пискунову Татьяну Владимировну – ОМТС,
Пьянзину Инну Михайловну - цех 21,
Родионова Петра Ивановича - цех 09,
Самчеву Нину Александровну – ЭКОС,
Сорокину Альбину Викторовну - цех 88,
Суворову Валентину Дмитриевну - цех 98,
Степанову Веру Александровну – ДИЗ,
Табееву Наталью Викторовну – ДЗПМ,
Шуваеву Тамару Петровну – ДЗС,
Ямщикову Валентину Григорьевну - цех 41,
Чернову Веру Александровну - цех 88.

Ассоциация 
по социальной 
поддержке 
пенсионеров 
ДААЗаИнформационное сообщение

В соответствии с заключенными договорами о благотворительной помощи на расчётный счёт Ассоци-
ации по социальной  поддержке пенсионеров промплощадки  ДААЗа в августе 2024 года поступили денеж-
ные средства от ООО «ДЛЗ», ООО «ДВЗ», ООО «ДЗПМ», АО «ДААЗ» и ООО «ДААЗ».

Директор Ассоциации по социальной поддержке пенсионеров ДААЗа   В.А. Трубочкин


