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23 марта на промышленной площадке 
Димитровградского автоагрегатного заво-
да завершилась кампания по проведению 
конференций трудовых коллективов пред-
приятий, в повестке которых главным был 
вопрос «О выполнении Коллективного до-
говора за 2022 год». В этот день состоялась 
конференция в ООО «Автосвет». Явка деле-
гатов конференции составила 100 процен-
тов (41 делегат).

В работе конференции участвовал побывавший 
в этот день на промплощадке с рабочим визитом  
заместитель председателя профсоюзного комитета 
объединенной первичной профсоюзной организации 
ПАО «КАМАЗ» по социально-экономической работе, 
охране труда и рабочему контролю Ильнар Ильгиза-
рович Мухаметшин. 

С докладами по повестке дня с трибуны конфе-
ренции выступили начальник финансово-экономиче-
ского отдела ООО «Автосвет» Александр Олегович 
Русский и председатель профсоюзного комитета 
предприятия Татьяна Николаевна Батракова. Заслу-

шав и обсудив информацию работодателя и про-
фсоюзного комитета о выполнении Коллективного 
договора (соглашения) в 2022 году конференция ра-
ботников ООО «Автосвет», конференция отметила, 
что не были выполнены следующие пункты:

1.1; 1.2.1; 3.1.1; 4.1; 4.21 (приложение 20); пре-
амбула раздела 5; 9.2.

В итоге делегаты единогласно проголосова-
ли за следующее постановление конференции.

1. Признать неполное выполнение Коллективно-
го договора (соглашения) в 2022 году – не выполне-
ны пункты 1.1; 1.2.1; 3.1.1; 4.1; 4.21 (приложение 20); 
преамбула раздела 5; 9.2.

2. Генеральному директору ООО «Автосвет» 
принять все меры по выполнению Коллективного до-
говора (соглашения) в 2023 году.

3. Профсоюзному комитету ОАО «ДААЗ» осу-
ществлять постоянный контроль за ходом выполне-
ния Коллективного договора (соглашения) в 2023 году.

4. Администрации ООО «Автосвет» и профсо-
юзному комитету ОАО «ДААЗ» провести переговоры 
по согласованию «Положения о выплате премии по 
итогам работы за год работникам ООО «Автосвет». 

ЗАВЕРШЕНА КАМПАНИЯ конференциЙ 
трудовЫХ  коллективОВ ПО 

ВЫПОЛНЕНИЮ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 
ЗА 2022 ГОД

О результатах переговоров довести до работников 
ООО «Автосвет».

5. Профсоюзному комитету ОАО «ДААЗ» и ад-
министрации ООО «Автосвет» провести анализ 
предложений и замечаний, высказанных делегатами 
на данной конференции и собраниях в структурных 
подразделениях ООО «Автосвет». О результатах до-
вести до коллектива ООО «Автосвет».

По окончании конференции генеральный дирек-
тор ООО «Автосвет» Ирек Гусманович Сафиуллин 
ответил на все вопросы коллектива, прозвучавшие 
как на собраниях, так и на данном мероприятии (од-
ними из самых важных ожидаемо были вопросы о 
выплате «13 зарплаты» по итогам 2022 года и «ка-
дровый вопрос»).
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  ИЗ  ВЫСТУПЛЕНИЙ  ДЕЛЕГАТОВ
Из выступлений делегатов кон-

ференции трудового коллектива 
ООО «ДЛЗ», состоявшейся 15 марта 
2023 года.

Хайруллова С.Н. (опиловщик литейного 
цеха). «...Задачей руководителей и служб охраны 
труда является обеспечение безопасных условий 
на рабочих местах, предотвращение травматиз-
ма и сведение к минимуму возможных послед-
ствий. Разработан целый комплекс мероприятий, 
направленных на выполнение поставленных 
задач. Самое главное условие – это сотрудниче-
ство работодателя с работником в сфере охраны 
труда. На частые жалобы рабочих на высокую 
загазованность, гарь и копоть, сильные удушаю-
щие запахи аммиака на рабочих местах реакции 
практически нет. И только после обращения в 
профком, который в свою очередь обращается в 
службу главного инженера, вопрос решается. Для 
всех очевидно, что это уже крайняя мера. Полу-
чается, что нет документа, регламентирующего 
аварийные ситуации в литейном цехе.

С установкой оборудования с КАМАЗа мы 
стали задыхаться еще чаще. 1 марта несколько 
наших работниц обратились в здравпункт с жа-
лобами на головные боли. У всех обратившихся 
были зафиксировано повышенное артериальное 
давление. На основании вышеизложенного требу-
ем разработать мероприятия по устранению зага-
зованности в здании 12, а также провести чистку 
вытяжной системы в подвальной части, начиная 
с плавильного участка. Также просим наших ру-
ководителей рассмотреть вопрос о перемещении 
опиловщиков и штамповщиков из зоны работы 
литейных машин.

Нам практически не выдаются очищающая 
паста для рук и защитные кремы. Работая в двух 
перчатках одновременно, мы не можем отмыть 
свои руки, про салфетки для рук уже и совсем 
забыли, полотенцесушители давно отсутствуют 
в туалетах – все это влечет за собой кожные за-
болевания. И опять до этого никому нет дела.

После проведения спецоценки на многих ра-
бочих местах были выявлены вредные условия 
труда. Учитывая, что эти условия «на постоянной 
основе», мы просим рассмотреть вопрос предо-
ставления некоторых физиопроцедур, которые 
могут значительно снизить нагрузку на организм. 
Для предотвращения бронхо-легочных забо-
леваний у литейщиков и опиловщиков – преду-
смотреть ингаляции и кислородные коктейли для 

всех рабочих . Для работающих всю смену стоя, 
в целях профилактики заболеваний варикоза 
вен, предусмотреть массаж и процедуру вено-
компрессии. Для этих целей предлагаем, как и 
прежде, возобновить работу физиопрофилакто-
рия на территории ДЛЗ.

15 наших работниц были отстранены от 
работы по результатам медосмотра, в большей 
степени, именно по вышеперечисленным при-
чинам. Также хочется отметить, что в прошлом 
году совсем не закупались путевки в санатории. 
В этом году было предложено оздоровление 
только в санаториях Ульяновской и Самарской 
областей. Просим разнообразить географию са-
наториев на следующий год.

Возвращаясь к производственной теме, хочу 
обратить внимание руководителей на такой по-
казатель, как культура производства. Наш литей-
ный цех, по сути, превратили в помойку: грязь, 
мусор, деревянные отходы, металлолом – всё 
это навалено в цехе. Течь крыши - это просто 
крик души! Вода повсюду - в проходах, на обо-
рудовании... На сборочном участке - половодье, 
все станки в воде. На плавильном участке, на 
чушкоразливалке - вода, что при разливе чрева-
то брызгами расплавленного металла.

И еще несколько слов о работе наших погруз-
чиков – их выходят работать на неисправных ав-
топогрузчиках – в результате всюду разливы мас-
ла! Что тоже ведет к травмоопасной ситуации.

Уважаемые руководители! Мы, рабочие, 
хотим прийти на работу, спокойно отработать и 
ЖИВЫМИ и ЗДОРОВЫМИ уйти домой. Там нас 
ждут наши семьи, дети. Прислушайтесь, пожа-
луйста, к нам».

Шабанова И.А. (опиловщик литейного 
цеха). «Уважаемые руководители! Обращаюсь к 
вам от имени всего трудового коллектива ООО 
«ДЛЗ»!

В течение 2022 года мы работали в экстри-
мальном режиме! То в простоях сидели, то, по 
просьбе руководства, перенесли свой летний от-
пуск на апрель. Выходили во время временных 
работ и на рабочие места. То есть, весь коллек-
тив был нацелен на выполнение тех задач, кото-
рые порой рождались мгновенно. Приходилось 
почти на ходу менять режимы работ, оставались 
сверхурочно, работали в выходные дни. В 2022 
году состоялось освоение новой номенклатуры, 
нового для нас оборудования с КАМАЗа. И опять 
мы шли на подвиги - работали на оборудовании, 

которое, чаще всего не соответствовало требо-
ваниям техники безопасности - были постоянные 
прострелы металла, течь масла на оборудова-
нии, небезопасные приемы работы... При этом, 
детали еще и тяжелые по весу. Можно смело зая-
вить, что в 2022 году на ООО «ДЛЗ» мы работали 
в тяжелых условиях.

А в результате - ООО «ДЛЗ» не выполнило 
условия по выплате работникам вознаграждений 
по итогам работы за 2022 год («13-й заработной 
платы»).

На основании вышеизложенного, для обе-
спечения сохранения уровня реального содер-
жания заработной платы и недопущения взрыва 
недовольства в коллективе просим рассмотреть 
вопрос по выплате вознаграждения («13-й зара-
ботной платы») по итогам работы за 2022 год».

Байков В.А. (слесарь-инструменталь-
щик). «Предлагаю вернуться к прежней прак-
тике: индексировать – производить повышение 
тарифных ставок, окладов работников организа-
ций, сдельных расценок - раз в квартал, а не раз 
в год. У нас же не банановая страна, в конце-то 
концов. Там с бананами всё как всегда, а у нас 
инфляция часто меняется. Давайте вернёмся к 
прежнему способу индексации.

Также скажу и по поводу так называемой 
«13-й заработной платы». Ну, пусть она будет на-
зываться как-то иначе. Например, мерой поощ-
рения коллектива, пусть будет добавлена к отпу-
ску или еще к чему-то. Потому что отпуск и так 
разбит на три части, и работники не видят кучи 
денег. Тем более, когда начинается подготовка 
детей к школе... Родителям школьников хотя бы 
чуть полегче будет в этом плане.

Прошу решить проблему и с освещением на 
участке ремонта оснастки штампов и пресс-форм. 
Сколько лет уже можно обращаться к вам, уважа-
емые руководители, по этому поводу?!»

Теребийчук Т.Б. (опиловщик литейного 
цеха). «О проблемах.

1. О загазованности - от нее страдает не 
только женский коллектив, но, в том числе, и 
наши литейщики. У литейных машин не работа-
ют вытяжные системы. Люди задыхаются, пер-
шит в горле, слезятся глаза. Во вторую смену 
постоянно смок во всем цехе. Когда уже к этой 
теме администрация нашего завода подойдет 
серьезно?

2. Об освещении. Я делегат от бригады 

№2821. Наши литейщики и штамповщики 
работают в темноте. Освещение на этих и 
других участках либо очень слабое, либо 
совсем отсутствует.

3. О металле. Качество металла изме-
нилось в последнее время не к лучшему. 
Уровень брака возрос, идут раковины, 
трещины. Руки от черноты металла не от-
мываются. У нас - опытных опиловщиков - 
все руки в мозолях! Приходится прилагать 
еще больше усилий при зачистке таких 
деталей.

4. О полах. Плитка в литейном цехе во 
многих местах отвалилась, везде выбоины. 
При заливке металла из заливочного ковша 
погрузчика – часто происходит расплески-
вание металла. Водителям приходится при-
норавливаться каждый раз. А нам приходит-
ся постоянно спотыкаться об эти ямы.

5. О душевых. В душевых мужского 
гардероба совсем отсутствует приточ-
но-вытяжная система. Не проветривается 
и преддушевая. Отсюда и сырость в наших 
шкафах, и ржавчина. Вещи наши все сырые, 
спецодежда не успевает высыхать. Требуем 
принять меры для решения этих проблем!

6. О столовой. Ремонтным службам из-
менили время обеденного перерыва. На 30 
минут. А так как питаемся мы в одной сто-
ловой, за одними столами, получается, что 
когда литейщики приходят на обед, горячие 
блюда уже остывшие, и не всегда целые. 
И где смысл разного времени обеда, если 
ремонтники и наладчики обедают в разное 
время, а ремонт оборудования без налад-
чиков не производится»...

ЮБИЛЯРЫ-БЛИЗНЕЦЫ «АВТОСВЕТА»

1 апреля будут отме-
чать 50-й день рождения 
сразу две работницы ООО 
«Автосвет» - сестры-близ-
нецы, слесари механос-
борочных работ бригады 
№211 цеха №1 Елена Вла-
димировна Пятайкина и 
Анна Владимировна Астра-
ханкина. На фото они в 
центре. Вот как отзываются 
о них коллеги: «Анна и Еле-
на, несмотря на значитель-
ную нагрузку на нашей ра-
боте, никогда не отказывают 
в помощи! И мы благодарим 
их за то, что щедро делятся 
опытом и знаниями! Желаем, 
чтобы все их цели всегда становились 
достигнутыми, а труды - ненапрасны-
ми, добрые надежды - оправданными! 
Рады быть в команде таких девчонок! 
Пусть никогда не иссякнут их доброта, 
отзывчивость и тепло души»!

Незадолго до этого «Вестник Профсо-
юза» пообщался с ними и вот что узнал.

- День рождения с детства для нас 
день весёлый. Повезло же родиться в 
международный день смеха! Наша мама 
– Мария Никифоровна - вспоминала, что 
то апрельское утро в роддоме, когда мы 
появились на свет, вышло с сюрпризом. 
Она ждала одного ребенка, а оказалось 
два. Тогда же еще не было УЗИ, никто 

и не предполагал. Папа – Владимир Ар-
сентьевич - это известие так поначалу и 
принял за шутку. Но на этом сюрпризы 
не закончились. Одна из нас родилась 
на 15 минут раньше другой, а вот кто 
именно, мы теперь не знаем. Так как в 
роддоме нас перепутали. Правильно го-
ворится, 1 апреля никому не верим.

А в Димитровград наша 
семья приехала из села Вы-
сокий Колок Новомалыклин-
ского района. Это около 40 
километров от города. Папа 
там работал механизатором, 
а мама трудилась в детском 
саду.

Мы как близнецы всегда 
вместе. Вот и на завод по-
сле школы пришли устра-
иваться в один день – 20 
августа 1991 года. Это был 
еще 14-й цех производства 
литья пластмасс ДААЗа – 
а мы в нем литейщиками. 
Потом, уже в бытность 
Димитровградского заво-

да светотехники, перевелись на 
сборку. До сих пор слесарями МСР 
и работаем. Наша 211-я бригада – 
для нас вторая семья. Коллектив 
дружный, сплоченный, професси-
ональный, здесь работают добрые 
люди, во всём помогающие друг 
другу.
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ДЛЗ - ВСЕ ВМЕСТЕ!

           НА ПОЗИТИВЕ!

6 марта в преддверии Международного женского дня прямо на рабочих ме-
стах всем работницам ООО «ДЛЗ» были вручены букетики тюльпанов и неболь-
шие сладкие подарки. А в пересменку на площадке возле чайной прошло еще одно 
недолгое, но доброе событие. Работников Димитровградского литейного завода в 
тесный дружеский круг собрала директор по управлению персоналом и организа-

ционному развитию Лейсан Сарватовна Хайруллина. Собрала, чтобы вручить кол-
лективу Благодарственное письмо. Вот его текст: «Уважаемые коллеги! Искренне 
благодарю вас за плодотворную работу, высокий профессионализм и богатейший 
опыт – всё это позволяет достичь высоких результатов при выполнении производ-
ственного плана. Спасибо вам за неравнодушие и преданность деру, терпение и 
понимание, которые вы демонстрируете каждый день! Спасибо за то, что мы не 
только коллеги, но и единомышленники! Желаю всем нам твёрдой уверенности в 
своих силах и успешного выполнения стоящих перед нами новых задач!»

В традиционном конкур-
се «Зимняя рыбалочка – 2023» 
среди работников коллектива 
Димитровградского литейного 
завода, состоявшегося 11 марта, 
участвовало 14 рыболовов-лю-
бителей. Почти за полтора часа 
лова им предстояло определить 
победителей в нескольких номи-
нациях.

Местом для рыбалки и отдыха 
вновь была выбрана полюбившая-
ся с прошлого года акватория Че-
ремшана у базы отдыха «Русич». 
Здесь, пока конкурсанты соревно-
вались в рыбацком мастерстве и 
везении, для них и для большого 
числа заводчан из группы поддерж-
ки, организаторами мероприятия и 
уха была приготовлена, и шашлык, 
и доброе чаепитие с настоящим са-
моваром. 

День выдался погожий, но не 
самый клёвый, в смысле удачных 
трофеев. Клёв-то был хороший, 
но самой крупной среди всех ока-
залась рыбка в 14 сантиметров. 
Однако для Валерия Михайлови-
ча Макарова (электроэрозионист 6 
разряда ЦИРОИ) и этого результата 
оказалось достаточно, чтобы стать 
победителем в соответствующей 
номинации.

Слесарь по контрольно-изме-
рительным приборам и автоматике 
5 разряда ЦРО Михаил Алексеевич 
Гоглидзе стал лучшим в номинации 
«Самая маленькая рыбка».

Токарь 4 разряда ЦИРОИ Сер-
гей Николаевич Чагин победил в 

номинации «Первая рыба». Рас-
пределитель работ  4 разряда ЦИ-
РОИ Анузя Замилевна Яббарова 
удостоена приза в номинации «За-
ключительная рыба».

Электромонтер по ремонту и 
обслуживанию электрооборудова-
ния  6 разряда ЦРО Андрей Анато-
льевич Ерменеев, можно сказать, 
заслуженно стал дважды чемпи-
оном, победив в самых почетных 
номинациях «Удачный улов» (по 
количеству пойманной рыбы) и 

«Крупный улов» (по суммарному 
весу улова). Поначалу так и каза-
лось, что вся рыба у его лунки со-
бралась. 

Стоит отметить, что среди при-
зеров этого дня были дважды Ва-
лерий Михайлович Макаров (2 ме-
сто  в номинации «Удачный улов» 
и 2 место в номинации «Крупный 
улов»), наладчик контрольно-изме-
рительных приборов и автоматики 
6 разряда ЦРО Сергей Владимиро-
вич Павлов (3 место в номинации 

Солнечная 
РЫБАЛОЧКА

«Крупный улов») и токарь 6 разря-
да ЦИРОИ Олег Юрьевич Забро-
дин (3 место в номинации «Удач-
ный улов»). 

Все победители и призеры на-
гражденный специальными дипло-
мами и призами. Но настроение в 
этот день было отличным не только 
у них, но и у каждого, кто провел 
несколько солнечных часов в дру-
жеской компании.

Фото Юрия Шерстнёва
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В минифутболе ООО «ДААЗ» лучший! 

25 марта на искусственном газоне стадиона «Спартак» прошел минифутбольный турнир в зачет 
общезаводской спартакиады предприятий промплощадки ДААЗа. К его началу пришли 4 команды: 
ООО «ДААЗ», ООО «Автосвет», сборная предприятий и команда Ассоциации по социальной поддерж-
ке пенсионеров промплощадки ДААЗа.

К сожалению, ветеранская сборная дальше жеребьевки не смогла быть участницей данного турнира, так 
как не набрала нужного числа игроков (по правилам турнира ей засчитаны технические поражения).

В первой игре турнира сборная предприятий противостояла команде ООО «ДААЗ». Она, уверенно начав, 
к концу матча троекратно уступала в счете – итог 6 : 2 в пользу ДААЗа. Во второй своей игре она снова про-
пустила 6 мячей – уже от команды «Автосвета», но не отметилась ни одним результативным ударом (0 : 6). В 
третьей игре турнира ДААЗ вновь был намного результативнее соперников – ООО «Автосвет» смог ответить 
лишь одним голом на 6 в свои ворота (6 : 1). ДААЗ по достоинству стал победителем турнира и обладателем 
переходящего кубка.

Лучшими игроками дня были признаны: нападающий Алексей Ястребов (ООО «ДААЗ»), защитник Сергей 
Заболонков (ООО «Автосвет»), вратарь Максим Кондрашов (ООО «ДААЗ»).

ПОЗДРАВЛЯЕМ!
Уважаемые юбиляры нашей ветеранской ор-

ганизации, отмечающие дни рождения в апреле!
 

Пусть весна, любовь и радость
Вас окружают каждый час,
Пусть ничего не будет в тягость,
А только будет высший класс!
В себя вы верьте, верьте в чудо,
Делитесь счастьем и добром!
Тепла желаем и уюта,
Любви пусть будет полон дом!

Поздравляем с юбилеем:
Анничеву Веру Ивановну - цех 52,
Беленькую Розу Дмитриевну - цех 08,
Гайфуллину Зайтуню Миниахметовну - цех 51,
Голубева Владимира Николаевича - цех 52,
Грунину Людмилу Дмитриевну - цех 52,
Данишевскую Клару Исааковну - цех 41,
Догадину Ирину Михайловну - цех 52,
Долгову Валентину Ивановну - цех 21,
Дьяконову Валентину Ивановну - цех 40,
Ерандаеву Раису Григорьевну - цех 40,
Зайнуллину Гулляру Гаязовну – АХО,
Каюмову Людмилу Борисовну - цех 52,
Колесник Нину Петровну – техотдел,
Копыльцову Нину Николаевну - цех 98,
Коромыслову Эльвиру Ивановну - цех 40,
Кузину Галину Михайловну - цех 21,
Курову Татьяну Николаевну – техотдел,
Лизину Надежду Васильевну - ЖКХ,
Макарову Ираиду Григорьевну - ОТК,
Мортина Александра Ивановича – цех 09,
Мунину Татьяну Николаевну - техотдел,
Новосельцеву Алефтину Викторовну - техотдел, 
Петрушко Таисию Ивановну - цех 21,
Подповетного Василия Леонидовича - цех 52,
Солдаткину Галину Николаевну - цех 51,
Тимофеева Вячеслава Николаевича - ДЗПМ,
Трофимову Валентину Григорьевну - цех 41,
Хлыстенкову Татьяну Николаевну - цех 51,
Янзытову Любовь Ильиничну - цех 40,
Яфуняеву Анжэллину Валерьяновну - цех 51. 

Ассоциация по социальной поддержке 
пенсионеров ДААЗа

Сегодня мы ре-
шили познакомить 
читателей с поэ-
тическим творче-
ством Раисы Гри-
горьевны Васкевич 
- бывшей работ-
ницы автоматного 
производства ДААЗа, которой в 2022 
году исполнилось 80 лет. Её стихи 
предельно просты и понятны каждо-
му, кто работал на заводе...

По пути с работы

Сегодня в поздний вечер
С работы шла домой,
Меня мой милый встретил
У самой проходной.
Мы по тропинке вместе
Идём под ручку с ним,
Идём, прижавшись тесно,
И тихо говорим
О внуках и о детях,
И не жалея слов,
О том, что есть на свете
И радость, и любовь.

Черемшану

О чём грустишь, 
О чём страдаешь?
Куда бежишь, 
Куда впадаешь?
Откуда ты берёшь начало?
Скажи, ответь скорее нам,
Ты - речка наша, 
Черемшан.

Когда придёт зима, укроет
Тебя могучим толстым льдом.
И вновь, как каждый год, спокойно

Уснешь ты крепким 
Зимним сном.

Но снова раннею весною,
Как только солнце припечёт,
Твои тотчас проснутся воды,
Ломая лёд, ломая лёд!

К каким краям, в какие дали
Не каждому знакомых стран
Бежишь, за горизонтом тая,
Ты - речка наша, 
Черемшан?


