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С начала специальной военной 

операции тысячи благотворителей 

по всей стране помогают россий-

ским бойцам: ежедневно плетут 

маскировочные изделия, собира-

ют посылки и отправляют гумани-

тарные конвои. Ребятам передает-

ся все необходимое: спецтехника, 

автомобили, медикаменты, одеж-

да, еда и многое другое.

В профсоюзной организации 
АВТОВАЗа тоже есть свои благотво-
рители, а точнее волонтерская груп-

па «МаскСети для СВОих». О том, 
как начиналась работа волонтеров и 
что уже сделано, мы узнали у инициа-
тора данного движения – заведующе-
го отделом по защите прав женщин, 
семьи и культурно- массовой работе 
ППО АО «АВТОВАЗ» АСМ РФ, депу-
тата Самарской губернской думы, 
председателя Тольяттинского отде-
ления «Союз женщин России» Елены 

Сазоновой.

– Елена Анатольевна, расскажи-

те, как и когда была создана груп-

па? Кто к вам присоединился?

– Всё начиналось в нашей проф-
союзной организации со сбора адрес-
ной гуманитарной помощи для наших 
мобилизованных ребят из Тольятти, 
потом принимали участие в волонтер-
ских проектах «Своих не бросаем!», 
«Шьем для наших», «Поделись своим 
теплом», «Письмо солдату!». Делали 
окопные свечи, собирали и доставляли 
гуманитарную помощь.

Потребности диктовались вре-
менем. И вот, в марте 2023 года 
была создана своя профсоюзная во-
лонтерская группа  «МаскСети для 
СВОих». Поводом стал острый дефи-
цит маскировочных сетей у бойцов. 
Я обратилась к председателю проф-
союзной организации АВТОВАЗа 
Сергею Юрьевичу Зайцеву с иници-
ативой об оказании помощи ребятам 
в форме закупки материалов и плете-
ния самих сетей. И он поддержал эту 
идею. «Первичкой» были выделены 
и продолжают выделяться средства 
на закупку материала, а профсоюз-
ные организации таких подразделе-
ний, как МСП, АСК и ПЛП, помогли 
нам с помещением в разное время 
изготовления сетей.

В апреле 2023 года «сетчатая» ос-
нова и ткань необходимых цветов 

были закуплены. Также для изготов-
ления масксетей стали использовать 
спанбонд – лёгкий материал, который 
не промокает. Начался процесс изго-
товления, т.к. сети очень срочно нуж-
ны были в зону СВО. Объявили место 
и время сбора. Процесс начался.

Члены комиссии по защите прав 
женщин, семьи и культурно- массовой 
работе профсоюзной организации, 
активистки Тольяттинского отделе-
ния «Союз женщин России» и жители 
нашего города освоили несколько 
схем плетения сетей и придумали 
собственные.

Так большая дружная команда 
«МаскСети для СВОих» сплотила и 
объединила десятки неравнодуш-
ных людей самых разных возрастов и 
профессий.

– Почему именно маскировоч-

ные сети?

– Маскировочные сети, можно ска-
зать, бесценны для наших солдат, 
участников СВО, и всегда пользуются 
спросом, поскольку их расход в зоне 
боевых действий очень большой. На-
крытый маскировочной сетью окоп 
не видит с квадрокоптера противник, 
орудие под масксетью превращается 
для врага в пригорок, густо заросший 
травой или засыпанный снегом.

Варианты плетения, расцветки 
сеток зависят от времени года, име-
ющихся материалов и заказов от 
бойцов. К слову, в январе этого года 
с фронта поступил новый запрос, и 
наша группа освоила такой вид пле-
тения камуфляжа, как маскировочные 
накидки «Леший».

Сети и накидки, которые плетут 
профсоюзные волонтеры, отправля-
ются прямиком на передовую, чтобы 
укрыть и боевую технику, и ребят, 
становясь для них настоящими аму-
летами.

– Ведете ли вы учет своим изде-

лиям?

– Да, безусловно. Важно знать и 
понимать объём не только поступив-
ших, но и выполненных заявок, пото-
му что каждое изделие – это малень-
кое достижение в большом деле по 
оказанию помощи бойцам.

На двух стойках, установленных се-
годня на территории физкультурно- 
оздоровительного центра профкома 

ПЛП, за последние 1,5 месяца волон-
теры сплели и отправили в зону СВО 
более 400 квадратных метров се-

тей! Всего же наши «паучки» изгото-
вили 213 маскировочных изделий 
в поддержку военнослужащих – 165 

маскировочных сетей и 48 маски-

ровочных накидок «Леший». И это 
не просто цифры, это пример насто-
ящей сплоченности и символ муже-
ства, демонстрирующий неиссяка-
емый запас доброты и патриотизма 
наших волонтеров.

Но важнее не учёт, а обратная связь 
от бойцов. Ребята каждый раз пере-
дают слова благодарности в адрес 
членов нашей профорганизации, 
волонтеров группы «МаскСети для 
СВОих», присылают фото и видео. 
Это невероятно ценно для нас!

– Как выстраивается работа 

в волонтерской группе?

– Плести приходят мужчины и жен-
щины, взрослые и дети, семьи с 
детьми и внуками. Приходят в любую 
погоду, после работы, в выходные 
и даже в период отпусков. Ведь это 
возможность спасти жизнь наших 
бойцов, спрятать и укрыть их от вра-
га, чтобы они вернулись домой целы-
ми и невредимыми.

Мотивация помогать у всех разная, 
но объединяет одна ключевая цель –
поддержать и помочь тем нашим ре-
бятам, кто находится сегодня на пе-
редовой. Главное, мы это делаем ис-
кренне и от всего сердца, объединяя 
вокруг себя таких же неравнодушных 
людей. Каждый вкладывает в общее 
дело не только свои силы и время, 
но и душевное тепло.

Я безмерно благодарна всем, 
кто откликнулся на эту инициативу, 
кто участвовал и продолжает уча-
ствовать в работе, кто помогает и 
поддерживает. Отдельная благо-
дарность нашей профсоюзной орга-
низации АВТОВАЗа за помощь в при-
обретении материалов.

Особые слова благодарности 
крепкому костяку сплоченной во-
лонтёрской команды: Сергею и Вере 

Кузьмичевым, Даниилу и Майе 

Гурских, Евгении Зверевой, Та-

тьяне Рощиной, Рафику Аширову, 

Ирине Трунькиной, Юрию Пырки-

ну, Ольге Веретенниковой, Ольге 

Волковой, Галине Муляве, На-

талье Кузьминой. И нашим юным 
«паучатам» – Илье и Виктории.

Только добрые сердца, неравно-
душие и несокрушимая вера помогут 
нам пережить любые тяготы и одер-
жать победу!

– Спасибо за беседу и успехов 

вам в вашем благом деле!

Татьяна ЧАЙКУН

ПРОФСОЮЗНЫЙ 

НАЦИОНАЛЬНЫЙ 

ПАРАД

Творческие и креативные, патриотичные 

и народные, члены Профсоюза АСМ, ко-

миссия по защите прав женщин, семьи 

и культурно- массовой работе Первичной 

профсоюзной организации АО «АВТО-

ВАЗ» ждет с нетерпением ваши заявки на 

фестиваль- конкурс «Парад национальных 

костюмов и народных промыслов России», 

который проводится в рамках Года семьи 

и состоится в преддверии Дня машиностро-

ителя под девизом «Дружная семья – силь-

ная Россия!».

Обращаем внимание, что участие только кол-
лективное! Заявки принимаются от многодетных 
семей членов профсоюза или творческих групп 
структурных подразделений профсоюзной орга-
низации.

Фестиваль проводится по двум номинациям:
– «Этнографический костюм» (творческое 

представление своего национального костюма);
– «Народные промыслы» (изделия или ко-

стюм в расцветке народного промысла, демон-
страция изделий народного творчества с рас-
сказом об изделиях и техниках изготовления).

Участники готовят выступление продолжи-
тельностью не более 3 минут, которое должно 
включать:

1) дефиле в костюме для полного обзора со 
всех сторон;

2) рассказ- презентацию о костюме, матери-
алах и технике изготовления, исторической и 
смысловой нагрузке каждого элемента;

3) творческую музыкальную визитку- 
представление костюма или промысла.

Для участия в фестивале- конкурсе необходи-
мо направить анкету- заявку в профком своего 
структурного подразделения до 12 сентября 

2025 года.

Концертные номера будут оцениваться жюри 
по следующим критериям: полнота отражения 
тематики конкурса, оригинальность и творче-
ский подход, техника и качество выполнения. 
Победители определятся в каждой из номина-
ций.

Итоги конкурса будут подведены на параде, 
который состоится 20 сентября на территории 
спортивного комплекса «ЛАДА ПАРК». Там же 
пройдет и награждение призеров фестиваля.

Телефон для справок: 73-83-51 (Сазонова 
Елена Анатольевна). Ознакомиться с Положени-
ем фестиваля и скачать форму заявки вы можете 
на сайте http://профсоюзавтоваза.рф/.

ПРОФСОЮЗ – ПРИМЕР 

НАСТОЯЩЕЙ СПЛОЧЁННОСТИ



2 Вести профсоюза  № 08 (233)Обзор новостей

О том, как проводилась работа в пе-

риод летнего корпоративного отпуска, 

как были запущены производства и как 

идет подготовка к колдоговорным кон-

ференциям, председатели профкомов 

сообщили на профсоюзном оператив-

ном совещании 21 августа.

Запуск производств прошел во всех 
подразделениях АВТОВАЗа в штатном 
режиме. На заводе в период отдыха ра-
ботников выполнялись обслуживание 
и модернизация оборудования, ремонт 
бытовых помещений и другие работы.

Предприятия питания обеспечива-
ли питанием по заявкам подразделе-
ний. Детские сады АНО ДО «Планета 
детства «Лада» прошли приемку к ново-
му учебному году. Как проинформиро-
вала председатель профкома АНО ДО 
Наталья Колесникова, детский сад 

№ 149 «Елочка» возобновляет работу 
учреждения в круглосуточном режиме.

Отчетные конференции по итогам 
выполнения коллективного договора 
в первом полугодии 2025 года начались 
21 августа в заводских подразделени-
ях. Завершающей станет общезавод-
ская конференция, которая состоится 
11 сентября.

В структурных подразделениях 

ППО АО «АВТОВАЗ» проходит выда-

ча праздничных наборов «Подарок 

первокласснику».

Всего закуплено 917 таких наборов. 
Их получают работники, члены Проф-
союза АСМ РФ, дети которых в этом году 
пойдут в первый класс.

Кроме этого, для будущих школьников 
будет организовано театрализованное 

представление в формате спектакля 
с интерактивными играми под названи-
ем «Первоклассное похищение». Оно 
пройдет 31 августа во Дворце детского 
и юношеского творчества.

Первичная профсоюзная организа-

ция АО «АВТОВАЗ» примет участие в 

комплектовании гуманитарного кон-

воя Федерации профсоюзов Самар-

ской области в зону СВО, приурочен-

ного ко Всемирному дню действий 

«За достойный труд!».

Такое решение принято профсоюз-
ным комитетом завода 21 августа. В со-
став посылок вой дут костюмы «Леший» 
и маскировочные сети, изготовленные 
волонтерской группой «МаскСети для 
СВОих». В том числе будут закуплены 
новые современные медицинские жгуты 
и другие предметы, необходимые нашим 
бойцам.

Также в рамках празднования 

7 октября в 2025 году и проведения 

Всероссийской акции ФНПР «За до-

стойный труд наставников!» проф-

союзная организация организу-

ет смотр- конкурс на звание «Луч-

ший наставник». Соответствую-

щее положение утверждено на 

заседании профкома ППО АО «АВТО-

ВАЗ» 21 августа.

Этот конкурс пройдет с 1 по 15 сен-

тября в два этапа. Сначала своих луч-
ших специалистов, передающих опыт 
и навыки молодым работникам, выбе-
рут структурные подразделения ППО. 
Далее из этого числа будут определе-
ны лауреаты смотра- конкурса «Лучший 
наставник» Первичной профсоюзной 
организации АО «АВТОВАЗ». Их чество-
вание состоится накануне Дня машино-
строителя – 25 сентября. Положение 
смотра- конкурса размещено на сайте 
профсоюзавтоваза.рф в разделе 
«Конкурсы».

К Первичной профсоюзной орга-

низации АО «АВТОВАЗ» присоедини-

лись 155 человек за август.

Евгений ВЕРЕТИН

ПОДГОТОВКА К 1 СЕНТЯБРЯ И 7 ОКТЯБРЯ

ГРАФИК ВЫЕЗДНЫХ КОНСУЛЬТАЦИЙ НА СЕНТЯБРЬ 2025 ГОДА

Подразделение Место проведения
Сентябрь

16 18 19 23 26

Инжиниринг, СВПпЗ Корпус 3/1, каб. 426 Д

ПЛП, ПТО Корпус 10, каб. 309 Р

СВППМ, СДпПЛ, ДОРТО Корпус 60, каб. 346 Р

МСП, СИВПпФ,СДпК Корпус 170/3, каб. 323 Д

ПрП, ПТО Корпус 06/1, каб. 241 Р

Члены Профсоюза АСМ РФ вправе обращаться за юри-
дической помощью в любой пункт выездных консульта-
ций независимо от структурного подразделения Первич-
ной профсоюзной организации АО «АВТОВАЗ» АСМ РФ, 
в котором они состоят на учёте.

Д – заведующий юридическим отделом 
Донгаузер А.В.

Р – ведущий юрисконсульт 
Рыжова Е.В.

Часы приёма – с 11:00 до 15:30

Телефоны: 64-99-01, 64-19-81

Юрисконсульт

С 1 января 2026 года родители с двумя и более 

детьми будут иметь право на возврат части упла-

ченного налога на доходы физических лиц – еже-

годную семейную выплату. Сегодня расскажем 

об условиях назначения такой выплаты. 

Ежегодная семейная выплата – это новая льгота, 
установленная Федеральным законом от 13.07.2024 
№ 179-ФЗ «О ежегодной семейной выплате гражданам 
Российской Федерации, имеющим двух и более детей» 
в целях обеспечения социальной поддержки семей, 
имеющих детей.

Право на получение выплаты предоставляется ра-

ботающим родителям (усыновителям, опекунам, по-
печителям), имеющим двух и более детей. При этом 
и дети, и родители должны быть гражданами РФ и по-
стоянно проживать в России. Для получения выплаты 
с доходов родителей (усыновителей, опекунов, попечи-
телей), являющихся налоговыми резидентами РФ, дол-
жен быть уплачен НДФЛ в течение года, предшествую-
щего году обращения за назначением выплаты. 

Условием получения выплаты является размер сред-
недушевого дохода семьи, который не превышает 
1,5-кратную величину прожиточного минимума на душу 
населения, установленную в субъекте РФ по месту жи-
тельства (пребывания) или фактического проживания 
заявителя на год, предшествующий году обращения 
за назначением выплаты (для справки: величина про-
житочного минимума на душу населения в Самарской 
области на 2025 год составляет 16 669 руб.).

В состав семьи, учитываемый при определении пра-
ва на выплату и при расчете среднедушевого дохода 
семьи, включаются: 

– заявитель; 
– его супруг (супруга);

– несовершеннолетние дети (дети, находящиеся под 
его опекой (попечительством);

– дети в возрасте до 23 лет, обучающиеся в обще-
образовательной организации, профессиональной об-
разовательной организации или образовательной орга-
низации высшего образования по очной форме обуче-
ния (за исключением обучающихся по дополнительным 
образовательным программам).

Законом установлен также перечень лиц, которые 
в состав семьи не включаются (например, лица, лишен-
ные родительских прав или ограниченные в родитель-
ских правах в отношении детей, включаемых в состав 
семьи при расчете среднедушевого дохода; военно-
служащие, проходящие военную службу по призыву; 
дети, состоящие в браке и др.).

Выплата производится каждому из родителей (усы-
новителей, опекунов, попечителей) детей в возрасте 
до 18 лет и детей в возрасте до 23 лет в случае, если 
они обучаются в общеобразовательной организации, 
профессиональной образовательной организации или 
образовательной организации высшего образования 
по очной форме обучения (за исключением обучения по 
дополнительным образовательным программам), при 
условии, что у заявителя отсутствует задолженность по 
уплате алиментов.

Размер семейной выплаты определяется как разница 
между суммой уплаченного НДФЛ за год, предшеству-
ющий году обращения за назначением выплаты, и сум-
мой НДФЛ, рассчитанного с того же дохода по ставке 
6 %. То есть фактически новая льгота устанавлива-

ет ставку подоходного налога 6 % для родителей, 

имеющих двух и более детей.

При определении права на выплату будет также учи-
тываться наличие у заявителя  и членов его семьи дви-
жимого и недвижимого имущества. 

Виды доходов, учитываемых при расчете средне-
душевого дохода семьи, а также перечень движимого 
и недвижимого имущества, учитываемого при опреде-
лении права на выплату, должно установить Правитель-
ство Российской Федерации.

Заявление о назначении семейной налоговой выпла-
ты родители смогут подать через МФЦ, Госуслуги или 
лично в территориальный орган Социального фонда 
России с 1 июня до 1 октября года, следующего за тем, 
в котором исчислен НДФЛ. Закон вступит в силу с 1 ян-
варя 2026 года, то есть впервые выплату можно будет 
получить по НДФЛ за 2025 год, подав заявление с 1 июня 
по 1 октября 2026 года. 

Материал подготовлен юридическим отделом 

ППО АО «АВТОВАЗ» АСМ РФ

Тел.: 64-99-01, 64-19-81

«НАЛОГОВЫЙ КЕШБЭК» ДЛЯ СЕМЕЙ С ДЕТЬМИ
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28 августа юбилейный 

день рождения отметила 

председатель профсоюзного 

комитета службы вице-пре-

зидента по безопасности 

и режиму Зоя Николаевна 

Краева, успешно совмеща-

ющая общественную работу 

с должностью оператора 

бюро пропусков.

За свою трудовую деятель-
ность на АВТОВАЗе с 1996 года 

Зоя Николаевна зарекомен-
довала себя высокопрофес-
сиональным, ответственным, 
инициативным специалистом. 
При этом под ее постоянным 
контролем находятся вопро-
сы помощи участникам СВО и 
членам их семей, охраны труда, 
организации досуга работников 
и членов их семей, проведение 
различных мероприятий. Зоя 
Николаевна работает, не счи-

таясь со временем, и в любое 
время суток готова прийти 
на помощь. Благодаря такой 
отзывчивости и любви к своей 
работе она пользуется большим 
уважением среди коллег.

Поздравляем с юбилеем 
нашу замечательную коллегу, 
профсоюзного лидера службы 
и просто удивительного чело-
века, который всегда излуча-
ет свет и тепло, дарит радость 

и поддержку всем, кто ее окру-
жает. Зоя Николаевна, желаем 
Вам крепкого здоровья и се-
мейного благополучия! Оста-
вайтесь такой же энергичной, 
жизнерадостной и позитивной. 
Пусть в Вашей жизни всегда 
присутствует то, что радует, 
вдохновляет и дарит отличное 
настроение!

Коллеги и профком 

СВПпБиР

СОВЕРШЕНСТВУ

НЕТ ПРЕДЕЛА
Августовский юбиляр службы директора 

по производственной логистике, о котором 

мы сегодня немного расскажем, – это не 

просто руководитель, а настоящий лидер, 

чьи опыт, энергия, ответственный подход 

к работе и смелые решения вдохновляют 

коллектив на новые свершения и задачи.

Свой трудовой путь на АВТОВАЗе Ольга 

Ляпина начала в 2001 году в производственно- 
диспетчерском отделе опытно- промышленного 
производства, а сегодня она работает начальни-
ком отдела производства логистики заготови-
тельных производств, складов сырья и матери-
алов дирекции по логистике автокомпонентных 
производств СДпПЛ.

За профессиона-
лизм, организатор-
ские способности и 
умение прийти на по-
мощь словом и делом 
Ольга Ивановна по 
праву заслужила авто-
ритет у всего коллек-
тива. Она постоянно 
совершенствуется в 
работе, овладевая но-
выми методами и гра-
мотно обучая работни-
ков своего отдела.

Вместе с профсоюзным комитетом СДпПЛ 
Ольга Ляпина принимает активное участие в ор-
ганизации различных мероприятий: благотвори-
тельных акциях, днях здоровья, субботниках и пр.

Она хорошая хозяйка, рукодельница 
и кулинар. Очень любит экспериментировать 
со старинными рецептами, улучшая их и полу-
чая в результате новые блюда. У Ольги Ивановны 
надёжный и любящий тыл – это её семья.

Уважаемая Ольга Ивановна, поздравляем 
Вас с юбилеем! Желаем Вам крепкого здоровья, 
успехов во всем и много солнечных, радостных 
моментов в жизни!

Коллектив и профсоюзный 

комитет СДпПЛ

Наши люди

ОТЗЫВЧИВЫЙ ПРОФЛИДЕР 

И ОТВЕТСТВЕННЫЙ ОПЕРАТОР

Август – не просто месяц в календаре, а новая, тре-

тья, глава летней книги юбиляров службы вице-прези-

дента по закупкам.

3 августа юбиляром стала 
Светлана Хроева – ведущий 
специалист по логистике отдела 
поставки компонентов шасси УПА.

Светлана Ивановна в АО «АВТО-
ВАЗ» пришла практически сразу 
после окончания обучения в ин-
ституте и уже 38 лет поддерживает 
статус специалиста своего дела. 
Профсоюз для Светланы – нема-
лая доля в рабочих буднях: явля-
ясь «главным кассиром службы» 
(ответственная за кассу взаимо-
помощи), она умеет находить 
решения в самых непростых ситуациях, вникая в каждую 
деталь.

Выходные дни Светлана Ивановна часто проводит с вну-
ками, устраивает семейные походы, очень любит фиалки и 
в общении с легкостью увлекает рассказами о них.

5 августа юбилейный день 
рождения отметила Елена 

Тарасова – главный специалист 
отдела логистики цветного ме-
талла, технологических матери-
алов и РЭН УПМиМ. 

В команде АО «АВТОВАЗ» 
она с 1994 года. Елена Михай-
ловна с легкостью сочетает 
в себе разносторонние каче-
ства: обаяние, грацию, легкость 
в общении, выдержанность, тре-
бовательность. Любая инициа-
тива от профсоюзной организа-
ции всегда находит позитивный настрой и поддержку со 
стороны Елены. 

Елена Михайловна – председатель экзаменационной ко-
миссии в Тольяттинском экономико-технологическом кол-
ледже, всегда поддерживает и помогает студентам. Владея 
высоким уровнем английского, с большим желанием де-
лится своим опытом разговорного английского языка. 

6 августа «круглой отлич-
ницей» стала Елена Шух – 
ведущий экономист управления 
декларирования дирекции по 
логистике поставок СВПпЗ.

Елена Геннадьевна пришла 
на АВТОВАЗ в 2021 году при 
реорганизации АО «Лада Запад 
Тольятти» в отдел бюджета и до-
говоров. Она решила расширять 
свой кругозор и профессиональ-
ные возможности и уже сегодня 
трудится в отделе таможенных 
платежей управления декларирования. Сосредоточенная 
на деталях в работе, трепетная в отношениях с коллегами, 
Елена Геннадьевна всегда протянет руку помощи и под-
держки вновь вступающим в ряды коллектива.

Ее творческий потенциал нашел свое признание в кол-
лективе и на многих профсоюзных мероприятиях. Безгра-
нично талантливая и отзывчивая Елена без лишних колеба-
ний включается в процесс воплощения коллективных идей, 
а часто и сама инициируя мероприятия.

Заботливая любительница животных в любой из сезо-
нов находит возможность не оставить без внимания тех, 

кто остался без крова. А не так давно она открыла для себя 
новое увлечение – разведение цветов. Количество разно-
видностей, наименований, сортов цветущих растений на-
чинает потихоньку главенствовать на любимой даче.

 8 августа юбилейный день 
рождения встретила Марина 

Мелекесцева – главный специ-
алист управления декларирова-
ния ДПЛ СВПпЗ. 

Марина Анатольевна – грамот-
ный и ответственный сотрудник 
команды управления с 2000 года. 
Как профессионал своего дела, 
она с большим удовольствием 
делится своим опытом с колле-
гами. В коллективе наряду с де-
ловыми отношениями деликатно 
и ненавязчиво умеет поделиться личным жизненным опы-
том. Всегда готова прийти на помощь, поддержать проф-
союзные инициативы.

Дома Марина Анатольевна – заботливая жена и любя-
щая мама двух сыновей. Она использует любую возмож-
ность,чтобы собрать всю семью за одним большим столом 
и дома, и на уютной даче. А любовь к прогулкам помогает 
разделить четвероногая любимица семьи – лайка Лайма.

13 августа отметил свое 60-летие Александр Широ-

ких – ведущий специалист отдела закупки стали, чугу-
на, бланков и продажи отходов службы вице-президента 
по закупкам.

Свою трудовую деятельность 
в АО «АВТОВАЗ» он начал 
в 1992 году. В течение многих 
лет Александр Михайлович ра-
ботал в дирекции по закупкам 
и достойно прошел путь от эко-
номиста до ведущего специали-
ста по закупкам, получил звание 
«Ветеран АО «АВТОВАЗ». 

В настоящее время под про-
фессиональным руководством 
Александра Широких находится 
периметр продажи отходов. Ра-
бота сложная и многогранная. 
Учитывая потребности подразделений АО «АВТОВАЗ», он 
проводит тендеры, эффективные переговоры с покупате-
лями, вносит неоценимый вклад для АО «АВТОВАЗ», пре-
вращая отходы в доходы.

 Александр – активный и веселый, целеустремленный 
и харизматичный, дружелюбный и отзывчивый человек, 
который уважительно относится к коллегам. Он принимает 
активное участие в профсоюзной жизни дирекции по за-
купкам. 

Это успешный дачник, знатный садовод и мастер на все 
руки, у которого спорится любое дело, а рационализатор-
ский подход во всем восхищает и вдохновляет окружающих. 
Создал своими руками коллекцию моделей транспортных 
средств, которыми он владел на протяжении всей жизни. 

Уважаемые коллеги, поздравляем вас с прекрасными 
юбилейными датами! Желаем вам оставаться на запре-
дельной высоте по шкале счастья, развиваться и сиять 
изнутри. Пусть трудности не пугают, а вдохновляют на 
добрые перемены в жизни. Уверенности вам в своих воз-
можностях, успеха, уважения и любви со стороны родных и 
близких. Пусть у вас дома всегда царит уют. Будьте счаст-
ливы и благополучны во всём!

Профком СВПпЗ

«ЛЬВЫ» СЛУЖБЫ ЗАКУПОК
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Для членов профсоюза

В августе Первичная профсоюзная организация 

АО «АВТОВАЗ» заключила ряд договоренностей 

с различными организациями и партнерами, кото-

рые реализуют выгодные предложения для членов 

Профсоюза АСМ и их семей.

Приятная новость от давнего партнера профсоюзной 
организации по программе дисконтных карт – магази-

на «Галамарт» в ТЦ «Капитал» (ул. Дзержинского, 21).
Здесь при покупке от 700 руб лей и предъявлении 

дисконтной карты члена Профсоюза АСМ покупателю 
предоставляется возможность выбрать еще одну по-
зицию товара за 1 руб ль. Доступный за такую цену то-
вар будет выложен в отдельную корзину в прикассовой 
зоне и оформлен информационным плакатом. Срок 
действия акции – по 3 сентября 2025 года.

Скидка 10 % предоставляется членам Профсоюза 
АСМ с августа по октябрь этого года в сети магазинов 

«Магнит у дома» г.о. Тольятти и Ставропольского района.
Скидка действует только по средам и субботам 

при предъявлении профсоюзной дисконтной карты 

ППО АО «АВТОВАЗ» и карты «Магнит Плюс». 
Она распространяется на жёлтые ценники (кроме акций 
1+1/2+1 и со скидкой от 2 шт. и более) и не суммируется 
с другими скидками, предоставляемыми на кассе.

Цена на товар, участвующий в акции, после получе-
ния скидки не может быть ниже минимальной рознич-
ной цены, установленной на этот товар в соответствии с 
законодательством. При единовременном действии на 
товар двух и более скидок, предоставляемых на кассе, 
покупатель получает только одну скидку, наиболее вы-
годную по размеру суммы.

В акции не участвуют табак, табачные изделия, нико-
тиносодержащая продукция, курительные принадлеж-
ности, устройства для потребления никотиносодержа-
щей продукции, кальяны. Скидка не действует на кассах 
самообслуживания и при онлайн- покупках.

Полный перечень магазинов «Магнит у дома», уча-
ствующих в этой акции, можно найти на информацион-
ных ресурсах ППО АО «АВТОВАЗ» в Интернете и в сооб-
ществе в социальной сети «ВКонтакте».

Контакты: тел. 8 (800) 200-90-02 (звонок бесплатный 
с номеров РФ); сайт: magnit.ru, мобильное приложение 
«Магнит: акции и доставка» 6+.

Международное цирковое шоу «Арена счастья» 

(0+) пройдет в цирке «Шапито» у ТЦ «Акварель» 

с 6 по 28 сентября. Для членов Профсоюза АСМ 

и их семей – скидка 20 % на любые билеты.

В программе: экстре-
мальное шоу «Бразиль-
ский форсаж» от мото-
каскадеров из Бразилии, 
захватывающее «Колесо 
смелости» и воздуш-
ные гимнасты- акробаты, 
двухметровый робот «Ти-
тан», а также обезьяны- 
эквилибристы, морские 
котики, мини-пиги-фут-
болисты, королевские пудели и дрессированные кош-
ки. Вас ждут: яркое световое шоу, потрясающие костю-
мы и комфортный зрительный зал.

Скидка на билеты предоставляется по предъявлению 
профсоюзной дисконтной карты ППО АО «АВТОВАЗ» 
в кассу цирка. Акция для тех, кто состоит в профсоюзе, 
действует с 13 по 28 сентября.

ВЫГОДНЫЕ ПРЕДЛОЖЕНИЯ

Совместно с компанией «Росгос-

страх» первичной профсоюзной ор-

ганизацией АВТОВАЗа разработан 

ряд программ по различным видам 

страхования, которые только члены 

Профсоюза АСМ могут оформить по 

льготным тарифам и со специальной 

дополнительной скидкой.

Дополнительные преимущества пре-
доставляются не только членам проф-
союза, но и их близким родственникам 
(родители, супруги, дети) при предъяв-
лении профсоюзного билета с отметкой 
об уплате членских взносов и докумен-
тов, подтверждающих родство.

КАСКО

• КАСКО Полное – продукт «РГС Авто 
Защита» со скидкой до 25 % (доступно 
для оформления как на новые а/м, так и 
на б/у):
ü понижающий коэффициент с други-

ми акциями и программами не суммиру-
ется;
ü размер понижающего коэффици-

ента по страховому продукту «РГС АВТО 
«ЗАЩИТА» может быть увеличен (т.е. дис-
конт уменьшен) либо не применяться:

а) при наличии в договоре Банка-за-
логодержателя;

б) по пролонгируемым договорам;

в) при срабатывании минимального та-
рифа/минимальной премии по расчету.

• КАСКО МИНИ (Каско профессио-
нал). Помощь на дорогах – скидка 10 %.

ИМУЩЕСТВО

• Страхование квартиры, дома, 

дачи – скидка до 30 % (в зависимости от 
типа программы ИФЛ). Продукты: «Дом. 
Фундаментальное решение»; «Квартира. 
Фундаментальное решение», коробоч-
ные продукты: «Дом в деталях», «Кварти-
ра в деталях». 

Преимущества:
1. Классическое страхование кварти-

ры, загородного дома без ограничений 
по выплатам.

2.  Страхование осуществляется 
«по первому риску» (без применения 
коэффициентов пропорциональности).

3. Возможно страхование домашне-
го имущества без описи (кроме ценного 
имущества).

4. Страховая выплата по калькуляции 
по среднерыночной стоимости матери-
алов и работ.

5. Рассрочка уплаты страховой пре-
мии.

ЗДОРОВЬЕ

• Онкострахование. Продукт «Здо-

ровье дороже» – скидка 35 % с возмож-
ностью согласования индивидуальной 

рассрочки оплаты. При диагностирова-
нии заболевания в период действия по-
лиса вы получите:

– перепроверку диагноза;
– качественное лечение в ведущих 

российских клиниках (хирургическое 
и консервативное) на сумму до 8 000 000 
рублей;

– все виды необходимых анализов 
и исследований;

– выплата 200 000 рублей в случае 
впервые диагностированного заболева-
ния;

– предоставление лекарственных пре-
паратов;

– помощь в сборе необходимых спра-
вок и документов;

– медицинские консультации по теле-
фону 24/7;

– юридические консультации;
– психологическую поддержку.
ü Срок страхования: 1 год. Террито-

рия действия – Российская Федерация.
ü Возрастные ограничения приема на 

страхование – от 1 года до 64 лет.
• Страхование от критических забо-

леваний, в том числе онкострахование. 
Продукт «Лечение без границ» – скидка 
35 % с возможностью согласования ин-
дивидуальной рассрочки оплаты.
ü Возрастные ограничения приема на 

страхование – от 1 года до 64 лет.
• Страхование жизни и здоровья от 

несчастного случая – скидка 30 %.
• Спортивная страховка – скидка 

30 %. Защита на тренировках, соревно-
ваниях и во время активного отдыха.

• Страхование выезжающего за ру-

беж – скидка 10 %.

• Страхование от укуса клеща – 
скидка 15 %.

• Страховка «Иммунитет без риска» – 
скидка 10 %. Организация и оплата ле-
чения в случае неблагоприятных послед-
ствий вакцинации.

• Телемедицина. Продукт «Доктор 

онлайн» – скидка 15 %. Консультации 
терапевтов, педиатров и узкоспециа-
лизированных врачей по видео-, аудио-
звонкам, телефону и в чате. Получение 
второго мнения.

• Страховка для реабилитации. Полис 
«С Новыми Силами» – скидка 10 %. Вос-
становительное лечение после болезни 
или травм.

Отправить заявку на персональное об-
служивание необходимо Тихонову Кон-

стантину Сергеевичу (закрепленному 
сотруднику ПАО СК «Росгосстрах»).:

– на электронную почту: Konstantin_

Tikhonov@samara.rgs.ru;

– по телефону: +7 (937) 983 52 56, 
или в любом мессенджере.

СПЕЦИАЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ СТРАХОВАНИЯ


