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14 февраля состоялось заседание согласитель-

ной комиссии АО «АВТОВАЗ». Рассматривался один, 

но достаточно обширный вопрос, – итоги выполне-

ния обязательств и мероприятий коллективного до-

говора Общества за 2023 год. По данному вопросу 

подробно была представлена информа ция предста-

вителей работодателя и профсоюзного комитета, 

охватывающая все разделы заводского колдоговора.

Раздел 1. Общие обязательства сторон коллек-

тивного договора.

За 12 месяцев 2023 года произведено и отгружено 
продукции на сумму 304 772 млн рублей, в том числе 
автомобилей на 270 219 млн рублей, запасных частей 
на сумму 6819 млн рублей и автокомплектов разобран-
ных серий на сумму 11 383 млн рублей. Всего по итогам 
года продано более 352 тысяч автомобилей.

В рамках подготовки, переподготовки и повыше-
ния квалификации работников Университетом Группы 
АВТОВАЗ за 2023 год обучение прошли 27195 работни-
ков, в том числе 14 500 рабочих и 12 695 РСиС.

Подразделениями внедрено 407 рационализаторских 
предложений, благодаря которым получен фактический 
экономический эффект в размере 84 млн рублей.

Раздел 2. Тарифное соглашение АО «АВТОВАЗ».

Заработная плата выплачивалась в сроки, указанные 
в коллективном договоре.

По обращению профсоюзного комитета руковод-
ством акционерного общества было выделено 10 млн 
рублей для премирования общественно активных ра-
ботников, отличившихся в трудовой деятельности, 
к Празднику Весны и Труда 1 Мая.

Также, по обращению профсоюзного комитета по 
вопросу распространения дополнительной премии за 
отсутствие абсентеизма на всех работников завода, 
администрацией АО «АВТОВАЗ» было принято положи-
тельное решение распространить дополнительное пре-
мирование за отсутствие абсентеизма на всех рабочих 
и линейный персонал, на которых ранее это не распро-
странялось, в размере 5000 рублей.

С целью поддержания покупательной способности 
заработной платы работников согласительной комис-
сией АО «АВТОВАЗ» принято решение о повышении 
тарифных ставок и окладов рабочим, РСиС Общества 
с 1 июля 2023 года на 9 %, а также на 9 % была проин-
дексирована премия за отсутствие абсентеизма.

В июле 2023 года работникам АО «АВТОВАЗ» была 
выплачена премия по результатам работы за I полу-
годие в размере 7000 рублей пропорционально отрабо-
танному времени.

С 1 августа 2023 года рабочим и линейному персона-
лу повышены тарифные ставки и оклады, а также пре-
мия за отсутствие абсентеизма на 10 %.

В декабре 2023 года принято решение, а в январе 
2024 года выплачена премия по результатам работы 
за II полугодие 2023 года в размере 14 000 рублей 
пропорционально отработанному времени.

Раздел 3. Соглашение об обеспечении занято-

сти работников АО «АВТОВАЗ».

Для поддержки персонала на период простоев был 
реализован комплекс мероприятий: выплата компен-
сации 2/3 средней заработной платы для незадейство-
ванного персонала; организация временных работ в 
Индустриальном парке АВТОВАЗ с оплатой труда пято-
го дня за счет средств федерального и регионального 
бюджетов. В связи с отсутствием комплектующих из-
делий и в целях сохранения уровня заработной платы 
работников был произведен перенос периода единого 
корпоративного отпуска с 24 июля по 13 августа на пе-
риод с 29 мая по 19 июня.

Во II полугодии 2023 года, в связи с увеличением 
плана производств, был организован прием новых со-
трудников практически во все основные подразделе-
ния. В течение всего года реализовывались программы 
поддержки как вновь принятого персонала, так и дей-
ствующих работников предприятия: «приведи друга», 
«бонус-приветствие», подъёмные для демобилизован-
ных армейцев и другие.

Раздел 4. Соглашение о социальных льготах и 

гарантиях для работников АО «АВТОВАЗ».

Финансирование социальных льгот и гарантий осу-
ществлялось своевременно и в полном объеме. Общий 
объем выплаты пособий и компенсаций составил более 

971 млн рублей. Из них более 848 млн рублей было на-
правлено на удешевление стоимости питания работни-
ков; более 10 млн рублей – на оплату социальных отпу-
сков (на бракосочетание, при рождении ребенка, в случае 
смерти близкого родственника); более 4 млн рублей – 
на перечисление пенсионных взносов в пользу работни-
ков, участников негосударственного пенсионного фонда.

Раздел 5. Охрана труда и здоровья работников 

АО «АВТОВАЗ».

В 2023 году с целью улучшения условий труда, повы-
шения безопасности и охраны труда, снижения уровней 
профессиональных рисков проводились такие меро-
приятия, как модернизация технологического оборудо-
вания и пешеходной инфраструктуры, закупка подъем-
ников для выполнения работ на высоте, оборудован-
ных современными системами безопасности, закупка 
грузоподъемного оборудования и пр.

Продолжилась работа по обеспечению корригирую-
щими очками работников с ослабленным зрением: за 
2023 год по рецептам работников было изготовлено 
более 1770 очков. Проведена специальная оценка усло-
вий труда более 7000 рабочих мест.

За 2023 год на АВТОВАЗ поступило более 
5 млн 600 тысяч единиц спецодежды, спецобуви и СИЗ.

В 2023 году начался масштабный проект по освещению 
всех корпусов завода: из 49 тысяч светодиодных светиль-
ников 8,5 тысяч заменены. Благодаря этому проекту улуч-
шается освещенность, а также экономия электроэнергии.

Возобновлена Программа улучшения условий труда 
с объемом финансирования более 300 млн рублей.

Раздел 6. Социальное обслуживание работников 

АО «АВТОВАЗ».

Пассажирские перевозки работников осуществля-
лись МП ТПАТП № 3. Затраты на транспортное обслу-
живание составили 505 млн 390 тысяч рублей. Согласно 
установленному режиму работы в оперативном поряд-
ке корректировалось расписание движения транспорта 
с изменением количества автобусов по маршрутам.

Членами комиссии рабочего контроля профсоюзно-
го комитета проведены 37 проверок муниципального 
транспорта по доставке работников завода на работу 
и с работы, а также 167 проверок предприятий питания 
и 8 проверок работы магазинов.

Работники Общества обеспечивались горячим пита-
нием в три смены и при организации работ в выходные 
и праздничные дни. Среднесуточное количество питаю-
щихся составило в среднем более 19 тыс. человек в сутки.

В части медицинского обслуживания, на базе Тольят-
тинской больницы филиала № 1 ФМБА России в кругло-
суточном стационаре пролечены 7 тысяч 434 работни-
ка, в дневных стационарах – 2 тысячи 716 работников. 
Общее количество выданных работникам АВТОВАЗа 
полисов ДМС составило 2732.

В рамках реализации Программы санаторно-ку-
рортного лечения и отдыха в 2023 году было выделено 
7467 путевок.

Проводились культурно-массовые и спортивные ме-
роприятия как на заводском уровне, так и в подразделе-
ниях завода. Организатором выступала и администра-
ция, и профсоюзный комитет.

Раздел 7. Участие работников в управлении Об-

ществом.

В 2023 году проведены 602 информационные встре-
чи работников с руководителями подразделений.

Раздел 8. Организация трудового соревнования 

производственных бригад, рабочих и РСиС в под-

разделениях АО «АВТОВАЗ». Признание трудовых 

заслуг работников.

Индивидуальное трудовое соревнование между рабо-
чими в бригадах, специалистами в отделах, мастерами 
в цехе было организовано в 35 подразделениях в фор-
ме внедрения идей развития производства, в 19 под-
разделениях – в форме конкурса профессионального ма-
стерства среди рабочих. Трудовое соревнование между 
бригадами проведено в 10 основных производствах – 
в форме конкурса производственных бригад. Корпора-
тивными наградами награждены 2661 человек.

Раздел 9. Работа с молодежью в АО «АВТОВАЗ».

С целью профессионального развития, повышения 
творческого и научного потенциала молодых работни-
ков проведены различные мероприятия с общим ко-
личеством участников более 1200 человек: конкурсы 
профмастерства, форум «Инженеры будущего», кон-
курс «Конвейер решений» и др.

Полные итоги выполнения обязательств и мероприятий 
коллективного договора будут представлены на инфор-
мационной конференции работников АВТОВАЗа 12 марта 
2024 года.

Подготовила Татьяна ЧАЙКУН

ДОСТИЖЕНИЯ СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ 

АДМИНИСТРАЦИИ И ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА
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Юрисконсульт

Члены Профсоюза АСМ РФ вправе
обращаться за юридической помощью
в любой пункт выездных консультаций 
независимо от структурного подразде-
ления Первичной профсоюзной органи-
зации АО «АВТОВАЗ» АСМ РФ, в котором 
они состоят на учёте.

Часы приёма – с 11:00 до 15:30

А – зав. юридическим отделом А
Аношкина Т.А.

Д – ведущий юрисконсульт 
Донгаузер А.В.

Р – ведущий юрисконсульт 
Рыжова Е.В.

ГРАФИК ВЫЕЗДНЫХ КОНСУЛЬТАЦИЙ НА МАРТ 2024 ГОДА

Подразделение Место проведения
Март

5 6 13 15 19 20

Инжиниринг, СВПпЗ Корпус 3/1, каб. 426 А

АСК, СДпК Корпус 170/3, каб. 208А Д

ООО «ЛИН» Корпус 70, каб. 124 Д

ПрП, ПТО Корпус 06/1, каб. 241 Р

ПЛП, ПТО Корпус 10, каб. 309 Р

МСП, ДИС, СДпК Корпус 170/3, каб. 320 Д

На оперативном совещании 1 февраля замести-

тель председателя ППО Сергей Марченко расска-

зал об итогах заседания комиссии социального 

страхования. Главным вопросом стало утвержде-

ние плана распределения путевок на санаторно-

курортное лечение и отдых в этом году.

План был подробно рассмотрен по каждому объекту 
и принят. Напоминаем, на 2024 год к распределению го-
товы 8202 путевки, в том числе 966 – неработающим 
пенсионерам, бывшим работникам АВТОВАЗа. Вся ин-
формация будет передана уполномоченным по соци-
альному страхованию, после чего начнется распреде-
ление непосредственно в производствах и службах.

Кроме утверждения плана приняты следующие ре-
шения о принципах предоставления путевок в рамках 
заводской Программы:

1. Преимущественное право на выделение путевок 
предоставить работникам АО «АВТОВАЗ», не приобре-
тавшим льготную путевку последние 5 лет.

2. Не выделять льготные путевки в пансионаты Чер-
номорского побережья тем работникам, которые при-
обретали путевки в пансионаты Черноморского побе-
режья в 2023 году.

3. Пенсионерам, бывшим работникам АО «АВТО-
ВАЗ», выделить льготные путевки в количестве 876 штук 
в санаторий-профилакторий «Алые паруса».

4. Пенсионерам, бывшим работникам АО «АВТОВАЗ», 
имеющим звание «Ветеран АО «АВТОВАЗ», выделить 
льготные путевки в количестве 90 штук в санатории РФ 
(кроме санатория «Сергиевские минеральные воды») 
с предоставлением справки от врача с указанием МКБ 
(основной профиль лечения заболеваний в санатории).

5. Предоставлять льготные путевки детям работ-
ников АО «АВТОВАЗ» по всем направлениям лечения 
и отдыха, представленным в «Программе санаторно-
курортного лечения и отдыха работников АО «АВТО-
ВАЗ» и их детей в возрасте 3–18 лет на 2024 год», кроме 
санаториев «Зори Ставрополья», «Бакирово» и «Серги-
евские минеральные воды». Стоит учитывать, что для 
детей путевка предоставляется один раз в год: либо в 
детский оздоровительный лагерь, либо на совместный 
отдых с родителем.

Также на заседании был принят план работы комис-
сии социального страхования на 2024 год и положи-
тельно рассмотрены все обращения от работников.

На оперативном совещании 8 февраля предсе-

датель профсоюзной организации Сергей Зайцев 

дал информацию со Всероссийского совещания 

председателей первичных профсоюзных органи-

заций, в котором он принял участие 5 февраля.

Профсоюзный комитет АВТОВАЗа был одним из ини-
циаторов проведения данного совещания для того, что-
бы была возможность обсуждать те насущные вопросы, 
которые сегодня волнуют первичные профсоюзные ор-
ганизации, и высказывать предложения по их решению.

Обсуждались темы значительного кадрового дефи-
цита в промышленности, необходимости борьбы за 
более высокие заработки, а также решения актуальных 
внутренних задач профсоюзной структуры.

Сергей Юрьевич в своем выступлении на совеща-
нии поднял вопрос о сложностях с присвоением звания 
«Ветеран труда» по линии Минпромторга и предложил 
уравнять возможности работников нашей отрасли по 
оценке их трудовой деятельности и получения социаль-
ных льгот и гарантий с работниками других отраслей.

Ко всем профсоюзным организациям было принято 
обращение по каждому направлению совещания: спра-
ведливая экономика, организационное укрепление, 
финансы и участие профсоюзов в выборах. Обращения 
будут опубликованы на сайте https://fnpr.ru/ в разделе 
«Документы».

Председатели профкомов подразделений от-

метили выступление лидера нашей «первички» на 

очень высоком уровне, с правильными и важными 

акцентами.

«С мест» поступила следующая информация: проф-
комом предприятий питания направлено письмо в 
адрес администрации «эМэФСи» о проведении индек-
сации заработной платы работников компании всех 
категорий; в службе вице-президента по продажам и 
маркетингу стартовал онлайн-конкурс чтецов к 8 Мар-
та; в АНО ДО при поддержке профсоюзного комитета 
проходит научно-практическая конференция по настав-
ничеству в образовании; от коллектива «ЛАДА-МЕДИА» 
гуманитарный груз вместе с дошкольной литературой 
отправлен в Луганскую Республику. Работники благо-
дарят за очищенный подземный пешеходный переход и 
дорожки от остановки до 17, 21 КПП и задают вопросы 
по профсоюзной дисконтной карте.

Подведены итоги смотра-конкурса на звание 

«Лучший уполномоченный по охране труда в Пер-

вичной профсоюзной организации АО «АВТОВАЗ» 

за 2023 год. Итоги озвучил заведующий отделом 

охраны труда ППО Владимир Кильчевский.

Среди старших уполномоченных по охране труда 
лучшими признаны: Борисюк Тамара (стропальщик 
ПАЛКП), Журавлева Надежда (транспортировщик 
ДпЛАП) и Лазарева Танзиля (контролер станочных 
и слесарных работ службы по качеству Granta). Сре-
ди уполномоченных по ОТ – Модина Юлия, воспи-
татель д/с № 130 «Родничок» АНО ДО «Планета дет-
ства «Лада». Для участия в смотре-конкурсе на звание 
«Лучший уполномоченный по охране труда в Федера-
ции профсоюзов Самарской области» делегированы 
Борисюк Т.В. и Журавлева Н.П.

Победители стали известны еще в одном конкур-

се – на лучшую организацию информационной рабо-

ты в подразделениях профсоюзной организации.

Всего, по словам заведующего информацион-
ным отделом ППО Татьяны Чайкун, участие приняли 
9 подразделений. Решающими показателями при под-
ведении итогов были: печатная информационная и аги-
тационная продукция, публикации в газете «Вести про-
фсоюза» и современные способы информирования.

В результате оценки материалов членами жюри по 
балльной системе призовые места распределились так: 
I место – ПО службы директора по качеству, II место – 
ПО службы директора по производственной логистике 
и АНО ДО «Планета детства «Лада»; III место – ПО ин-
жиниринга.

Призеры обоих конкурсов отмечены дипломами и 
денежной премией, а остальные участники поощрены 
материально.

Профсоюзным комитетом 15 февраля приняты 

два решения, касающиеся детского отдыха в 2024 

году. Информацию до участников совещания довел 

заместитель председателя ППО Сергей Марченко.

Первое – о выделении средств для детей членов 
Профсоюза АСМ РФ на удешевление стоимости пу-

тевок в детские оздоровительные лагеря, приобре-
таемых за счет средств работодателя и частично опла-
чиваемых работником. Сумма средств на удешевление 
стоимости одной путевки, как и в прошлом году, равна 
50 руб. в сутки. То есть, при отдыхе 20 дней компенса-
ция составит 1000 руб.

Второе – о страховании от несчастных случаев

детей членов Профсоюза АСМ во время отдыха в дет-
ских оздоровительных лагерях по заводской Програм-
ме и Программам оздоровления и отдыха предприятий, 
профсоюзные организации которых входят в состав 
«первички». Максимальная страховая сумма на каждого 
застрахованного ребенка составит 60 тысяч рублей.

В подразделениях «первички» проводятся ин-

формационные конференции по итогу выполнения 

колдоговора в 2023 году, а также организуются 

праздничные мероприятия, посвященные 23 фев-

раля и Международному женскому дню. Важная и 

нужная помощь постоянно оказывается мобилизо-

ванным работникам. Подробности – от профлиде-

ров подразделений «первички».

От производств литья и поковок в зону СВО от-к

правлен гуманитарный груз по личным запросам бой-
цов и с поздравлениями в их адрес с Днем защитника 
Отечества (детскими письмами, рисунками). Готовит-
ся посылка для мобилизованных ребят и от коллег из 
производства пластмассовых изделий. Профком 
и коллектив АНО ДО «Планета детства «Лада»

10 февраля провел очередную акцию «Поделись сво-
им теплом» – благодаря ветеранам собраны и готовы 
к отправке посылки с теплыми вещами на фронт. От-
правили гуманитарный груз и коллеги с телекомпании 
«ЛАДА-МЕДИА», которые также планируют принять 
участие в акции «Открытка солдату».

Татьяна ЧАЙКУН

ИТОГИ И РЕШЕНИЯ
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Что необходимо для финан-

сового успеха нашего завода? 

Стратегические планы, квалифи-

цированные кадры и, конечно, 

безупречный бухгалтерский учет. 

Грамотное ведение финансовой 

деятельности – основная задача 

финансовой службы. А бухгалте-

ра – это «бойцы», которым дове-

ряют тыл предприятия.

В главной бухгалтерии завода 
работают грамотные и опытные со-
трудники. Их работа предполагает 
особые черты характера челове-
ка – терпеливость, скрупулёзность, 
ответственность. Также надо быть 
в курсе всех изменений законов и 
норм бухучета, налогов, трудового 
законодательства, постоянно осва-
ивать новые знания и навыки.

26 февраля «золотой» юбилей 
отметила Зюзина Светлана Дми-

триевна, ведущий бухгалтер отдела
бухгалтерской отчетности по РСБУ 
управления бухгалтерской отчетно-
сти главной бухгалтерии – общитель-
ная, обаятельная, веселая и легкая на
подъем подруга и коллега, готовая в
любую минуту прийти на помощь.

В 2004 году Светлана устроилась 
на АВТОВАЗ слесарем МСР на глав-
ный конвейер. А уже в 2005 году пе-
решла работать в бухгалтерию СКП.
За 20 лет работы на разных участках
этой кропотливой профессии она
стала асом бухгалтерского учета.
Сейчас Светлана осуществляет учет
обеспечений Общества, контролирует
данные дебиторской и кредиторской
задолженности, формирует данные
бухгалтерских показателей для вну-
тренних и внешних пользователей
и всегда открыта к новым знаниям.

Дома Светлана охраняет тыл
своей дружной семьи: супруга Вла-
димира, тоже работника нашего
завода, двоих сыновей и любимой
снохи. Все они – заядлые дачники,
ведь это прекрасная возможность
провести время вместе на свежем
воздухе: угощаться свежесобранны-
ми овощами, пить чай, беседовать и 
вечерами наслаждаться красивыми
закатами. А какие хрустящие соле-
ные огурчики закатывает Светлана
Дмитриевна! Светлана еще и спорт-
смен-любитель: на фитнес, аэроби-
ку, тренировки и профсоюзный лыж-
ный кросс – с удовольствием!

Мы искренне поздравляем Свет-
лану с днем рождения. Желаем ей
оптимизма, неиссякаемой энер-
гии, дальнейших успехов в работе
и благополучия во всем.

«Мы рождены, чтоб сказку сделать бы-

лью, преодолеть пространство и простор, 

нам разум дал стальные руки-крылья, 

а вместо сердца пламенный мотор», но 

ведь мотор есть не только у самолета...

60 лет назад в Ашхабаде родился парень, 
которого с детства увлекало всё, что име-
ет мотор: мотоциклы, машины, самолеты, 
паровозы, пароходы. Игрушечный транс-
порт разбирался, изучалась литература 
об устройстве машин. И эта любовь к тех-
ническому устройству транспорта подтол-
кнула парня преодолеть пространство и 
после школы поступить в Тольяттинский по-
литехнический институт на факультет авто-
мобиле- и тракторостроения, а потом прийти 
работать на АВТОВАЗ.

И вот, 12 февраля, спустя 43 года рабо-
ты на нашем заводе, отметил свой юбилей 
Вадим Якубович Мататов – ведущий инже-
нер-технолог ООЭРТ cлужбы директора по 
производственной логистике.

Начинал он слесарем на конвейере, но 
вскоре начал заниматься тем, в чем отлично 
разбирается – ремонтом машин, двигателя – 
самого сердца автомобиля. Работал инже-
нером по ремонту в УГМ, а в нашем произ-
водстве внедрил конструкторские идеи по 
модернизации самосвалов, внес вклад в ме-
роприятия по охране труда: занимался раз-
работкой защитного настила смотровых ям 
в цехе ремонта транспорта. За многолетний 
труд и вклад в работу завода неоднократно 
отмечался благодарностями.

Вадим, как творческий человек, принима-
ет участие в профсоюзных и заводских меро-
приятиях, занял призовое место в 2023 году 
в первомайском конкурсе творческих работ – 
эссе «Мир! Труд! Май! Рассуждай!» проф-
союзной организации АВТОВАЗа.

Это очень увлекающийся, многосторон-
ний человек, но мотоциклы и автомобили – 
его главная страсть, про которую он может 

рассказывать бесконечно (особенно про 
старинные образцы). Вадим любит читать 
печатные издания (нашу газету «Вести про-
фсоюза» тоже) и собрал неплохую коллек-
цию журналов с уникальными экспертными 
материалами по истории техники. В этих 
журналах можно узнать про устройство раз-
ных машин, исследования в этой области, 
биографии и идеи их создателей. А главное – 
они про то, что всё это разнообразие техники 
создано людьми и для людей.

Уважаемый Вадим Якубович, поздравляем 
Вас с юбилеем! Пусть жизнь будет похожа на 
первоклассную трассу. Мчитесь по ней, как 
автомобиль премиум-класса: легко, весело, 
без проблем. Пусть Вашими попутчиками будут 
только прекрасные люди. Пусть Ваше серд-
це-мотор работает без перебоев и капремон-
тов и быстро мчит Вас к поставленным целям!

Друзья, коллеги 

и профсоюзный комитет СДпПЛ

Сегодня мы хотим рассказать вам

о работниках производства ремонта

и обслуживания оборудования и ди-

рекции по качеству – замечательной

семье Паньковых: Евгении Анатолье-

виче и Александре Владимировне.

Уже больше года они оказывают по-
сильную помощь военнослужащим СВО
из Самарской области в изготовлении
окопных и блиндажных свечей, а так-
же шьют теплые вещи, прядут пряжу из
овечьей и собачьей шерсти для согрева-

ющих бойцов вещей и плетут маскиро-
вочные сети.

Эти неравнодушные люди, несмотря 
на все свои сложности и трудности, на-
ходят время и силы для того, чтобы по-
могать защитникам нашей Родины. Их 
преданность и бескорыстность заслужи-
вают уважения и восхищения.

Стоит отметить, что, не имея своих 
родных или близких, находящихся в зоне 
боевых действий, они помогают в этом 
благородном деле близким и родствен-
никам других военнослужащих, абсо-

лютно не знакомым людям. Это служит 
доказательством того, что поддержка и 
солидарность важны не только на фрон-
те, но и за его пределами. Такое едине-
ние и сила духа помогают не только вои-
нам, но и всему обществу.

Мы благодарим коллег за их вклад в 
дело защиты нашей страны. Их пример – 
воплощение патриотизма и гражданской 
ответственности.

Евгений Анатольевич и Александра Вла-
димировна, вы – настоящие герои нашего 
времени! Ваше благородство и патрио-

тизм являются примером для подражания 
для всех нас. Надеемся, что ваши добрые 
дела будут светилом для всех нас в это не-
легкое время и вдохновят многих людей 
к активной поддержке наших защитников.

Оксана РОДИОНОВА, 

профком ДОРТО

В начале февраля были подведе-

ны итоги конкурса на лучшую орга-

низацию информационной работы 

в подразделениях профсоюзной ор-

ганизации АВТОВАЗа за 2023 год, 

а 15 февраля победители конкурса 

были награждены дипломами, цве-

тами и сувенирной продукцией.

Каждый год информационная работа 
в подразделениях улучшается и совер-
шенствуется. Об этом можно судить по 
количеству набранных баллов. Если за 
2022 год первое место набрало 112 бал-
лов, то за 2023 год максимальное коли-
чество баллов – 144.

Материалы оценивались жюри по 
таким критериям, как охват проф-
союзным членством, наличие и обнов-

ление профсоюзных стендов, подписка 
на профсоюзные издания, печатная 
информационная и агитационная про-
дукция, публикации в газете «Вести 
профсоюза» и современные способы 
информирования.

В результате призовые места рас-
пределились так: I место – ПО службы 
директора по качеству (ответственный 
по информработе – Ольга Нефедо-

ва), II место – ПО службы директора 
по производственной логистике (Оль-

га Иванова) и АНО ДО «Планета дет-
ства «Лада» (Наталья Колесникова);

III место – ПО инжиниринга (Зульфия 

Слюсарева).
Ольга Нефедова, СДпК, I место:

– Именно рассказ о ежедневной ра-
боте профсоюза с описанием конкрет-

ных случаев и указанием действующих 
лиц, наших коллег, вызывает у людей 
максимальный отклик и желание по-
лучить дополнительную, следующую 
информацию. За прошлый год проф-
членство в службе увеличилось. Несо-
мненно, в этом есть заслуга информа-
ционной работы.

Ольга Иванова, СДпПЛ, II место:

– Акцент в информационной работе 
нашей службы мы ставим на том, что-
бы каждый работник был проинформи-
рован о профсоюзной работе любым 
доступным способом. Мы вниматель-
но относимся к потребностям людей – 
помогаем найти решение в любых воз-
никающих вопросах, оказываем внима-
ние каждому члену профсоюза.

Наталья Колесникова, АНО ДО, 

II место:

– Информационную работу мы по-
стоянно совершенствуем за счет новых 
привлекательных форм. Наш лозунг – 
«Информируем 24/7», используя на-
глядность, интернет, соцсети и любые 
возможности нашей организации. Так, 
например, родилась идея профсоюзно-
го мультфильма.

Татьяна ЧАЙКУН

«БОЕЦ» 

ФИНАНСОВОГО ФРОНТА

ВМЕСТО СЕРДЦА – 

ПЛАМЕННЫЙ МОТОР!

ГЕРОИ НАШЕГО ВРЕМЕНИ

ЛУЧШИЕ «ИНФОРМАЦИОНЩИКИ»
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Для членов профсоюза

Отдых – это не только возможность

расслабиться и насладиться свобод-

ным временем, но и ключевой ком-

понент здоровья и благополучия. 

Планирование отдыха заранее играет 

решающую роль в создании идеаль-

ной атмосферы для полноценного от-

дыха. Отдых для членов Профсоюза 

АСМ со скидкой представляет собой 

еще и выгодное предложение по ряду 

причин. Давайте вместе рассмотрим, 

почему это выгодно, а главное, какие 

именно объекты порадуют нас и на-

ших близких в 2024 году.

Благодаря скидкам, предоставляе-
мым в рамках сотрудничества Первичной 
профсоюзной организации АО «АВТО-
ВАЗ» с учреждениями отдыха и туропе-
раторами, члены Профсоюза АСМ могут 
существенно сэкономить на стоимости 
отдыха не только для себя, но и для сво-
их родных. А разнообразие географии и 
спектра услуг позволяет организовать 
отпуск по своим интересам и возмож-
ностям и, конечно, по более выгодной 
цене, что особенно актуально в условиях 
больших затрат на такую часть досуга.

Профсоюзный проект по отдыху со 
скидками для членов профсоюза являет-
ся одним из способов заботы профсоюза 
о благополучии работников и их семей. 
Но давайте все же вернемся к предстоя-
щему отдыху в этом году.

Итак, как мы и сказали вначале, пла-
нировать его лучше заблаговременно. 
А значит, надо заранее познакомиться с 
предложениями партнеров профсоюз-
ной организации, которые предоставля-
ют членам Профсоюза АСМ и их семьям 
скидки и льготные условия на отдых и 
оздоровление. Изучить расположение, 
спектр и стоимость услуг, а после – забро-
нировать нужные даты и оформить заявку.

САНАТОРНОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ

Из новых партнеров в 2024 году – 
АНО «Санаторное объединение», ко-
торая, в соответствии с Соглашением с 
Первичной профсоюзной организацией 
АВТОВАЗа, предоставляет скидку чле-
нам Профсоюза АСМ на санаторно-ку-
рортное лечение и отдых на разные 
направления: Сочи, Геленджик, Анапа, 
Кисловодск, Железноводск, Ессентуки, 
Пятигорск, Белокуриха, Московская и 
Калининградская области.

Скидка действует на все объекты 
объединения в размере 7  % от стоимо-
сти путёвки и распространяется на чле-
нов Профсоюза АСМ и членов их семей
(см. на сайте https://www.russian-kurort.ru).
В стоимость путевки включено прожива-
ние в номере с туалетом, умывальником, 
душем (другие условия указаны в прей-

скуранте), 3-разовое питание, лечение 
(в санаториях).

Обращаем ваше внимание, что скид-
ка предоставляется в случае внесения 
предоплаты в размере 50  % от стоимо-
сти путёвок в течение 2-х рабочих дней 
от даты выписки счёта.

Есть и другие важные моменты. Цены на 
путевки ежемесячно индексируются. На-
личие мест и стоимость путёвки – по прей-
скуранту на день получения заявки. Если 
путевка оплачена, то цена не изменяется.

САНАТОРИЙ «ЯКТЫ-КУЛЬ»

(Республика Башкортостан, 

Абзелиловский район)

С санаторием «Якты-Куль» впервые 
Соглашение о сотрудничестве было за-
ключено в 2022 году. На 2024 год льгот-
ные условия для членов профсоюза так-
же продолжают действовать.

Грязевой климатический санаторий 

«Якты-Куль» – круглогодичный лечебно-
оздоровительный комплекс в горах Юж-
ного Урала на берегу самого глубоко-
водного и чистого озера Республики Баш-
кортостан – озера Якты-Куль (Банное).

Членам Профсоюза АСМ РФ и членам 
их семей предоставляется скидка 10  % 

на проживание в комфортабельных но-
мерах и оздоровление. Для предостав-
ления скидки необходимо предъявить 
профсоюзный билет и документы, под-
тверждающие родство.

Подробную информацию 
вы можете найти на сайте санатория: 

санаторий-яктыкуль.рф

ТОК «ЕВПАТОРИЯ»

(Республика Крым, г. Евпатория, 

ул. Московская, д. 29)

Если вы в поисках места, где можно 
отлично провести отпуск и оздоровить-
ся в Крыму, рассматриваете недорогие 
отели Евпатории с бассейном, собствен-
ным пляжем и питанием «всё включено», 
то можете остановить свой выбор.

На 2024 год вновь подписано Согла-
шение с ООО «Туристско-оздорови-

тельный комплекс «Евпатория», кото-
рый расположен в санаторно-курортной 
части города и предоставляет членам 
Профсоюза АСМ и их семьям скидку 

15  % на туристско-оздоровительные 
услуги в случае направления заявки на 
бронирование Первичной профсоюзной 
организацией АО «АВТОВАЗ» АСМ РФ.

К вашим услугам: «шведский стол» + 
промежуточное питание с прохладитель-
ными напитками и собственной выпеч-
кой, уютные номера, открытый бассейн с 
детской зоной, бильярд, детская комната 
и площадка, собственный благоустроен-
ный пляж, автостоянка и многое другое.

В стоимость путевки включено: про-
живание, 3-разовое питание по систе-
ме «все включено», лечение (5 физио-
процедур и прием врачей педиатра и 
терапевта), 2 экскурсии по городу. В ка-
ждом номере есть балкон, душ, туалет, 
банные принадлежности, телевизор, хо-
лодильник, кондиционер.

Скидки предоставляются при усло-
вии предоплаты, которая должна быть 
осуществлена в течение 5 рабочих дней 
со дня получения заявителем счета в 
размере 20  % от суммы счета. Полный 
расчет за туристско-оздоровительные 
услуги – не позднее даты заезда в ООО 
«ТОК «Евпатория».

С более подробной информацией 
о комплексе можно ознакомиться 

на сайте: http://www.tokevpatoria.ru 
Бесплатный звонок по России: 

8 800 775 61 86;  8 (978) 901 50 70

ТОК «ЗВЕЗДНЫЙ»

(Самарская обл., 

Ставропольский р-н, с. Жигули)

В 2024 году продолжает действовать 
Соглашение еще с одним давним парт-
нером профсоюзной организации – 
туристическо-оздоровительным ком-

плексом «Звёздный», который распо-
ложен на территории Национального 
парка «Самарская Лука» в окружении 
смешанного дикого леса с видом на Жи-
гулевское море и горные ландшафты.

На особый отдых в местном заповед-
ном краю для членов Профсоюза АСМ и 
членов их семьи действует скидка 10  % 

на проживание при предъявлении про-
фсоюзного билета.

«Звёздный» – это одна из немногих 
круглогодичных турбаз в Самаре и Са-
марской области, где вы можете оздо-
ровиться путем терапии на основе бла-
гоприятного микроклимата, созданного 
бескрайними волжскими просторами, 
большими лесными массивами и чистым 
озонированным воздухом Жигулей.

Преимущества отдыха в ТОК «Звезд-
ный» для вас: разнообразие типов про-
живания на любой вкус от «эконом» до 
«VIP-класса»; круглогодичность турба-
зы; 3-разовое питание; бесплатная ох-
раняемая парковка; детские площадки; 

культурно-развлекательный центр; про-
кат летнего инвентаря; доступ к Wi-Fi и 
др. Для того чтобы сделать ваш отдых 
интересным и разнообразным, на тер-
ритории базы имеются: беседки, спор-
тивные площадки для игры в бадминтон, 
волейбол, футбол, баскетбол, хоккей, 
а также можно спеть в караоке, поиграть 
в настольный теннис и пр.

Сайт комплекса: 
http://gusotok.samregion.ru

СОЦКУЛЬТБЫТ-АВТОВАЗ

Лидер Самарской области в сфере 
загородного отдыха и гостеприимства, 
в том числе и по величине лесопарковой 
территории, – компания ООО «Соцкульт-
быт-АВТОВАЗ» вновь радует членов про-
фсоюза специальными предложениями 
по отдыху на своих объектах.

Наши базы отдыха всегда востребо-
ваны, а с учетом скидок востребованы 
вдвойне! К тому же скидки распространя-
ются и на членов семьи. Итак, что же при-
готовил для нас соцкультбыт в 2024 году?

Скидка 50  % на проживание в сана-

тории «Алые паруса» и на базе отдыха 

«Стрежень».

Период акции: с 06.04 по 31.05.2024 г., 
с 01.09 по 30.12.2024 г.

50  % – на проживание в любой кате-
гории номеров при приобретении путев-
ки с питанием от 2-х суток.

Скидка 30  % на проживание на базе 

отдыха «Голубая гавань».

Период акции: с 01.06 по 30.06.2024 г., 
с 14.08 по 30.08.2024 г.

30  % – на проживание в любой кате-
гории номеров при приобретении путев-
ки с питанием от 2-х суток.

Расчет ведется в ценах, действующих 
на дату приобретения путевки.

Участие члена профсоюза в проек-
те возможно при наличии у него проф-
союзного билета установленного об-
разца с отметкой об уплате членских 
взносов. Реализация путевок для членов 
семей осуществляется при предъявле-
нии соответствующего документа, под-
тверждающего родство.

На этом перечень объектов отдыха 
для членов профсоюза на 2024 год не за-
канчивается. В ближайшее время он бу-
дет пополнен новыми предложениями. 
Следите за актуальной информацией на 
наших информационных ресурсах. Опи-
сание, цены и дополнительные услуги 
объектов отдыха размещены на нашем 
сайте: профсоюзавтоваза.рф.

Для оформления заявки на отдых 

для членов Профсоюза АСМ необхо-

димо обращаться в профком своего 

подразделения или по тел. 64-99-10 

(Игнатьев Андрей Николаевич).

Татьяна ЧАЙКУН

ОТДЫХАТЬ ПОЛЕЗНО И ВЫГОДНО


