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Приложение №2 

 

Положение 

о Почетной грамоте 

Профессионального союза работников автомобильного и 

сельскохозяйственного машиностроения Российской Федерации 

 

1. Почетной Грамотой Профессионального союза работников 

автомобильного и сельскохозяйственного машиностроения Российской 

Федерации (далее – Почетная Грамота) награждаются профсоюзные 

организации, трудовые коллективы предприятий, организаций и учреждений, 

профсоюзный актив и работники профсоюзных органов – за активную работу 

в Профессиональном союзе работников автомобильного и 

сельскохозяйственного машиностроения Российской Федерации (далее – 

Профсоюз АСМ РФ) и достигнутые успехи по представительству и защите 

социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза АСМ РФ, а также в 

связи с профессиональными праздниками и юбилейными датами. 

2. Руководители предприятий, организаций и учреждений отрасли 

награждаются за активное содействие профсоюзным органам в 

осуществлении их функций, укреплении солидарности и единства 

Профсоюза АСМ РФ. 

3. Почетной Грамотой могут награждаться члены других, в том 

числе зарубежных, профсоюзов, содействующих укреплению дружбы и 

сотрудничества между профсоюзами и трудящимися различных стран. 

4. Награждение Почетной Грамотой производится по решению 

Президиума Профсоюза АСМ РФ или Бюро Президиума Профсоюза АСМ 

РФ, подписывается председателем или его заместителями и заверяется 

печатью. 

5. Представление к награждению Почетной грамотой осуществляют 

коллегиальные выборные территориальные профсоюзные органы по 

ходатайствам профсоюзных комитетов первичных профсоюзных 

организаций, а также профсоюзные комитеты первичных профсоюзных 

организаций, выходящие непосредственно на Центральный Комитет 

Профсоюза АСМ РФ, Председатель Профсоюза АСМ РФ. 

6. Кандидатуры для награждения рассматриваются на заседаниях 

профсоюзных органов, о чем делается соответствующая запись в представлении. 

7. К награждению Почетной грамотой могут быть представлены, как 

правило, отмеченные ранее Благодарностью Профсоюза АСМ РФ, Почетными 

грамотами территориальных и первичных профсоюзных организаций Профсоюза 

АСМ РФ. 



8. При ходатайстве о награждении Почетной грамотой 

представляется постановление выборного коллегиального профсоюзного 

органа. 

8.1. Постановление выборного коллегиального профсоюзного органа 

о награждении трудового коллектива, профсоюзной организации, 

профсоюзного актива должно содержать краткую справку о работе трудового 

коллектива, профсоюзной организации или профсоюзного органа с 

указанием основных показателей заслуг (наличие коллективного договора и 

выполнение его положений по занятости, заработной плате, условиям и 

безопасности труда, социальным гарантиям, сбору и перечислению 

профсоюзных взносов, выполнение уставных требований, профсоюзных 

решений и др.). 

8.2. Постановление выборного коллегиального профсоюзного органа 

о награждении отдельного лица должно содержать обоснование награждения 

(в постановлении указывается фамилия, имя, отчество, должность работника, 

полное наименование организации; к постановлению прилагается краткая 

характеристика на работника, где излагаются данные, характеризующие 

награждаемого: год, месяц, и день рождения, его конкретные заслуги и стаж 

профсоюзной работы; постановление подписывается председателем 

соответствующего профсоюзного органа и заверяется печатью).  

9. Документы о награждении трудовых коллективов, профсоюзных 

организаций, профсоюзных органов и отдельных лиц оформляются 

раздельно. 

Материалы на награждение представляются в Аппарат Профсоюза 

АСМ РФ не позднее, чем за 30 дней до награждения. 

10. Почетная грамота вручается награжденным в торжественной 

обстановке руководителями Профсоюза АСМ РФ, членами Центрального 

Комитета Профсоюза АСМ РФ, председателями территориальных 

организаций и первичных профсоюзных организаций в течение месяца после 

принятия постановления Президиумом Профсоюза АСМ РФ или Бюро 

Президиума Профсоюза АСМ РФ о награждении. 

11. Награждаемый Почетной Грамотой одновременно может быть 

премирован за счет средств, предусмотренных на эти цели. 

12. В трудовую книжку, если она ведется в бумажном виде, учетную 

карточку, профсоюзный билет награжденного Почетной Грамотой вносится 

соответствующая запись о награждении. При ведении электронной трудовой 

книжки факт награждения подтверждается наградными документами. 

13. Своевременное оформление и учет Почетных Грамот 

осуществляет Аппарат Профсоюза АСМ РФ. 

 

 

 



 


