	

	Форма 1-М
Утверждена постановлением Центрального комитета Профсоюза
от 30 мая 2022 г.
ежемесячно



Основные показатели мониторинга социально-экономической ситуации на предприятиях АСМ РФ
за ________________ 20___ года

	№ п/п
	Наименование предприятия
	Среднесписочная численность работников (чел)
	Режим работы
(полная/неполная рабочая неделя)
	Уволено (чел.)
	Принято на работу (чел.)
	Намечается к сокращению (чел.)
	Направлено на временные (общественные) работы (чел.)
	Задолженность по заработной плате (руб.)
	Среднемесячная заработная плата (руб.)
	Выработка на одного работающего (руб./чел.)
	Отказ от обязательств
по КД
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Председатель территориальной (первичной) профсоюзной организации __________________________________________

	 (наименование территориальной (первичной) организации Профсоюза)                                    (подпись)                   (расшифровка подписи)    

	


Дата заполнения "___" __________ 20___ года
	
	
	
	
	
	
	






	
	Форма 1-М (с пояснениями)
Утверждена постановлением Центрального комитета Профсоюза
от 30 мая 2022 г.№____
ежемесячно[footnoteRef:2] [2:  Форма 1-М представляется в ЦК Профсоюза АСМ РФ:
– председателем территориальной профсоюзной организации – до 20 числа месяца, следующего за отчетным;
– председателем первичной профсоюзной организации, выходящей непосредственно на ЦК Профсоюза, – до 15 числа месяца, следующего за отчетным.] 



Основные показатели мониторинга социально-экономической ситуации на предприятиях АСМ РФ
за ________________ 20___ года

	№ п/п
	Наименование предприятия
	Среднесписочная численность работников (чел)
	Режим работы[footnoteRef:3] [3:  При неполной рабочей неделе в комментариях под таблицей указать: 3-х, 4-х дневная; период; количество работников; оплата (тариф, 2/3 тарифа, без оплаты), соотношение размера оплаты труда и МРОТ (п.5.3.3.  Отраслевого соглашения); другое.] 

(полная/неполная рабочая неделя)
	Уволено[footnoteRef:4] (чел.) [4:  Отражается количество работников, уволенных с 1 января отчетного года (рассчитанное нарастающим итогом).] 

	Принято на работу[footnoteRef:5] (чел.) [5:  Отражается количество работников, принятых на работу с 1 января отчетного года (рассчитанное нарастающим итогом).] 

	Намечается к сокращению (чел.)
	Направлено на временные (общественные) работы (чел.)
	Задолженность по заработной плате (руб.)
	Среднемесячная заработная плата (руб.)
	Выработка на одного работающего (руб./чел.)
	Отказ от обязательств
по КД[footnoteRef:6] [6:  В комментариях под таблицей указать: какие обязательства по коллективному договору не выполняются, причины, сроки, другое.] 
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	Председатель территориальной (первичной) профсоюзной организации __________________________________________

	 (наименование территориальной (первичной) организации Профсоюза)                                    (подпись)                   (расшифровка подписи)    

	
Дата заполнения "___" __________ 20___ года
	
	
	
	
	
	
	



