
Челябинский тракторный завод – УРАЛТРАК стал первым
предприятием в Челябинской области, удостоенным новой
высокой награды – медали «Трудовая доблесть Южного Урала».

Её получила генеральный директор завода Елена Тихомирова из рук

губернатора Челябинской области Алексей Текслера. Только что, во

время праздничного концерта, посвященного Дню России,

состоялась торжественная церемония вручения губернатором

Челябинской области региональных наград трудовым коллективам и

заслуженным челябинцам. Отдельное внимание было уделено

трудящимся промышленных предприятий. Алексей Текслер

подчеркнул вклад южноуральцев в развитие страны, укрепление ее

обороноспособности.

Коллектив ЧТЗ стал первым среди промышленных предприятий

региона, кому была вручена медаль «Трудовая доблесть Южного

Урала» за высокие достижения в обеспечении промышленного

потенциала Российской Федерации. Напомним, что награда была

учреждена 5 марта 2025 года.

ЧТЗ УДОСТОЕН МЕДАЛИ
«ТРУДОВАЯ ДОБЛЕСТЬ ЮЖНОГО УРАЛА»

«Признание достижений нашего

предприятия необходимо заводчанам,

которые сегодня, не считаясь с личным

временем, выпускают нужную для

страны продукцию. То, что коллектив

нашего завода получает такую награду

первым – особенно почетно. За свою 90-

летнюю историю ЧТЗ всегда был на

трудовой передовой, имеет шесть

высоких государственных наград, и

сегодня мы вновь доказали, что

достойно продолжаем заводские

традиции. Что мы – достойные

наследники великой истории, что мы

творцы будущего и настоящего

России!», – отметила генеральный

директор «ЧТЗ-УРАЛТРАК»  Елена

Тихомирова.

Источник: https://vk.com/wall693874431_10772
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АНДРЕЙ ГАРТУНГ РАСКРЫЛ ПЛАНЫ ПО ПРОИЗВОДСТВУ
НОВОЙ ПРОМЫШЛЕННОЙ ПРОДУКЦИИ

Андрей Гартунг в эксклюзивном интервью газете
«Ведомости», вышедшем в период проведения Санкт-
Петербургского экономического форума, рассказал о

ключевых направлениях развития высокотехнологичных
отечественных предприятий и планах по выпуску новой
продукции.

Спикер сообщил, что ООО «Завод Роботов» к концу года

планирует произвести 800 роботов, в следующем году – 1600

штук. Цель – производить не менее 10 000 изделий в год к 2030

году, для этого планируется открыть еще три завода по

производству роботов.

Все, что предприятие сейчас зарабатывает, сразу же

реинвестируется в производство. У предприятия есть

возможность наращивать технологические компетенции «в

долгую», не гнаться за сиюминутной прибылью.

Стартовая стоимость роботов начинается от 4,2 млн рублей,

без учета 50-процентной субсидии, предоставляемой

государством на внедрение для самих заказчиков. С учетом

нее стоимость начинается от 2 млн рублей.

Конкуренции с западными производителями на рынке

отечественного станкостроения и роботостроения уже нет, но

есть с азиатскими производителями и Китаем. То есть

вернутся они или не вернутся – не имеет значения.

На территории ОЭЗ «Южноуральская» запланировано

строительство новых заводов, в том числе предприятие, на

котором российские роботы производят других роботов

серийно.

Дополнительно Андрей Гартунг в интервью

раскрыл механизм работы с кадрами,

необходимыми для роботизации и

автоматизации, влиянии ключевой ставки на

предприятия и многие другие актуальные

вопросы промышленного развития.

Полная версия: Андрей Гартунг: «В

роботах и станках никакого Запада уже

нет и не будет» - Ведомости

НА ПМЭФ ПОДПИСАНО ТРЁХСТОРОННЕЕ СОГЛАШЕНИЕ

На полях ПМЭФ-2025 состоялось подписание
трёхстороннего соглашения, направленного на
расширение и укрепление деловых отношений между

Российской Федерацией и Южно-Африканской
Республикой.

Подписи в документе поставили Президент Российского

союза промышленников и предпринимателей Александр

Шохин, Председатель Делового совета Россия-ЮАР,

председатель Челябинского отделения СоюзМаш России,

генеральный директор Автозавода «УРАЛ» Павел Яковлев,

Председатель Южноафриканской Части Делового совета

Россия-ЮАР Элиас Монаге.

Стороны намерены совместно прикладывать усилия для

выстраивания эффективной коммуникации между

экспертными сообществами, деловыми и политическими

кругами Российской Федерации и Южно-Африканской

Республики, в том числе по вопросам сотрудничества в

инвестиционно-финансовой сфере, экспортно-

импортной деятельности, а также в сфере туризма

и культурного взаимодействия. Также стороны

намерены содействовать установлению прямых

связей между компаниями Российской

Федерации и Южно-Африканской Республики.

Источник: https://t.me/soyuzmash74/3217

https://www.vedomosti.ru/technology/characters/2025/06/19/1118262-andrei-gartung?from=copy_text
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СОСТОЯЛОСЬ ЗАСЕДАНИЕ ОТРАСЛЕВОЙ КОМИССИИ ПО
РЕГУЛИРОВАНИЮ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ

ПО МАШИНОСТРОИТЕЛЬНОМУ КОМПЛЕКСУ РФ

4 июня во Дворце труда Профсоюзов состоялось
заседание Отраслевой комиссии по регулированию
социально-трудовых отношений в машиностроительном

комплексе РФ. Профсоюзная сторона Комиссии
представлена отраслевыми профсоюзами, входящими в
Ассоциацию машиностроительных профсоюзов России.

Профсоюз АСМ РФ на заседании Отраслевой комиссии

представляли: Председатель Ассоциации

машиностроительных профсоюзов России, Председатель

Профсоюза АСМ РФ - А.А. Фефелов, Председатель

Челябинской областной организации Профсоюза АСМ РФ –

О.М. Косых, заместитель председателя первичной

профсоюзной организации АО «АВТОВАЗ» по вопросам

коллективного договора – В.Ю. Королев, руководитель

отдела по социально-экономической работе Аппарата

Профсоюза АСМ РФ – Н.Ф. Егорова.

Сторону работодателей представили ОООР «СоюзМаш», ГК

«Ростех», ПАО «КАМАЗ», АО «АВТОВАЗ», группа «ГАЗ», АО

«ТМХ», Ассоциация «Роспецмаш».

По итогам выполнения Отраслевого соглашения в 2024 году,

согласно данным, представленным профсоюзной стороной

Отраслевой комиссии, можно констатировать, что

Отраслевое соглашение в основном выполняется. В связи с

этим рекомендовано руководителям предприятий и

организаций машиностроительного комплекса РФ в

сотрудничестве с профсоюзными организациями,

осуществлять систематический мониторинг и контроль за

ходом выполнения Отраслевого соглашения в 2025 году.

Сторона работодателей представила анализ текущей

ситуации в машиностроительной отрасли. Отмечается

нестабильность спроса на продукцию, обусловленная

высокими процентными ставками по банковским кредитам

и снижением уровня покупательской способности.

Увеличение кредитных ставок делает невозможным

получение заемных средств на выгодных условиях, что

существенно сдерживает рост отрасли.

Данная ситуация приводит к переполнению

складских помещений готовой продукцией и

неполной загрузке производственных

мощностей предприятий.

Некоторые предприятия вынуждены будут

перейти на 4-дневный режим работы, чтобы

снизить затраты на персонал в условиях

падения объемов производства.

В условиях текущей экономической ситуации

на предприятиях машиностроительного

комплекса, стороны социального партнерства

пришли к выводу о необходимости

координации действий для преодоления

существующих вызовов и обеспечения

устойчивого развития отрасли.

О разработке проекта Отраслевого соглашения

по машиностроительному комплексу

Российской Федерации на 2026-2028 г.г.

выступил А.А. Фефелов. Было принято

решение, что профсоюзной стороне

необходимо в срок до 15 августа 2025 года

подготовить и направить стороне

Работодателей профсоюзный вариант проекта

ОС, а датой вступления в переговорный

процесс определить 20 сентября текущего

года. Также принято решение актуализировать

состав Отраслевой комиссии по

регулированию социально-трудовых

отношений в машиностроительном комплексе

Российской Федерации из представителей

сторон работодателей и профсоюзов в срок до

10 сентября 2025 г. Единогласно решили

утвердить Положение об Отраслевой

комиссии. По Регламенту работы Отраслевой

комиссии - внесено предложение о

необходимости его доработки. Информацию о

ходе проведения отраслевого конкурса

«Лидер машиностроения России в системе

социального партнерства представил

А.А.Фефелов. Комиссия приняла решение

поручить организационному комитету

отраслевого конкурса провести

организационно-технические мероприятия по

организации конкурса и торжественной

церемонии награждения победителей.

Н.Ф. Егорова, руководитель отдела по

социально-экономической работе



МЕДАЛЬ ЧТЗ «ТРУДОВАЯ ДОБЛЕСТЬ ЮЖНОГО УРАЛА»
ПЕРЕДАНА В ЗАВОДСКОЙ МУЗЕЙ

Награда, врученная заводу главой региона, побывала во
многих подразделениях «ЧТЗ-УРАЛТРАК», а также в
профсоюзном комитете на аппаратном совещании. 25

июня награда была привезена в музей ЧТЗ, где в
торжественной обстановке, в присутствии молодого
поколения заводчан, она вместе с правительственным
постановлением была заложена в витрину и стала частью
экспозиции.

На мероприятии директор музея Надежда Артемьевна

Дида провела для присутствующих короткую, познавательную

экскурсию по истории становления завода. Отметила, что

данная награда – это продолжение трудовых традиций и

славной истории предприятия. Пожелала дальнейших

успехов трудовому коллективу.

Председатель профкома Алексей

Николаевич Антошкин подчеркнул

значимость события:

- Это очередное признание заслуг трудового

коллектива завода, который на протяжении

трех лет выполняет задачи, поставленные

государством. Совершаются трудовые

подвиги, как в годы Великой Отечественной

войны. Люди, не считаясь со временем,

выполняют производственные задачи. И

новая награда воодушевит на еще большие

достижения ради приближения победы.

На мероприятии также присутствовали

представители дома ветеранов, а

председатель совета ветеранов ЧТЗ Юрий

Алексеевич Землянский отметил большое

значение награды. Сказал, что это заслуга

всего трудового коллектива, который

совершает настоящие трудовые подвиги.

Теперь медаль «Трудовая доблесть Южного

Урала» в музее! Приходите на экскурсии и

сможете сами увидеть очередную важную

награду для нашего предприятия.

Фото службы коммуникаций завода

Источник: vk.com/wall-183136737_7781

АВТОЗАВОД «УРАЛ» МЕНЯЕТ МИР К ЛУЧШЕМУ

Автомобильный завод «УРАЛ» и АО «УралАЗ-
Энерго» стали победителями XXII областного
конкурса социальных достижений

«Меняющие мир» в номинации «Лучший
работодатель». Награды из рук Председателя
Законодательного Собрания Челябинской
области  Олега   Гербера  и   Председателя

комитета по экономической политике и
предпринимательству ЗСО Евгения Илле получили
заместитель генерального директора по персоналу и

общим вопросам АЗ «УРАЛ» Ольга Филоненко и
генеральный директор «УралАЗ-Энерго» Константин
Бартош.

Автомобильный завод «УРАЛ» активно поддерживает

благотворительные проекты в сфере образования,

духовного воспитания населения, культуры и спорта. Только в

прошлом году предприятие направило на эту деятельность

свыше 250 млн руб.

Широкий спектр социальных программ реализован и в АО

«УралАЗ-Энерго». Они направлены на обучение, адаптацию

персонала, поддержку многодетных семей, людей,

оказавшихся в трудных жизненных ситуациях. На

предприятии действует множество программ, компенсаций,

организуются мероприятия для сотрудников и их семей.

Источник: https://t.me/soyuzmash74/3165
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КОНФЕРЕНЦИЯ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА НА "ПК "ЧТЗ":
ИТОГИ 2024Г. И ПЕРВОГО ПОЛУГОДИЯ 2025 Г.

5 июня состоялась конференция трудового
коллектива в ООО «ПК»ЧТЗ» . В диалоге
приняли участие представители

администрации и профсоюзного комитета,
а также делегаты от структурных
подразделений завода.

С докладами выступили от администрации

исполнительный директор Сидоров

Дмитрий Юрьевич и от профсоюзной

организации председатель профкома

Дергалева Ольга Петровна.

В своих выступлениях, которые

сопровождались презентацией, они

подробно осветили исполнение ключевых

положений коллективного договора и какие

задачи предстоит решить в следующим

периоде.

В прениях делегаты конференции обсудили

насущные вопросы. Начальник отдела

социального развития Елена Кузнецова о

важном направлении деятельности

профсоюзного комитета и администрации

социальной, молодежной и ветеранской

работе, организации лечения и

медицинского обслуживания сотрудников,

об отдыхе работников, а также о культурно-

массовых и спортивных мероприятиях,

проводимых на предприятии.

Уполномоченный по охране труда Константин

Владимирович Пашнин доложил о состоянии охраны труда

на производстве, обозначил проведённые мероприятия и

акценты на ближайшую перспективу. Также отметил опасение

по подготовке цехов к работе в осенне-зимний период.

В рамках второго вопроса повестки дня было избрана

комиссии по трудовым спорам.

С приветственным словом к делегатам конференции

обратился председатель первичной профсоюзной

организации Антошкин Алексей Николаевич. Он отметил

эффективную работу по развитию социального партнёрства.

Не смотря на сложную экономическую обстановку усилия

работодателя по созданию комфортных условий на рабочих

местах, ремонта кровли и бытовых помещений, охраны труда,

обеспечения загрузки производства которые касаются

каждого работника. Отметил важность коллективной работы и

сплоченности коллектива в том числе и в вопросе

профсоюзного членства. Пожелал коллективу дальнейших

успехов.

По итогам конференции принято постановление, в котором

отражены как общие задачи, стоящие перед администрацией

и профсоюзным комитетом, так и конкретные направления

ответственности каждой стороны. Это чёткая дорожная карта

совместных действий в интересах коллектива.

Конференция трудового коллектива ещё раз подтвердила:

когда есть открытый диалог, понимание и желание

действовать - результат не заставит себя ждать.

Источник: vk.com/wall-183136737_7657

https://wilda.ru/vk.com/wall-183136737_7657


АВТОЗАВОД «УРАЛ» УСИЛИЛ КОНТРОЛЬ В СФЕРЕ
ЭКОЛОГИЧЕСКОЙ БЕЗОПАСНОСТИ

Автомобильный завод «УРАЛ» оснастил промышленно-
санитарную лабораторию новым оборудованием для
натурных исследований и измерений.  Объем

финансирования составил более 3 млн рублей.

Средства были направлены в рамках реализации

профильного инвестпроекта. Чтобы обеспечить безопасность

и благополучие сотрудников, АЗ «УРАЛ» своевременно

обновляет контрольно-измерительное оборудование. Причем

в рамках данного проекта предпочтение было отдано именно

российским производителям. Для определения уровня шума

и вибрации на рабочих местах и границе санитарно-защитной

зоны приобретен анализатор «Ассистент TOTAL».

Измерением параметров микроклимата

занимается новый МЕТЕОСКОП-М, который

безошибочно фиксирует температуру

воздуха, относительную влажность,

атмосферное давление и скорость движения

воздуха.

В лаборатории появились новые приборы

для отбора проб воздуха - ПА-40М-3 и

аспиратор воздуха АВА 1 для определения

наличия вредных веществ в воздухе даже в

очень малых концентрациях.

Метеорологические условия теперь

фиксируются и с помощью полевой

метеостанции М-49М. Она дополнила уже

имеющееся на предприятии стационарное

оборудование и позволяет проводить

измерения в полевых условиях, например,

на границе санитарно-защитной зоны.

Для контроля параметров атмосферного

воздуха, воздуха рабочей зоны и

промышленных выбросов в атмосферу

приобретен универсальный газоанализатор

ГАНК-4.

Источник: https://t.me/soyuzmash74/3187

НОВАЯ КОМНАТА ПРИЕМА ПИЩИ ОТКРЫТА
В ООО ПК «ЧТЗ»

На ПК «ЧТЗ» начала работу обновлённая комната
приема пищи - уютное и функциональное
пространство, созданное совместными усилиями

коллектива.

Профсоюзный комитет приобрел необходимую

бытовую технику для комнаты: микроволновую печь,

электрический чайник, холодильник. Силами

инженерных служб в помещении проведены свет и

вода, организована мокрая точка для мытья рук и

посуды Кроме того, профсоюзный комитет установил

информационный стенд, где будет размещаться самая

актуальная информация о жизни предприятия.

- Создание комфортных условий для работников - наш

приоритет. Новая комната приёма пищи стала

возможной благодаря слаженной работе профсоюзной

организации и администрации предприятия. Это

наглядный пример того, как социальное партнёрство

воплощается в конкретные дела, улучшающие

повседневную жизнь коллектива, - делится Ольга

Дергалева, председатель профсоюзной организации

ПК «ЧТЗ».

Источник: vk.com/wall-183136737_7769

https://t.me/soyuzmash74/3187
https://wilda.ru/vk.com/wall-183136737_7769


УРА! МЫ БЫЛИ ТАМ!

Делегация Челябинской областной организации
Профсоюза АСМ РФ вновь громко заявила о себе на XV
Уральском молодёжном профсоюзном стеле "УРА 2025".

ППО АО «АЗ УРАЛ» и ППО ООО «ЧТЗ-УРАЛТРАК» на

форуме   представляли две яркие участницы - Елизавета

Фарисова и Александра Ермолина. А мудрыми и

энергичными кураторами стали Сивань Инна, Кузнецова

Елена и Насибулина Эльвира - настоящие проводники в

атмосферу единства, драйва и профсоюзной работы.

В этом году форум был посвящен 120-летию Профсоюзов

России, 35-летию ФНПР, 80-летию Победы в ВОВ. Слет

объединил 170 молодых профсоюзных активистов.

Каждый день был тематическим от дореволюционного

периода до современного времени: участники общались,

играли в профсоюзные настольные игры, рисовали

транспаранты, ходили на утреннюю рыбалку, проявляли

себя на образовательных площадках, бегали на веселых

стартах, пели на фестивале рабоче-патриотической песни,

принимали участие во флешмобах, обсуждали, каким

должен быть профсоюз будущего - и строили его прямо

здесь и сейчас.

А также приняли участие в панельной дискуссии с

приглашенными гостями: председателем ФПЧО

Екимовым О.П., федеральным инспектором по

Челябинской области Шишковым В.В.,

председателем ФПСО Ветлужских А.Л.,

полномочным представителем ФНПР России в

Уральском федеральном округе Брыковым П.Ф.,

министром молодежи Челябинской области

Болдыревом Ю.Е., председателем Тюменского

областного совета профсоюзов Кивацким М.Н.

В последний день слета участники сделали то, что

точно останется в истории - подписали послание в

будущее.

Это не просто письмо - это капсула времени,

которую откроют в 2060 году.

За несколько дней участники стали настоящей

командой. Смех, разговоры до глубокой ночи,

совместные задания, обмен идеями на завтрак,

обед и ужин. Всё прошло мощно, по-настоящему и

с душой. Если ты думаешь, что слет - это скучно, ты

просто не был на УРА. Здесь хочется быть, хочется

вернуться. И - хочется действовать!

ПРОФСОЮЗ ЗВУЧИТ — И ПОЁТ!

Впервые на Уральской ночи музыки в Екатеринбурге
появилась профсоюзная площадка. Бар «Коммуна» стал
местом, где звучала живая музыка и сильные смыслы.

От Челябинской областной организации Профсоюза АСМ

РФ в программе приняла участие Насибулина Эльвира,

исполнив песни о людях труда, солидарности и силе

профсоюза.

Участников тепло приветствовали председатель

Федерации профсоюзов Челябинской области Олег

Екимов и председатель Федерации профсоюзов

Свердловской области Андрей Ветлужских. Их слова

стали напутствием всем, кто верит: профсоюз - это не

только документы и заседания, это энергия, творчество и

объединение людей.



ППО ООО "ЧТЗ-УРАЛТРАК":
ФОРМИРУЕМ КАДРОВЫЙ ПРОФРЕЗЕРВ

При поддержке Челябинской областной
организации профсоюза АСМ РФ началась
серия занятии для участников кадрового

резерва первичной профсоюзной
организаций ООО "ЧТЗ-УРАЛТРАК".

Первое обучение провёл заместитель

председателя Федерации профсоюзов

Челябинской области - Пётр Юрьевич

Гневышев.

Темой встречи стали основы организационной

работы профсоюза и молодёжная политика -

важные знания для тех, кто завтра будет

отстаивать интересы трудового коллектива.

Почему это важно? Кадровый резерв - это

основа будущего сильного и действенного

профсоюза. Мы растим не просто актив, а

лидеров, способных объединять и защищать.

Темой второго занятия стала информационная работа - важная

и очень живая часть профсоюзной деятельности.

Участники слушали внимательно, с интересом, практиковались

прямо на месте: писали тексты для постов во "ВКонтакте",

пробовали создавать материалы с помощью нейросетей,

работали в командах, обсуждали подходы и идеи.

В завершение занятия каждая группа получила в подарок книгу

«SMM для профсоюзных организаций» выпущенную газетой

«Солидарность» - полезный, современный и удобный

инструмент для всех, кто занимается информработой.

обучающиеся получили ценные знания, заряд мотивации и

новые идеи для развития информационной работы в своих

организациях.

Огромная благодарность Ольге Касаткиной, руководителю

пресс-службы ФПЧО, за живое, вдохновляющее и очень нужное

занятие.

Впереди -  ещё два модуля: правовая грамотность и защита прав

работников, мотивация профсоюзного членства. 



В ЧЕСТЬ ЗАЩИТНИКОВ ОТЕЧЕСТВА

В санатории-профилактории состоялся IV семейный
слет Группы предприятий автозавода «УРАЛ».
Укрепление семейных традиций, патриотическое

воспитание, ознаменование прошедшего Дня Победы
и объявленного Года защитника Отечества – все это
нашло отражение в обширной программе слета,
собравшего 88 семей и около 300 человек.

На торжественном открытии собравшихся

приветствовали председатель профсоюзной

организации Валерий Болотов, глава Миасского

городского округа Юрий Ефименко, советник

генерального директора АЗ «УРАЛ» Эльдар Галимов,

заместитель председателя Собрания депутатов

Миасского городского округа Сергей Сесюнин. Все они

говорили о важности подобных мероприятий, о том, что

во все времена патриотизм был основой независимости,

могущества и развития России, о том, что нужно быть

примером для подрастающего поколения. Также звучали

слова благодарности в адрес заводчан за сбор

гуманитарной помощи, за то, что градообразующее

предприятие является единой, сильной командой.

Выступление военно-патриотического клуба «Барс»,

десять станций квеста «По следам родных людей»

(химзащита, граната, лабиринт и другие), пять

станций «Делимся опытом», где стреляли из

пневматических винтовок, участвовали в викторине

по оказания первой помощи, разбирали и собирали

автомат, играли в футбол и волейбол.

Площадка «Для СВОих» предлагала мастер-класс по

маскировке, рисование на асфальте, написание

письма солдату, создание семейного оберега,

аквагрим. квиз на «победную» тематику, военно-

патриотический концерт, просмотр видеороликов

и мультфильмов и многое другое...Успели все! На

слете царила атмосфера дружбы, единения,

взаимной поддержки, общности целей и ценностей.

Его участники искренне благодарны

администрации предприятия, профсоюзному

комитету, председателю Рабочего совета Инне

Сивань, коллективу санатория-профилактория и

волонтерам – всем, кто участвовал в организации

этого активного мероприятия, призванного

сплотить и укрепить семейные и дружеские узы.

Источник: https://vk.com/wall-188722179_19865

Делегация АЗ "УРАЛ" на семинаре

Семья Бакиевых из "ЧТЗ-УРАЛТРАК" делится
своими впечатлениями:

- Нам очень понравилось место, природа

просто завораживает. Задания были

интересными и увлекательными не только для

детей, но и для взрослых. Особенно

запомнилась стрельба из пневматической

винтовки и сборка-разборка автомата -

настоящая военная тематика! Мы также

научились плести маскировочные сети и

узнали много нового, что обязательно

привнесем в наш следующий семейный слет..

https://vk.com/wall-188722179_19865


МОЛОДЕЖЬ С УРАЛА ВСТРЕТИЛА ДЕНЬ МОЛОДЕЖИ
АВТОПРОБЕГОМ ВОКРУГ ОЗЕРА ТУРГОЯК

«Семейная» велопрогулка ППО АО "АЗ "УРАЛ" вокруг озера
Тургояк, организованная Молодежной комиссией при
профкоме АО "АЗ "УРАЛ", наконец-то, состоялась. Маршрут

был не самым простым для начинающих велотуристов:
участников ждали подъемы, крутые каменистые спуски и
грязные камни.

На велопутешествие собралась большая команда любителей

велосипедного спорта - от мала до велика. Среди участников

были как сотрудники предприятия "АЗ "УРАЛ", так и

велосипедисты из спортивного сообщества.

Несмотря на дождливую погоду и грозу, которая застала в

пути, маршрут был успешно завершен. Даже нашлось время

для тех, кто хотел искупаться в свежей утренней воде Тургояка.

Общая дистанция составила 30 километров.Каждый участник

получил диплом участника велозаезда и сувениры от

автомобильного завода «Урал».

«УРАЛ» -   это не только легендарная грузовая

машина, но и люди с сильным характером,

готовые к новым свершениям.

Источник:  https://vk.com/wall-216967498_2566

Делегация АЗ "УРАЛ" на семинаре

Хотим сказать спасибо нашему любимому профкому ПАО
"ЧКПЗ" и организаторам сплава! С 13 по 15 июня 2025 года
мы отправились в удивительное путешествие по реке Ай,

которая протекает через Челябинскую область и
Башкирию.

Стартовали из поселка Межевого, куда нас

комфортно доставили на автобусе от проходной

ЧКПЗ.

Это был незабываемый отдых – организаторы

продумали всё до мелочей! Мы «гребли» (хотя

больше кайфовали, ведь течение было

отличное), ходили на пешие экскурсии к сухим

водопадам, фонтанам и даже исследовали

пещеры! А потом снова возвращались на воду.

Такой формат сделал сплав насыщенным и

увлекательным.

Отдельное спасибо инструктору Илье и его

команде – они делились интересными

историями и заботились о нашем комфорте.

Кормили нас нереально вкусно: уха, лапша,

гречка с овощами, плов, шашлык… А на десерт –

хворост и безе! А вечером нас ждала настоящая

баня на природе – это было что-то волшебное.

Всё было организовано на высшем уровне:

палатки, еда, транспорт – нам оставалось только

наслаждаться отдыхом и красотами вокруг.

Огромное спасибо за этот потрясающий опыт!

Мы в восторге и уже мечтаем о новом

приключении!

Источник: https://vk.com/wall-221544757_4645

СПЛАВ, КОТОРЫЙ ВДОХНОВИЛ:
СПАСИБО, ПРОФКОМ ЧКПЗ

https://vk.com/wall-216967498_2566
https://vk.com/wall-221544757_4645


НЕЙРОСЕТИ В ПОМОЩЬ ИНФОРМАЦИОНЩИКУ

19 июня Председатели и активисты первичных
профсоюзных организаций Челябинской областной
организации профсоюза АСМ РФ приняли участие в

семинаре-совещании, где обсуждали не будущее - а уже
настоящее: работу с нейросетями и информационную
работу.

Вместо теории — практика с первых минут. Участники сами

попробовали, как работают нейросети, и убедились: это не что-

то абстрактное, а удобный помощник, который может реально

упростить повседневные задачи профсоюзного лидера.

Информационная работа сегодня - это не просто посты и

объявления. Это - лицо профсоюза. От того, как мы говорим с

людьми, зависит, кто нас услышит. Современный профсоюз не

только защищает, но и умеет объяснять, вовлекать и

вдохновлять. А значит, нужно говорить понятно, честно и

вовремя. И именно в этом нейросети

могут стать нашим помощником.

Спасибо Никите Померанцеву и Юлии

Овчинниковой за открытый диалог, честные,

живые и понятные ответы, профессионализм и

мотивацию. И, конечно, Профсоюзу АСМ РФ - за

организацию семинара, который был не только

полезным, но и вдохновляющим.

ГОСУСЛУГИ! ЛЕГКО!

Специалист по организационной работе Денис

Деревяшкин объяснил пожилым людям, как

пользоваться порталом Госуслуги – речь шла о

регистрации на таковом, о подтверждении учетной

записи с помощью специалистов МФЦ, о получении

выписок, отслеживании накопительной части пенсии и

других возможностях обходиться без посещения

официальных организаций.

Стоит напомнить, что подобные занятия для активистов

заводского Совета ветеранов проводятся регулярно –

следующая запланирована на июль, и будет проведена

с привлечением специалистов Социального фонда

России.

Источник: https://vk.com/wall-188722179_20081

Профком автомобильного завода «УРАЛ»
организовал для заводских ветеранов полезное
обучение. 

ИТОГИ КОНКУРСА "ПИСЬМО ПОБЕДИТЕЛЯМ"

Подведены итоги конкурса «Письмо Победителям»,
который Федерация профсоюзов Челябинской области
организовала в честь 80-летия Великой Победы.

От профсоюзной организации ООО «ЧТЗ-УРАЛТРАК»

заявлено было немало работ. И вот он победитель.

Номинация «Поздравительная открытка с Днем Победы»

Фурс Кристина Евгеньевна, дочь Фурс Татьяны,

начальника участка УПДД ООО «ЧТЗ-УРАЛТРАК».

Поздравляем Татьяну и ее доченьку с победой.

Источник: https://vk.com/wall-215298817_817

https://vk.com/wall-188722179_20081
https://vk.com/wall-215298817_817


КОНКУРС ИНТЕРНЕТ-МЕМОВ
В ЧЕСТЬ ДНЯ МОЛОДЕЖИ!

99% профсоюзных активистов начинали свой путь с рабочих
специальностей. Цеха, заводы, стройки - места, где закалялся
характер и рождалась профсоюзная солидарность.

Профсоюз АСМ РФ запускает

"ВКонтакте" фотоакцию,

приуроченную ко Дню Молодежи.

Достаньте архивные снимки - где и как

вы начинали трудовой путь.

Покажите, с чего стартовала ваша

профсоюзная история.

Расскажите на своей страничке, как

пришли в профдвижение и почему

остались, как началась дружба с

профсоюзом.

Участвуйте, вспоминайте, вдохновляйте

других!

Ставьте хештег

#профсоюзныйстарт_асм и отмечайте

друзей.

Лучшие истории - в топе нашего

сообщества Самую лучшую мы

обязательно отметим особым призом.

Сроки акции: 24 июня 2025 г. - 3 июля

2025 г.

Итоги подведем 3 июля.

#профсоюзныйстарт_асм

#профсоюз_асм#асм_конкурс

ФОТОАКЦИЯ:
«ВСЕ МЫ РОДОМ ИЗ ПРОИЗВОДСТВА!»

Пришло время проявить креатив и чувство
юмора. В честь Дня молодежи объявляем
конкурс на лучшую мем-пародию.

Как участвовать?

Выбери любимый мем.

Повтори его в своей фотографии (чем

смешнее - тем лучше).

Опубликуй своё фото в комментариях под

постом https://vk.com/wall-217985690_1578 или

у себя на странице с хештегами

#МемныйДеньМолодежи2025

#Профсоюз_АСМ

Готов посмеяться от души? Ждем твой мем! Лучшему - приз

(футболка, бейсболка и бандана). Лучшую работу выберет

независимое жюри уже 3 июля.

https://vk.com/wall-217985690_1578

