
По инициативе Федерации профсоюзов Челябинской

области тема Всемирного дня охраны труда в 2025 году –

"Революция в области охраны труда: роль

искусственного интеллекта и цифровизации на рабочем

месте". Первичным профсоюзным организациям

предложено провести тематические мероприятия в

коллективах и организациях, посвященные применению

новых технологий на производстве.

В рамках проведения Всемирного Дня охраны труда

предприятия ЧООП АСМ РФ подготовили ряд

мероприятий с участием работодателей и профсоюзного

актива. Первичная профсоюзная организация ООО "ЧТЗ-

УРАЛТРАК" приняла участие в смотре-конкурсе

Федерации профсоюзов Челябинской области на звание

"Лучший уполномоченный по охране труда профсоюза".

В соответствии с планом работы, 16 апреля 2025 года ППО

ООО "ЧТЗ-УРАЛТРАК"  совместно с Управлением

промышленной безопасности, Управлением гражданской

обороны с привлечением преподавателей Института

гражданской безопасности, муниципального бюджетного

учреждения дополнительного профессионального

образования г. Челябинска провели очередное

занятие Школы безопасного труда.

ОХРАНЕ ТРУДА - ОСОБОЕ ВНИМАНИЕ

Слушателями школы стали 100 человек:

руководители производств, начальники цехов,

председатели профсоюзных организаций

подразделений, уполномоченные профсоюза по

охране труда ООО "ЧТЗ - УРАЛТРАК" и ООО "ПК

"ЧТЗ".

Кроме реализации учебного плана Школы

безопасного труда были подведены итоги работы

уполномоченных профсоюза по охране труда за

2024 год и 1 квартал 2025 года с поощрением

лучших работников в сфере охраны труда

уполномоченных по ОТ, председателей цехкомов,

специалистов службы охраны труда предприятий.

- На апрельском Президиуме мы рассмотрели

актуальные вопросы улучшения условий труда

наших членов и повышения уровня защиты

здоровья работников предприятий отрасли, -

говорит О.М.Косых, председатель Челябинской

областной организации. - "Первичкам"

рекомендован ряд задач,  выполнение которых

позволит повысить уровень безопасности труда на

предприятиях нашей отрасли и укрепить позиции

профсоюзов в защите прав работников.

Фото: https://vk.com/chtz.uraltrack

28 апреля в Российской
Федерации традиционно
отмечают Всемирный день

охраны труда, цель которого –
привлечь внимание
работодателей, работников и
общественности к
необходимости предотвращения

производственного травматизма,
снижения негативного
воздействия вредных и опасных
производственных факторов на
здоровье работающих и
улучшения условий труда.

https://vk.com/chtz.uraltrack


К ПОБЕДЕ – ВМЕСТЕ. ЧЕЛЯБИНСКИЙ ОБЛАСТНОЙ
ПРОФСОЮЗ АСМ В ГОДЫ ВОВ И СЕГОДНЯ

80 лет назад профессиональные союзы СССР встали на
защиту Родины вместе с народом, вместе с армией. Вот и
сегодня одной из важных составляющих работы ЧОО

Профсоюза АСМ стала помощь участникам СВО и их
семьям. Такие похожие истории В наши дни в
Челябинскую областную организацию профсоюза
автомобильного и сельскохозяйственного машино-
строения входят такие профсоюзные организации

предприятий, как Челябинский тракторный завод - ЧТЗ-
УРАЛТРАК (АО «Концерн "Уралвагонзавод"), Челябинский
кузнечно-прессовый завод, Автозавод "Урал",
Производственная компания ЧТЗ (концерн «Тракторные
заводы»), завод "Уралавтоприцеп", Челябинский
автомеханический завод, Челябинский опытный завод и

другие предприятия. Все они выпускают ресурсы, которые
жизненно необходимы для укрепления
обороноспособности нашей страны.

«Истории этих заводов очень схожи между собой, они
рождались в годы войны на базе производств,
эвакуированных из Харькова, Москвы, Ленинграда и других

городов. Какие-то в самом начале войны, какие-то - чуть
позже, – рассказал председатель ЧОО профсоюза АСМ
Олег Косых. – Так, автозавод "УРАЛ" ведет свою историю с
30 ноября 1941 года — в этот день Государственный Комитет
обороны СССР принял решение об организации в Миассе

автомоторного и литейного производств, эвакуированных
с Московского автомобильного завода имени Сталина
(ЗИС). 8 июля 1944 года с конвейера автозавода сошел
первый грузовик "ЗиС-5В", который ласково окрестили
«Захаром». Уральские грузовики воевали на всех фронтах
Великой Отечественной войны, приближая победу нашего

народа. Прошло 80 лет, а по дорогам всё так же уверенно
колесят большегрузные "Уралы", которые по-прежнему
используются для укрепления обороноспособности
страны. То же самое можно рассказать о Челябинском
заводе автоприцепов. Это сегодня он выпускает прицепы, а

в 1941 году работал как завод металлоконструкций для
танкового производства. Ни один парад Победы не
проходит без продукции этого предприятия. Особая роль в
годы Великой Отечественной войны досталась ЧТЗ. 26
июня 1941 года в Челябинск в обстановке строгой

секретности прибыла специальная правительственная
комиссия, чтобы определить целесообразность
немедленной эвакуации специалистов-танкостроителей
ленинградского Кировского завода в Челябинск и
скорейшей организации массового производства танков
на Урале. А в январе 1942 на завод прибыли 29 850 человек

– будущие заводчане и их семьи. Надо было расселить
людей, одеть, обуть, накормить…"

Надежды на профсоюзы

Профсоюзы всегда являлись надежной
опорой и ближайшим помощником

государства, всех его структур в решении
сложных задач. Им и досталась эта работа.
Селили людей где могли - в заводских
домах, бараках, подвалах, тамбурах, кухнях
и даже в ванных комнатах. Из документов

того времени мы знаем, что на человека
приходилось по 2 кв. м жилой площади. Не
хватало площадей, приходилось рыть
землянки, натягивать палатки. Условия
жизни были неимоверно тяжелыми. Не
хватало столовых, парикмахерских, бань,

проблем было много. Руководству заводов
и в первую очередь профсоюзным
комитетам приходилось постоянно
изыскивать дополнительные источники
питания, вести заготовку продуктов из

других регионов. На день каждому
выдавалось 800 гр хлеба, 50 гр крупы и 30
гр чая. Люди работали по 12 часов и
больше. И продолжалось это не один год.
"С первых дней войны профсоюз включился

в перестройку народного хозяйства на
военный лад, оказывая всемерную помощь
армии и фронту, – отметил Олег Косых. – Он
не только решал все бытовые вопросы, но и
взял на себя мобилизацию миллионных
масс рабочих на выполнение заказов

фронта.



К ПОБЕДЕ – ВМЕСТЕ. ЧЕЛЯБИНСКИЙ ОБЛАСТНОЙ
ПРОФСОЮЗ АСМ В ГОДЫ ВОВ И СЕГОДНЯ

Профсоюзы набирали воспитателей, вожатых, распределяли
путевки. Строились не только больницы и санатории,
обновлялся и жилищный фонд, открывались первые сады и

раздавались участки. И всё это благодаря инициативам
профсоюзных организаций, их влияние было огромным.
Председатели профкомов были всем известны, ходили по
цехам, знали в лицо и по имени каждого работника.
«Сохранение памяти обо всём этом играет важную роль в

противодействии попыткам разобщить наш народ, -
поделился мнением Олег Косых. - Важно не только чтить
подвиг ветеранов, но и передавать молодому поколению
знания о войне. Преемственность поколений – это ключ к
укреплению национального самосознания».
Сегодня Профсоюз АСМ включился в конкурс

президентских грантов на эти цели. Первые гранты уже
выиграны. Это «Маршрут по дорогам Танкограда»,
подразумевающий разработку познавательных экскурсий, и
проект «Поколение Т» (Т – Танкоград – Прим.ред.). «В работе
над проектами задействованы наши юные моделисты,

реставраторы, киношники, экскурсоводы, - сообщил Косых. -
Снято уже 6 фильмов о победах наших рабочих, о
стахановском движении. Моделисты начали строить модели
танков и тракторов, реставраторы учатся реставрировать
музеи. Радует активность современных молодых людей, та

радость, с которой они занимаются этими проектами.
Молодежь, которая помнит и осознает подвиг своих
предков, становится более сплоченной, ответственной и
готова защищать честь своей страны. То, что мы упустили в
90-е годы, надо догонять».
Программа мероприятий Профсоюза АСМ в преддверии 80-

летия Великой победы охватывает разные поколения и при
этом учитывает интересы каждого. Ветеранов и тружеников
тыла члены Профсоюза АСМ поздравят на дому. 9 мая
трудовые коллективы заводов традиционно примут участие
в возложении венков к Вечному огню в своих городах и

районах. Важной частью программы станут тематические
мероприятия в музеях, посвященные истории Великой
Отечественной войны. На всех предприятиях для детей-
работников проведут конкурсы рисунков, чтобы самые юные
участники прикоснулись к истории через творчество.

«Всё, что происходило 80 лет назад, повторяется, - отметил
Олег Косых. – Профсоюз не остаётся в стороне от СВО,
продолжающейся с 2022 года. Мы оказываем посильную
поддержку бойцам и их семьям – собираем пожертвования,
постоянно отправляем на фронт посылки с едой, одеждой,
обувью, необходимым оборудованием. Свой вклад вносит

каждый и каждый участвует в приближении новой победы,
победы нашего народа».

Фото: Пресс-служба ООО «ЧТЗ-УРАЛТРАК»
Источник:  АиФ Челябинск

Как правило, профгрупорги являлись
передовиками производства. Например,
1317 профгрупоргов кировского завода

были стахановцами и ударниками. По
инициативе профгрупорга Петра
Анисимова и Григория Новгородова,
выполнявших по 4-5 норм за смену, в
1942 года развернулось движение за

звание стахановской профгруппы.
Профгрупорги вели лицевые счета на
всю плановую продукцию, в этих
группах все рабочие перевыполняли
норму выработки, причём без брака.
Организация социалистического

соревнования и руководство им на
предприятиях в годы войны стало делом
каждой профорганизации».

Профсоюз – первый помощник
государства

В разные периоды приоритетные
направления деятельности
профсоюзных организаций менялись,
диктовались потребности времени. В
послевоенные годы на первый план

вышли вопросы изобретательства и
рационализаторства. Стали уделять
большое внимание культурно-
воспитательной работе. Профсоюз стал
проводить смотры творческих
достижений заводских коллективов,

открывал библиотеки. В Челябинской
области стали появляться первые
профсоюзные здравницы и пионерские
лагеря – в Каштаке, Смолино, на
Увильдах. Каждую смену там

оздоравливалось по 750 детей.

https://chel.aif.ru/society/k-pobede-vmeste-chelyabinskiy-oblastnoy-profsoyuz-asm-v-gody-vov-i-segodnya


НА ЧЕЛЯБИНСКОМ ТРАКТОРНОМ ЗАВОДЕ
СОСТОЯЛАСЬ ПРЕЗЕНТАЦИЯ ВИДЕОКЛИПА

"ДВЕ ВЕЛИКИЕ ПОБЕДЫ"

Это уникальный авторский проект, который
подготовила Челябинская государственная
филармония к 80-летию Великой Победы, в Год

защитника Отечества.

Песня «Две великие победы» связывает воедино два

важных этапа в истории нашей страны, два трагических и

вместе с тем героических времени – годы Великой

Отечественной войны и специальной военной операции.

Сегодня наши бойцы, как их деды и прадеды, борются с

неонацизмом. Отстаивают историческую правду. Право

нашего народа жить не по навязанным извне условиям, а

согласно нашим традиционным ценностям, нашим

представлениям о том, что есть справедливость и

нравственность.

Ирина Текслер, общественный деятель,  заместитель

председателя Общественной палаты Челябинска:

- Мы презентуем клип на исторической площадке

Челябинского тракторного завода. Часть видеоряда для

клипа снимали прямо здесь, на ЧТЗ. В годы Великой

Отечественной войны завод был одним из ключевых

оборонных предприятий страны. Тогда на ЧТЗ в

кратчайшие сроки освоили выпуск 13 типов танков и

самоходных артиллерийских установок, в том числе

легендарного ИС-3. За годы войны было выпущено 18

тысяч танков, 48 тысяч двигателей – закрывали не только

свои потребности, но и отправляли движки на другие

предприятия. В те годы сформировалась крепкая связь

«тыл – фронту». И сейчас, уже в новых условиях, наша

область обеспечивает Вооруженные Силы всем

необходимым, чтобы общими усилиями добиться

выполнения всех поставленных задач.

Музыку и слова для видеоклипа создали челябинские

авторы: член Союза композиторов России Полина

Сергиенко, член Российского союза писателей Наталья

Балынская.

Сольные партии в видеоклипе исполнили

профессиональные артисты: солист Мариинского

театра Александр Михайлов (тенор, Санкт-

Петербург) и солист Большого театра Александр

Краснов (баритон, Москва).

В создании видеоклипа также приняли участие

Камерный хор имени Валерия Михальченко,

Государственный симфонический оркестр

Челябинской области, за дирижерским пультом —

Михаил Перевалов.

Большое спасибо за поддержку Генеральному

директору «Челябинского тракторного завода –

УРАЛТРАК» Елене Юрьевне Тихомировой.

Я уверена, что этот клип найдет отклик в душе

каждого южноуральца.

Спасибо всем, кто трудился над этим проектом, кто

вложил в него частичку своего сердца. Низкий

поклон всем, кто остается верен заветам наших

предшественников и делает все возможное

сегодня, чтобы приблизить нашу общую победу. Она

уже не за горами, я в этом абсолютно уверена.

Спасибо, друзья, за вашу самоотдачу и ваш труд.

Источник: https://vk.com/wall693874431_10370

https://vk.com/wall693874431_10370


С КОНВЕЙЕРА АВТОЗАВОДА "УРАЛ"
СОШЁЛ ПОЛУТОРАМИЛЛИОННЫЙ ГРУЗОВИК

Чуть более 80 лет назад из ворот Автозавода "УРАЛ" выехал
первый уральский автомобиль, который сразу отправился на
фронтовые дороги, по которым дошёл до Берлина и встретил

победный май 1945 года.

Символично, что выпуск юбилейного «Урала» происходит в год

празднования 80-летия Победы в Великой Отечественной войне.

На Главном конвейере автозавода состоялось торжественное

мероприятие в честь юбиляра. Поздравил заводчан генеральный

директор АЗ "УРАЛ", председатель Челябинского отделения

Союза машиностроителей России Павел Яковлев, подчеркнув

важность ежедневного огромного труда каждого сотрудника

предприятия в создании автомобилей.

Урал» имеет богатую историю эволюции. За

годы производства автозаводцы

неоднократно претворяли в жизнь самые

смелые задумки, которые в моменте

успешно себя зарекомендовали, но не

получили дальнейшего развития. Среди

них плавающие грузовики-амфибии

(Урал-375П), гусеничный снегоболотоход

(Урал-5920) и другие.

П️осетили автозавод «УРАЛ» первый

заместитель председателя Правительства

РФ Денис Мантуров и губернатор

Челябинской области Алексей Текслер.

Гостей ознакомили с модельным рядом

автомобилей "Урал", а также специальной

техникой на шасси "Урал". Делегации

показали производственный процесс

сборки автомобилей, рассказали об

объемах производства, ключевых проектах

развития и модернизации. В их числе –

новый сборочный корпус, где планируется

собирать до 5500 тысяч трудоёмких машин

в год. Это обеспечит выполнение

продуктовой стратегии предприятия.

Источник: https://t.me/soyuzmash74/2780

Появление на ЧКПЗ кривошипного

горячештамповочный пресса - 6500 (КГШП) и

ранее запущенного в работу КГШП-8000 даёт

возможность заводу выйти на новые рынки

сбыта, серийно поставлять

высококачественные изделия не только

отечественным, но и иностранным машино- и

двигателестроителям.

Новые линии позволят изготавливать

значительный ассортимент продукции. В

частности, коленчатые валы, подошвы и звенья

для тяжелой дорожно-строительной техники,

направляющие и поддерживающие катки для

бульдозеров и многие другие изделия.

Производство на новом оборудовании

улучшит геометрию и точность поковки,

расширит размерный ряд, снизит издержки

при изготовлении изделий, увеличит их

прочность, а также объем производства.

ЧКПЗ ЗАПУСТИЛ ПЕРВЫЙ В РОССИИ ПРЕСС
МОЩНОСТЬЮ 6,5 ТЫСЯЧ ТОНН

Челябинский кузнечно-прессовый завод ввел в строй
первый в России пресс мощностью 6,5 тысяч тонн.
Уникальная линия позволит серийно выпускать новые

тяжелые детали для бесперебойных поставок
промышленным предприятиям, обеспечив их
технологическую независимость.

https://t.me/soyuzmash74/2780


ЧКПЗ ЗАПУСТИЛ ПЕРВЫЙ В РОССИИ ПРЕСС
МОЩНОСТЬЮ 6,5 ТЫСЯЧ ТОНН

Введение в строй нового пресса существенно изменило

технологию производства ободьев маховика для

двигателей внутреннего сгорания. Раскатная машина,

работающая в линии, позволяет производить ободья из

кольцевой заготовки, что значительно увеличивает

количество выпускаемых деталей и устраняет

непроизводительные операции, присутствующие в старом

методе изготовления.

.В ближайшее время производственная линия

будет оснащена российскими роботами, которые

позволят заводу значительно снизить

себестоимость и повысить качество

производимой продукции, тем самым встав в

один ряд с ведущими мировыми компаниями

отрасли.

Источник: https://t.me/soyuzmash74/2771

АВТОЗАВОД "УРАЛ"
ЗАПУСТИЛ В РАБОТУ НОВЫЙ УЧАСТОК

Автомобильный завод "УРАЛ" продолжает реализацию
комплексной программы импортозамещения.

На данный момент самым масштабным проектом в программе

является организация собственного производства ведущих

мостов и передних осей для автомобилей повышенной

грузоподъемности и прочей техники. Запущен в работу новый

участок "Цапфа-чашка".

Автоматизированная линия, станки с ЧПУ и роботизацией

выдали первую опытно-промышленную партию изделия –

поворотный кулак цапфа. На днях новое оборудование

произведёт первую партию чашки дифференциала.

Всего в рамках проекта "Мосты" будет запущено 9 новых

современных производственных участков, в их числе «Барабан-

ступица», "Картер моста", "Картер редуктора", а также будет

открыт агрегатный цех №3 и другие. Здесь будет организовано

производство балки моста, картерных и корпусных деталей,

полуосей, шестерен центрального редуктора, валов и осей,

тормозных колодок, барабанов и прочих деталей, здесь же будет

располагаться сборка и окраска мостов.

Проект реализуется при государственной

поддержке: средства выделены Фондом

развития промышленности (Группа ВЭБ.РФ).

Новое оборудование позволит ежегодно

обрабатывать 230 тысяч тормозных барабанов

и тормозных дисков и 230 тысяч ступиц.

Перевооружение литейного производства

также позволит выпускать картерные детали

для мостов массой до 200 кг.

По словам генерального директора автозавода

"УРАЛ", председателя Челябинского отделения

Союза машиностроителей России Павла

Яковлева, на заводе стоит задача в 2026 году

начать выпуск мостов нового семейства. Таким

образом, южноуральский автозавод закроет

полностью не только свою потребность в

тяжелых мостах, но и планирует поставлять их

другим отечественным производителям

грузовиков и спецтехники.

Источник: https://t.me/soyuzmash74/2758

https://t.me/soyuzmash74/2771
https://wilda.ru/%D0%98%D1%81%D1%82%D0%BE%D1%87%D0%BD%D0%B8%D0%BA:%C2%A0https://t.me/soyuzmash74/2758


ОРДЕНА ЧТЗ ЧЕЛЯБИНЦЫ УВИДЯТ В СЮЖЕТЕ ОТВ

2 апреля в преддверии 80-летия Победы, на заводе снимался
сюжет на тему "Челябинск – город трудовой доблести".

Известно, что принятие этого решения основывалось на работе

историков, в частности, Объединенного государственного

архива. Специалисты архива работали с документами, которые

прилагаются к орденам – государственным наградам, которые

вручались Челябинскому Кировскому заводу и другим

предприятиям в годы Великой Отечественной войны. В сюжете

будут показаны настоящие ордена, которые эксклюзивно были

показаны съемочной группе Первого областного телеканала.

Обычно заводчане и жители города видят их в виде

барельефов на здании заводоуправления со стороны проспекта

Ленина. А в сюжете, который выйдет в эфир 25 апреля, их

впервые покажут вживую. О том, как проходило присвоение

почетного звания города трудовой доблести Челябинску, и за

что конкретно были вручены ордена заводу, для сюжета

рассказал заместитель директора Объединенного

государственного архива Николай Антипин. Он, в частности,

отметил, что была проведена колоссальная работа с архивными

документами. Определено, что по области в целом за годы

войны (1941-1945гг.) было получено 18 орденов, по городу

Челябинску – 13, а у Челябинского тракторного завода суммарно

– 4 ордена:

– Орден Красной Звезды был вручен

Челябинскому Кировскому в 1944 году за то,

что завод смог решить основные

производственные задачи, поставленные

перед предприятием, выполнение которых

курировалось компартией. Это, в частности,

выпуск танков Т-34, выпуск на конвейере

тяжелых танков и самоходных артиллерийских

установок. В 1944 году Орден Ленина получил

Опытный завод. Дело в том, что в войну

необходимо было вводить в строй новые виды

техники, а этому нужно было учиться. И

производство новой техники осваивали на

Опытном заводе, который работал в спайке с

конструкторским бюро. Весной 1945 году

Орден Ленина вручается конструкторскому

бюро по двигателестроению за разработку

шести типов надежных дизельных двигателей.

За то, что Челябинский Кировский завод

наладил производство половины всех дизелей

для бронетехники он получил Орден Кутузова

в 1945 году.

Источник: https://vk.com/wall693874431_10383

В ЭТОМ ГОДУ "БЕССМЕРТНЫЙ ПОЛК"
ПРОЙДЕТ В ОЧНОМ ФОРМАТЕ

Об этом сообщил губернатор Челябинской области Алексей
Текслер в своем telegram-канале:

- В этом году планируем провести шествие «Бессмертного

полка» в очном формате. По разным причинам мы не делали

этого несколько лет. Но считаю, что в год юбилея Великой

Победы у жителей региона должна быть возможность выйти на

улицы с портретами наших героев. Понятно, что особое

внимание уделим обеспечению мер безопасности. А с

форматом шествия муниципалитеты определятся

самостоятельно, тем более, что везде есть сложившаяся

практика, - написал Алексей Леонидович.

https://vk.com/wall693874431_10383


ГЕРОИЧЕСКИЙ ТАНК ЧЕЛЯБИНСКИХ
ДОБРОВОЛЬЦЕВ "ИЛЬЯ МУРОМЕЦ"

31 марта отмечалась 82-ая годовщина Ржевской битвы.
Она длилась 14 месяцев: с 8 января 1942 года по 31
марта 1943 года. Ржевская битва считается одной из

самых кровавых сражений Второй Мировой войны. В
ней полегли сотни тысяч бойцов Красной Армии.
Примечательную роль в ходе этой битвы сыграли
челябинские танкисты, которые добровольцами ушли
на фронт, вооруженные машинами, выпущенными ЧТЗ

сверхплана на средства трудящихся. В октябре 1941
года они выступили на защиту Москвы.

Рота челябинских добровольцев была оснащена тяжелыми

танками "КВ". Некоторым машинам за доблесть,

проявленную в боях, были присвоены личные имена.

Среди них – танк "Илья Муромец" Всего во время боев

«Илья Муромец» уничтожил 29 танков, 36 орудий и

минометов, а также много солдат и офицеров противника.

Первым командиром танка был Александр Бойков. Он

был не только командиром танка, но и комиссаром роты.

Погиб в декабре 1941 года. Его место занял Закир Юсупов.

Другие члены экипажа - Сергей Потапов, Константин

Кочкин, Алексей Кочергин и Сергей Шляхов.

После битвы под Москвой челябинские танкисты

оказались на Ржевском плацдарме. Экипаж "Ильи

Муромца" сражался самоотверженно и бил врага

всю весну и лето 1942 года. В октябре 1942 года в

"Комсомольской правде" было опубликовано

письмо комсомольского секретаря сотой танковой

бригады лейтенанта Ивана Воскресенского, в

котором рассказывалось о героическом экипаже.

В одном из боев подо Ржевом танк "Илья

Муромец" был подбит. Из экипажа остались в

живых Потапов и Кочергин. После попадания

снаряда в башню, у танка отказал механизм

наводки. Тогда бойцы направили машину тараном

на вражеское самоходное орудие, опрокинули его

и наехали на блиндаж, где прятался немецкий

артиллерийский расчет. Немало челябинских

танкистов-добровольцев пали смертью храбрых в

Великой Отечественной войне.

Память о них увековечена на мраморной доске,

что на фасаде ДК ЧТЗ.

Источник: https://vk.com/wall-221451591_602

ИНСТРУМЕНТАЛЬЩИКИ ЧЕСТВОВАЛИ ВЕТЕРАНОВ
В МУЗЕЕ ЧТЗ

А в музей пригласили тех, кто

перенял из их рук эстафету –

они тоже уже в годах, и тоже

давно на пенсии, но, к счастью,

откликнулись на наше

приглашение. Вместе мы

посетили экскурсию по залам

музея, где директор музея

рассказала нам о вкладе

инструментальщиков в

победу над фашистскими

захватчиками, а потом

пообщались в неформальной

обстановке.

Перед участниками встречи

выступил казачий ансамбль

"Чуриловский курень",

который исполнил песни про

войну, весну и любовь!

Источник: https://vk.com/wall

-221451591_616

Встреча с ветеранами инструментального хозяйства состоялась в музее
ЧТЗ.

– Мы систематически встречаемся с бывшими сотрудниками нашего

подразделения, поддерживаем с ними связь, – рассказывает профсоюзный

лидер ИнХ Валентина Кукибная. – Недавно, например, посещали наших самых

пожилых ветеранов, которые трудились на заводе во время Великой

Отечественной войны. Им уже трудно выходить из дома, поэтому мы приехали

к ним, привезли подарки и поздравили с 80-й годовщиной Великой Победы.

https://vk.com/wall-221451591_602
https://vk.com/wall-221451591_616


ОНЛАЙН-СОВЕЩАНИЕ КОМИССИИ ПО СОЦИАЛЬНО-
БЫТОВОЙ РАБОТЕ ЧООП АСМ РФ

В центре внимания – анализ культуры питания,

состояние санитарно-бытовых помещений, общежитий,

красных уголков, которые должны не просто

соответствовать нормам, но и обеспечивать комфорт и

удобство для каждого.

Также комиссия наметила план посещения базы отдыха

на озере Акакуль, чтобы оценить условия для отдыха

работников и их семей.

В совещании принял участие  Председатель

Челябинской областной организации Профсоюза АСМ

РФ О.М. Косых, отметивший, что работа комиссии – это

не просто контроль, а реальный инструмент улучшения

условий жизни людей.  Ведь профсоюз – это не только

защита прав, но и забота о благополучии каждого члена

профсоюза.

Источник: https://vk.com/chelprofasm

ОНЛАЙН-ОБУЧЕНИЕ
ДЛЯ НОВЫХ ЛИДЕРОВ ПРОФСОЮЗА

- Первое занятие уже позади, -

делится председатель ППО ПАО

"ЧКПЗ" Андрей Кнауб. - Хотя это был

он-лайн формат, работа шла в

интенсивном ритме. Мы

ознакомились с основными

положениями Устава профсоюза и

особенностями документооборота. С

нетерпением ждем продолжения

курса!

Выражаю благодарность нашему

обкому, нашему председателю Олегу

Максимовичу Косых, за возможность

приобрести столь важные

компетенции и укрепить позиции

нашего движения!

27 марта стартовал курс онлайн-обучения для вновь избранных
председателей первичных профсоюзных организаций. Четыре
представителя от Челябинской областной организации Профсоюза

АСМ РФ приступили к занятиям.

Центральный комитет Профсоюза АСМ РФ провел обучение по

образовательной программе "Школа впервые избранного председателя

ППО – 2025", направленное на подготовку и повышение квалификации

профсоюзного актива. Программа реализуется в формате

дистанционных занятий через систему видеоконференцсвязи, что

позволяет охватить максимальное количество участников независимо от

их географического положения.

Обучение организовано по четырем модулям, каждый из которых

детально раскрывает отдельные аспекты работы профсоюзных

организаций. Первый модуль состоялся 27 марта. Участники изучили

вопросы Устава как основы организационно-правовой деятельности

профсоюза, а также особенности делопроизводства в первичных

профсоюзных организациях. Лекцию провела кандидат экономических

наук, доцент кафедры "Управление инновационной деятельностью"

ФГБОУ ВО "Нижегородского государственного технического

университета им Р.Е. Алексеева" Тамара Крюкова.

Программа обучения нацелена на развитие профессиональных

компетенций профсоюзных активистов, чтобы они могли эффективно

решать актуальные задачи и представлять интересы работников на всех

уровнях.

Следующий образовательный модуль запланирован на 24 апреля и

будет посвящён вопросам профсоюзного контроля за соблюдением

законодательства по охране труда и деятельности уполномоченных по

охране труда.

На онлайн-совещании комиссии по социально-
бытовой работе обсудили важные вопросы,
касающиеся условий труда и быта работников.

https://vk.com/chelprofasm


НА ЧТЗ СОЗДАНА РАБОЧАЯ ГРУППА
ПО РЕМОНТУ СОЦИАЛЬНЫХ ОБЪЕКТОВ

На ООО "ЧТЗ-УРАЛТРАК" стартовала масштабная
программа по улучшению условий труда.

Специальным приказом генерального директора

предприятия создана рабочая группа, которая займется

организацией работы по ремонту санитарно-бытовых

помещений. В состав группы вошли руководители

различных ключевых подразделений, производств,

управлений и отделов, председатель профкома завода, а

возглавил ее технический директор Дмитрий Геннадьевич

Лепехин.

Главная задача группы – организация мероприятий,

направленных на развитие инфраструктуры и создание

комфортных условий труда работников.– Толчком к

созданию данной группы стало прежде всего выделение

средств ГК "Ростех" для ремонта социально-бытовых

объектов, была выделена субсидия. Не секрет, что

большинство социально-бытовых помещений находится в

плачевном состоянии. По поводу этого поступали жалобы

от рабочего коллектива. Об этом постоянно упоминала

профсоюзная организация при встрече с руководством

завода, руководством концерна "Уралвагонзавод".

Мы постоянно говорили о том, что социальные

объекты требуют особого внимания: душевые,

раздевалки, комнаты приема пищи, столовые,

туалеты. Со стороны концерна поступило

обращение в ГК "Ростех" и, в результате, была

выделена субсидия. Она была распределена по

предприятиям УВЗ, в том числе и для "ЧТЗ-

УРАЛТРАК".

В состав группы включен председатель

профсоюзной организации А.Н.Антошкин. Он

будет осуществлять контроль выполнения работ и

их качества, проверять соблюдение графика. На

местах председатели профсоюзных организаций

подразделений будут помогать в этом. Каждый

участник рабочей группы – строители,

финансисты, службы главного инженера,

кадровики и другие – работает по своему

направлению.

Работа идет по трем направлениям: ремонтируют

комнаты приема пищи, душевые, туалеты. В планах

– ремонт столовых. Группа собирается

еженедельно и рассматривает проблемные

вопросы, связанные с материалами и т.д.

Председатель ППО с начальником управления по

строительству еженедельно осуществляет

контроль на местах отслеживая ход работ,

контролируя их качество. Председатели

профкомов подразделений отслеживают отзывы

рабочих на местах. В целом ожидания у трудовых

коллективов позитивные, несмотря на

определенные неудобства, связанные с

ремонтными работами. Рабочая группа

прикладывает все усилия, чтобы для заводчан

были созданы благоприятные условия труда.

Источник: https://vk.com/wall-183136737_7076

ШКОЛА БЕЗОПАСНОГО ТРУДА

16 апреля 2025 года, в соответствии с планом работы, в красном
уголке ЦТА, под председательством председателя профкома
А.Н. Антошкина, прошло занятие Школы безопасного труда.

Цель Школы безопасного труда – реализация принципов
социального партнерства, усиление совместной работы
первичной профсоюзной организации и администраций ООО
"ЧТЗ-УРАЛТРАК" и ООО "ПК "ЧТЗ" по вопросам охраны труда,
повышения ответственности и профессионального уровня

работников предприятий в сфере охраны труда.

В работе школы приняли участие

руководители подразделений, начальники

цехов, председатели цеховых комитетов,

уполномоченные профсоюза по охране труда.

В 2025 года запланировано провести 4

занятия Школы с рассмотрением вопросов,

касающихся проведения СОУТ, организации

питьевого режима, пожарной безопасности,

порядка расследования несчастных случаев.

https://vk.com/wall-183136737_7076


ГОРДОСТЬ ЗА НАШИХ!

Представители профсоюзных организаций ПАО "ЧКПЗ"
Денисов Денис, Нейшков Олег, Юнусов Максим, АО "АЗ
"Урал" Белозерова Мария и Хор русской песни Дворца

культуры Челябинского тракторного завода Челябинской
областной организации Профсоюза АСМ РФ - стали
лауреатами и приняли участие в гала-концерте
Челябинского регионального фестиваля патриотической
песни, организованного Федерацией профсоюзов

Челябинской области и посвящённого 80-летию Победы в
Великой Отечественной войне.

Их выступления - это не просто песни. Это

мощные, проникновенные номера,

исполненные на высоком профессиональном

уровне. До мурашек, до слёз - каждая строчка,

каждая нота звучала от сердца.

Мы искренне гордимся нашими

профсоюзными артистами - сильными,

талантливыми, увлечёнными! Желаем

вдохновения, творческих высот и новых ярких

побед!

"ЧТЗ - УРАЛТРАК": ЭФФЕКТИВНАЯ КОМАНДА –
ЗАЛОГ УСПЕХА!

На "ЧТЗ - УРАЛТРАК" в рамках социального партнерства состоялся
тренинг «Эффективный руководитель», в котором приняли участие 20
руководителей структурных подразделений и председателей

цеховых профсоюзных комитетов.

За четыре дня обучения они освоили стратегическое мышление,

принципы делегирования полномочий и обратной связи. После

завершения курса было проведено анкетирование среди участников

школы, в ходе которого они высказались о желании продолжить изучение

определенных тем и задать дополнительные вопросы. Участники также

подчеркнули важность распространения подобного обучения среди

большего числа сотрудников различных компаний.  Участники отметили,

что курс был не только увлекательным, но и полезным для

профессионального роста. Многие уже начали применять полученные

знания на практике.

Директор по персоналу Николай

Яковлев подчеркнул: "Наша задача

– повысить управленческие

компетенции. Мы продолжаем

обучать линейных руководителей

для формирования эффективной

команды".

Профсоюзная организация внесла

значительный вклад в реализацию

этого обучения, поддерживая

инициативы работодателя.

Спасибо всем обучающимся за

активное участие и солидарность.



ЖЕНСОВЕТ АВТОЗАВОДА «УРАЛ» ЗАПУСТИЛ
МАРАФОН ПО ПОХУДЕНИЮ 

На автозаводе "УРАЛ" стартовал новый марафон "Худеем за 55 дней",
направленный на помощь сотрудницам в достижении здорового веса.

Первое собрание участниц прошло в Физкультурно-оздоровительном

комплексе, где их приветствовали председатель женсовета Евгения

Ялолитдинова, председатель профкома производства автокомпонентов,

председатель Миасского отделения Союза женщин Челябинской области

Татьяна Усманова, тренер Ирина Пустуева и психолог Евгения

Мартынова.

Участницы были разделены на три группы, каждая из которых будет

заниматься дважды в неделю. Программа включает тренировки с

профессиональными тренерами и аквафитнес.

В рамках проекта «ВЕСомый

аргумент» участницы получат

медицинские обследования,

«Дневники питания» и онлайн-

встречи с врачами. Также

предусмотрена работа с

психологом в социальных сетях.

Марафон завершится в июне, и

по его итогам будут выбраны три

победительницы, достигнувшие

наилучших результатов. Все

участницы получат подарки и

смогут отпраздновать свои

успехи.

В марафоне участвуют 45

женщин, готовых изменить свою

жизнь к лучшему.

Фото предоставлено Евгенией

Ялолитдиновой, АЗ "УРАЛ"

Источник: https://vk.com/wall-

65814590_9900

В марте в Москве прошел II Всероссийский форум трудящихся
женщин, где были отмечены достижения женщин-работниц
автозаводов! Форум собрал более 150 активных женщин со всей

страны, которые обсудили важные вопросы, касающиеся
трудовых прав, социальной защиты и роли профсоюзов.

Для каждой участницы это возможность говорить о равных

условиях и поддержке от государства в сочетании работы и

материнства. Одним из ярких моментов стало вручение премии

"Мягкая сила", полученной за лучшие проекты и инициативы,

направленные на защиту женщин. В рамках форума было

представлено около 200 заявок в пяти номинациях.

Федерация профсоюзов Челябинской области удостоилась

награды в номинации "Структура"! Кроме того, автозавод "УРАЛ"

также был представлен на форуме. Татьяну Усманову отметили как

«Лидера», Инну Сивань - за "Семейные ценности", а Александру

Василевскую - как "Профсоюзную маму". Евгения Ялолитдинова

также показала работу профсоюзной организации "Мир женщин".

Комиссия по работе среди женщин ППО ООО "ЧТЗ-УРАЛТРАК"

(председатель - Фортыгина Любовь Николаевна) отмечена в

категориях: "Женсовет" и "Семейные ценности".

Этот форум - важный шаг к достижению справедливости и

равенства для женщин в нашей стране!

ФОРУМ ТРУДЯЩИХСЯ ЖЕНЩИН ОТМЕТИЛ УСПЕХИ
ЧЕЛЯБИНСКИХ ПРОФАКТИВИСТОК

https://vk.com/wall-65814590_9900


ПРОФСОЮЗЫ НА ЛЬДУ

Четыре команды от Челябинской областной
организации Профсоюза АСМ РФ, команды
профсоюзных организаций ПАО «ЧКПЗ», АО «АЗ «УРАЛ»

и ООО "ЧТЗ-УРАЛТРАК" вышли на лёд VII фестиваля
"Профсоюзы на льду", чтобы  показать, что профсоюз —
это не только защита прав, но и командный дух, драйв и
умение весело заряжаться энергией вместе.  Всего в
фестивале приняли участие 33 мужских и 13 женских

хоккейных команд.

Мужчины и женщины показали азартную игру в хоккей в

валенках. Пусть призы не достались, но они проявили себя

на все 100%. Фестиваль не ограничивался только хоккеем. В

программу вошли массовое катание на коньках,

развлекательные зоны, забеги на конькобежной дорожке и

множество других активностей. Все это демонстрирует, что

профсоюз — это не только защита прав, но и командный

дух, драйв и энергия!

Капитан женской хоккейной команды "АЗ

"УРАЛ"  Анастасия Бородина поделилась

впечатлениями: "Первая игра прошла блестяще

- мы победили со счетом 12:1! Во второй игре, к

сожалению, уступили со счетом 4:1 команде,

которая заняла второе место. Но главное - мы

отлично провели время, играли в керлинг и

участвовали в конкурсы!"

- Валенки, коньки, клюшки – все смешалось в

одном месте! Смелые, сильные и красивые

девушки из ООО "ЧТЗ-УРАЛТРАК" и ПК «ЧТЗ»

показали себя на высоте, забив два мяча в

ворота соперниц – команды "Цунами",

неоднократных победительниц прошлых игр!

Огромное спасибо нашим болельщикам,

которые переживали за нас, - делится Надежда

Дремова, председатель комиссии профкома по

работе с молодежью.

Делегация АЗ "УРАЛ" на семинаре






