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Участниками Круглого стола
были заслушаны и
обсуждены доклады и
сообщения:
- председателя Профсоюза
работников автомобильного
и сельскохозяйственного
машиностроения
Российской Федерации
А.А. Фефелова «Отраслевое
социальное партнерство как
реальный инструмент
достижения национальных
целей»;
- заместителя генерального
директора ПАО «КАМАЗ» по
управлению персоналом,
организационному развитию
и корпоративному управ-
лению Ж.Е. Халиуллиной
«Об опыте ПАО «КАМАЗ» в
формировании кадрового
потенциала для
проектирования и выпуска
высокотехнологичной
автомобильной продукции»;
- первого проректора –
проректора по
образовательной
деятельности Московского
автомобильно-дорожного
государственного
технического университета
МАДИ И.А. Артемьева
«О опыте Университета
МАДИ по подготовке
специалистов для
автомобильной
промышленности»;

16 октября в рамках отраслевого праздника «День
машиностроителя» в Московском политехническом
университете состоялось заседание Комитета по
автомобильной промышленности Союза
машиностроителей России под председательством
заместителя председателя Комитета В.Е. Бована.

Заседание было посвящено актуальным вопросам
кадрового обеспечения развития российской
автомобильной промышленности.
В заседании наряду с членами Комитета по автомобильной
промышленности Союза машиностроителей России
участвовали представители предприятий и организаций
автомобильной промышленности России, московских
университетов, профсоюзных организаций России и
Белоруссии.



Одним из центральных инструментов по
реализации этой работы является
национальный проект «Кадры».
С учетом проведенного обсуждения
участники Круглого стола рекомендуют:
1. Аппарату «Объединение
автопроизводителей России» совместно с
членами Комитета по автомобильной
промышленности Союза машиностроителей
России и Профсоюзом АСМ РФ разработать и
направить в месячный срок предложения по
реализации Стратегии развития
автомобильной промышленности
Российской Федерации до 2035 года, обратив
особое внимание на вопросы кадрового
обеспечения отрасли.
2. Совету по профессиональным
квалификациям в автомобилестроении:
- в трехмесячный срок разработать и
представить на рассмотрение в Аппарат
Ассоциации «Объединение
автопроизводителей России», Комитет по
автомобильной промышленности Союза
машиностроителей России и Профсоюз АСМ
РФ «Основные направления кадрового
обеспечения автомобилестроения на период
до 2035 года».
- активизировать разработку новых
профессиональных стандартов с учетом
развития производства перспективных
продуктов и технологий производства и
эксплуатации автотранспортных средств.
3. Считать необходимым организовать
разработку и реализацию программ
повышения квалификации преподавателей
вузов и организаций СПО по приоритетным
направлениям развития автомобильной
промышленности.
4. Продолжить в 2027 году и в последующие
годы практику проведения отраслевых
конкурсов профессионального мастерства
работников автомобильной
промышленности.

Источник: https://oar-info.ru/

- директора передовой инженерной школы
технологического лидерства Московского
политехнического университета П.Э.
Итурралде «О подготовке инженеров через
создание продуктов для индустрии: новые
технологии, ИИ и опыт Передовой инженерной
школы»;
- заместителя председателя Совета по
профессиональным квалификациям в
автомобилестроении А.М. Серёженкина «О
развитии профессиональных квалификаций в
автомобилестроении»;
- председателя Ассоциации «РАСТО»,
заместителя председателя Комитета «ОПОРА
РОССИИ» по развитию предпринимательства в
сфере автобизнеса О.В. Селезневой «О
проекте «Школа – Колледж – Предприятие –
ВУЗ»;
- директора Академии Ассоциации РОАД
С.В. Кожухова о практике работы Комитета по
образованию Совета по профессиональным
квалификациям в автомобилестроении.
Председатель Профсоюза машиностроения
Республики Беларусь Валерий Викторович
Курсевич в своем выступлении отметил, что
сотрудничество Профсоюзов России и
Белоруссии активно развивается, намечен
целый ряд мероприятий, которые будут
проводиться автомобиле-строительными
предприятиями Союзного государства России
и Беларуси.
Участниками Круглого стола было отмечено,
что задачи, поставленные в «Стратегии
развития автомобильной промышленности
Российской Федерации до 2035 года»,
утвержденной распоряжением Правительства
Российской Федерации от 24 августа 2026 г. №
2267-р, требуют от руководителей предприятий
и организаций автомобилестроения,
профсоюзных организаций, вузов и колледжей
активизации работы, направленной на
формирование кадрового потенциала отрасли,
отвечающего перспективным требованиям
рынка труда.

https://oar-info.ru/news/tpost/vihefbvhe1-16-oktyabrya-sostoyalos-zasedanie-komite?ysclid=mw3iioem72666156649


Состоялось обсуждение вопросов
совершенствования социальных,
экономических, юридических,
медицинских и других условий
трудовой деятельности различных
категорий граждан в контексте
решения задач модернизации
экономики, повышения
производительности труда во всех
сферах общественного производства
и управления, дальнейшего развития
социального диалога в сфере
социально-трудовых отношений с
учетом особенностей современной
социально-экономической ситуации,
потребностей экономики страны и
общества.
Идея объединить усилия
профсоюзных организаций и научной
школы во благо человека труда
принадлежит Чуйкову Дмитрию
Александровичу, Полномочному
представителю Председателя ФНПР в
Южном федеральном округе.
Инициативу поддержали не только в
регионе, ежегодно в конференции
«Человек труда и наука» принимают
активное участие представители
профессионального экспертного
сообщества России и мира.

ВМЕСТЕ МЫ СИЛЬНЕЕ!

30 октября в Ростове-на-Дону состоялась VII
Всероссийская научно-практическая конференция
«Человек труда и наука» с международным участием.
Конференция проходила на площадке ФГБОУ ВО
«Ростовский государственный экономический
университет (РИНХ)» и была посвящена 95-летию
ВУЗа и первичной профсоюзной организации
работников РГЭУ (РИНХ).

К участию были приглашены лидеры профсоюзных
организаций и профсоюзные активисты, представители
органов исполнительной и законодательной власти,
судейского сообщества, организаций работодателей,
преподаватели вузов и профессиональных
образовательных организаций, учебных центров,
научные работники, исследователи и аспиранты,
эксперты.
Работа конференции была разбита на секции:
• «Социальное партнерство – идеология в сфере труда.
Профсоюзы как институт гражданского общества:
история и современность»,
• «Правовые и социологические аспекты общественных
отношений в сфере труда»,
• «Экономические вопросы трудовой деятельности
человека,
•  Взаимосвязь развития кадрового потенциала и
повышения производительности труда»,
• «Здоровьесбережение как важнейший вектор
совместной деятельности социальных партнеров»,
• «Осмысление образа человека труда в искусстве»,
• «Вклад человека в сохранение культурного наследия,
памятников истории и архитектуры».



Последняя (ставка 7,6% вместо 30%)
прекратила свое действие в 2025 году, и
недавно была достигнута договоренность с
Минфином о возвращении этой льготы в
размере 15%. При этом условия предлагается
вводить не на отдельных ТОР, а на Единой
территории опережающего развития (ЕТОР).
«Единая территория опережающего развития
на Дальнем Востоке и в Арктике -
масштабный преференциальный режим. Он
не должен достигаться ценой снижения
трудовых прав и гарантий. Для профсоюзов
принципиально, чтобы создание рабочих
мест сопровождалось достойной оплатой и
соблюдением законодательства», - выразил
профсоюзную позицию председатель ФНПР
Сергей Черногаев.
– «Для нас принципиально, чтобы в самом
законе было прямо закреплено то, что в
состав наблюдательного совета в Единой
территории опережающего развития входят
представители и общероссийских
объединений профсоюзов, и объединений
работодателей. В проекте решения этот пункт
присутствует».
Еще один рассмотренный на заседании РТК
30 октября законопроект касается
обязанности бизнеса состоять в
объединениях работодателей. Детали
инициативы, с которой через Минтруд
выступил Российский союз промышленников
и предпринимателей, продолжают активно
обсуждаться социальными партнерами, пока
что документ не принял окончательного вида,
готового к внесению в Госдуму.
Например, предлагается ввести обязательное
членство в объединениях работодателей
только для социально значимых организаций.
В текущей версии законопроекта к таковым
относятся организации с численностью
работников свыше четырех тысяч, а также
государственные корпорации.

Источник: https://fnpr.ru/

Российская трехсторонняя комиссия по
регулированию социально-трудовых
отношений (РТК) 30 октября обсудила два
новых законопроекта - о преференциях
работодателям в рамках нового проекта
Единой территории опережающего развития
на Дальнем Востоке и в Арктике, а также об
обязательности членства работодателей в их
объединениях.

Минвостокразвития в лице замминистра
Виталия Алтабаева представило на
рассмотрение комиссии пакет из трех
взаимосвязанных законопроектов, основной из
которых касается поправок к Налоговому
кодексу.
«Ключевая цель - сохранить опережающий рост
инвестиций в регионах Дальнего Востока и
Арктики. Поэтому, с учетом обратной связи от
бизнеса, максимально расширяем
государственную поддержку», - вкратце пояснил
суть замминистра.
– «Напомню, что у нас на Дальнем Востоке и в
Арктике действует несколько
преференциальных режимов. Это пять базовых
федеральных законов, к каждому закону есть не
менее двадцати подзаконных актов. Поэтому
одно из основных направлений этой работы -
это, конечно, унификация, упрощение работы
бизнеса с документами».
В нынешнем виде законопроект предполагает
сохранение налоговых льгот, которые сейчас
доступны для резидентов территорий
опережающего развития (ТОР). Это льготы по
налогу на прибыль, имущество, землю и по
страховым взносам.

https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/na-rtk-obsudili-novye-lgoty-rabotodatelyam-i-ikh-obyazatelnoe-chlenstvo-v-obedineniyakh.html


АЗБУКА ПРАВА



Законодательный способ поиска
гражданина РФ
 
В сентябре 2026 года вступили в силу
изменения в Федеральный закон «О
праве граждан Российской
Федерации на свободу пере-
движения, выбор места пребывания
и жительства в пределах Российской
Федерации» от 08.03.2026 №  55-ФЗ,
которые позволяют физическим и
юридическим лицам направлять
через МВД информацию о себе
гражданину, которого они хотят
найти.
В заявлении (можно также подать
через портал Госуслуг) нужно указать
данные человека, которого ищете, а
также свои данные (ФИО, дата
рождения, телефон для связи,
электронную почту) и объяснить
причину обращения (например,
восстановить утраченные
родственные или иные связи,
направить судебные документы,
сообщить о наследстве). МВД найдёт
этого человека в своей базе
и направит ему извещение с вашими
данными.
Обращаем внимание, что закон не
даёт автоматически доступ к данным
человека. Решение о том,
предоставить вам информацию о
себе или нет, принимает  сам
разыскиваемый.

Работа в региональные праздничные дни
оплачивается в двойном размере
 
Точку в споре как должны оплачиваться праздничные
дни, установленные региональным законодательством,
поставил Конституционный Суд Российской Федерации
в своем постановлении от 24 сентября 2026 года №55-П.
Поводом для рассмотрения дела стала жалоба работника
федерального бюджетного учреждения Республики
Татарстан, который не получал повышенной оплаты за
работу в республиканские праздники (День Республики,
День Конституции Татарстана, Ураза-байрам и Курбан-
байрам). Суды отказывали ему, ссылаясь на то, что
учреждение финансируется из федерального бюджета, а
региональные власти не выделяли средств на такую
оплату.        
Суд разъяснил, что региональные и федеральные
нерабочие праздничные дни имеют единую правовую
природу. Субъекты Российской Федерации вправе
устанавливать дополнительные праздники как часть
этнокультурного достояния, и они должны оплачиваться
в двойном размере независимо от того, из какого
бюджета финансируется организация.
Напоминаем, что по правилам трудового
законодательства работник сам выбирает форму
компенсации за работу в такие дни - будет ли это
повышенная оплата или день отдыха.
Постановление не имеет обратной силы.  Это значит, что
пересчитывать и доплачивать за прошлые региональные
праздники, которые наступили до вступления
постановления в силу нет обязанности. Исключение —
если работник уже подал иск о невыплате до момента
вступления постановления в силу: тогда его требования
будут рассматриваться с учётом новой позиции
Конституционного Суда РФ.

В соответствии с постановлением Правительства России
от 17 сентября 2026 г. №  1187 с учетом переноса при
пятидневной рабочей неделе нас ждут следующие
периоды отдыха:
-  с 31 декабря 2026 года по 10 января 2027 года (11 дней);
-  с 21 по 23 февраля (3 дня);
-  с 6 по 8 марта (3 дня);
-  с 1 по 3 мая и с 8 по 10 мая (по 3 дня);
-  с 12 по 14 июня (3 дня);
-  с 4 по 7 ноября (4 дня);
-  31 декабря 2027 года.

Информацию подготовила Наталья Царева, 
Главный правовой инспектор труда Профсоюза АСМ РФ

Правительством Российской Федерации утвержден перенос дней отдыха и работы в 2027 году



НОВОСТИ
АВТОПРОМА



ПАО «КАМАЗ» с деловым визитом
посетила многочисленная
делегация Челябинского
регионального отделения «Союза
машино-строителей России».

В составе делегации – более 30
руководителей ведущих
промышленных и
машиностроительных предприятий
Челябинской области.
В ходе визита уральские
промышленники посетили ключевые
производственные площадки ПАО
«КАМАЗ».
В АО «КАМА ДИЗЕЛЬ» членам
делегации показали конвейер
сборки современных двигателей
КАМАЗ. Также руководители
побывали на Заводе каркасов кабин,
где организовано роботизированное
производство каркасов кабин
автомобилей нового поколения К5, и
на Заводе мостов.

На Автомобильном заводе группе продемонстрировали
конвейер сборки кабин и главный сборочный конвейер.
Завершилась ознакомительная экскурсия в Визит-центре
«КАМАЗ», где вниманию гостей представили историю и
современные достижения автогиганта.
Во второй половине дня в Генеральной дирекции
«КАМАЗа» состоялись переговоры по вопросам
сотрудничества. В совещании приняли участие
заместитель генерального директора ПАО «КАМАЗ» по
закупкам Равиль Ибрагимов, директор Центра
непроизводственных закупок Денис Кочнев и другие
руководители автогиганта.

Источник: https://kamaz.ru/

Ярославский моторный завод (ПАО
«Автодизель») отметил 110 лет со
дня основания.

За свою историю завод прошёл путь
от производства первых
отечественных грузовиков до
выпуска современных дизельных
двигателей. Сегодня на предприятии
работают более четырёх тысяч
человек, а его продукция
используется на сотнях тысяч машин
по всей стране.
Двигатели ЯМЗ устанавливают более
чем на 300 моделей техники,
включая грузовики, автобусы,
тракторы, комбайны, карьерные
самосвалы и строительные машины.
Кроме того, завод выпускает коробки
передач, сцепления и другие
комплектующие.

Дан старт производству нового кроссовера
LADA Azimut

Предприятие продолжает развивать производство. В
2025 году «Автодизель» получил льготный заём от
Фонда развития промышленности в размере 5 млрд
рублей. Средства выделили на расширение мощностей,
развитие семейства двигателей ЯМЗ-530, создание
нового мотора ЯМЗ-770 и запуск производства
двигателей объёмом 3,6 литра.
Ещё одним направлением работы стало
импортозамещение.
В 2024 году при участии завода создали
межрегиональный промышленный кластер
автокомпонентов, объединивший предприятия
Ярославской, Костромской и Московской областей. Его
участники работают над выпуском отечественных
комплектующих для двигателей.
«Сегодня двигатели ЯМЗ работают на сотнях тысяч
единиц техники в разных отраслях экономики и
известны далеко за пределами страны», — отметил
Михаил Евраев, губернатор Ярославской области.

Подробнее: https://news.ati.su/

https://kamaz.ru/press/releases/chelyabinskie_mashinostroiteli_posetili_kamaz/
https://minpromtorg.gov.ru/press-centre/news/c9288085-3a9f-49a9-ba93-7e2c638654ee
https://minpromtorg.gov.ru/press-centre/news/c9288085-3a9f-49a9-ba93-7e2c638654ee
https://news.ati.su/news/2026/10/25/jaroslavskij-zavod-avtodizel-otmetil-110-let-so-dnja-osnovanija-predprijatija-248874/


НОВОСТИ
ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ



О заседании трёхсторонней
комиссии по регулированию
социально-трудовых отношений на
территории городского округа
Тольятти на оперативном
совещании 1 октября рассказал
заместитель председателя ППО
Валерий Королев.
По инициативе первичной
профсоюзной организации
АВТОВАЗа заседание было
приурочено к акции Федерации
Независимых Профсоюзов России
«За достойный труд!».
Первым вопросом была
рассмотрена подготовка кадров
для предприятий средними
профессиональными и высшими
учебными заведениями города.
Отмечено, что наиболее
востребованными направлениями
являются «Техническое
обслуживание и ремонт
двигателей, систем и агрегатов
автомобилей», «Графический
дизайн», «Разработка и управление
программным обеспечением»,
«Преподавание в начальных
классах», «Пожарная безопасность»,
«Технология производства
химических соединений», «Монтаж
и техническое обслуживание,
эксплуатация и ремонт
промышленного оборудования».
Также на заседании обсудили
реализацию на территории г.о.
Тольятти национального проекта
«Кадры». В городе он направлен на
стимулирование трудоустройства
инвалидов и работников,
переезжающих из других
территорий.
Кроме того, на заседании
рассмотрели организацию
мероприятий по активной
политике занятости. В том числе –
общественные и временные
работы, трудоустройство
несовершеннолетних в свободное
от учёбы время.

Участники заседания обсудили и реализацию программы
«Самара ждёт» по трудоустройству в регионе сотрудников
в возрасте до 35 лет, прибывших из других субъектов РФ.
Было уделено внимание и организации работы по
разработке и внедрению на предприятиях корпоративных
программ укрепления здоровья на рабочем месте в
рамках реализации регионального движения «За
медицину здорового долголетия».
Ко Дню пожилого человека «первичка» завода
организовала и подвела итоги фотоконкурса «Вместе Ярче:
фото в объективе поколений». Участниками акции стали 46
членов профсоюза, которые прислали 49 работ в трёх
номинациях: «Яркие будни», «На одной волне» и «Связь
времён». В списке призёров, по результатам оценки жюри,
21 участник. Их имена размещены в социальных сетях
профсоюзной организации.
Отчётная кампания в Первичной профсоюзной
организации АО «АВТОВАЗ» продолжается. О
конференциях, прошедших в цеховых организациях,
рассказали председатели профкомов на оперативном
совещании 8 октября. Следующий этап – проведение
отчётных собраний и конференций на уровне структурных
подразделений, где подводятся итоги работы за год и
проходит награждение профактива в рамках 60-летия
«первички».
В структурных подразделениях организуется
формирование посылок и оказание адресной помощи
работникам, участникам СВО, и их семьям. Так, профактив
прессового производства занимается изготовлением
маскировочных сетей по заказам бойцов.
Совместный сбор гуманитарного груза для подразделений
в зоне СВО ведут профкомы автосборочного комплекса и
производства пластмассовых изделий.
Профсоюзные активисты службы директора по
производственной логистике получили от подшефного
детского дома «Дельфин» изготовленные его
воспитанниками обереги для посылок военнослужащим.



Гуманитарный груз отправлен в зону СВО от
работников цеха логистики сборки «Гранта». В службе
вице-президента по закупкам организовали встречу
коллектива и передачу посылок для мобилизованного
работника, прибывшего в отпуск.
Председатель ППО АО «АВТОВАЗ» Сергей Зайцев
представил на оперативном совещании 15 октября
нового председателя профсоюзного комитета
профсоюзной организации механосборочных
производств.  На этот пост на отчётной конференции в
МСП большин ством голосов избрана заместитель
председателя профкома подразделения Татьяна
Генералова. Отчётная кампания в подразделениях
«первички» завода завершится 30 октября. Сергей
Юрьевич отметил хорошую подготовку и высокий
уровень организации и проведения профсоюзных
собраний и конференций.
Представители первичной профсоюзной организации
АВТОВАЗа приняли участие в работе XI Всероссийской
недели охраны труда, которая в этом году проходила с 7
по 10 октября на Федеральной территории «Сириус».
Это мероприятие было посвящено теме «Социально
ориентированные технологии – инструмент
достижения национальных целей». Представители
вазовской «первички» участвовали в конференции
технических инспекторов труда ФНПР, где
рассматривались цифровые и социальные технологии
профсоюзного контроля. Так же наши коллеги стали
слушателями стратегической пленарной сессии, на
которой с докладом выступил Министр труда и
социальной защиты РФ Антон Котяков.
Он рассказал о федеральных мерах поддержки семей,
старшего поколения, ветеранов СВО, а также о
повышении производительности труда в сфере
социального обслуживания и медико-социальной
экспертизы, ситуации на рынке труда, эффективности
работы с молодёжью и охране труда как основе
здоровьесбережения.
Комиссия "первички" по отбору поставщика новогодних
подарков для детей членов профсоюза 20 октября
подвела итоги конкурса.  Свои предложения
представили шесть компаний. Рассмотрев образцы
новогодних подарков, члены комиссии единогласно
определили победителем отбора и поставщиком ООО
«Трейд-Компани». Она поставит для ППО АО «АВТОВАЗ»
праздничные кондитерские наборы весом 500 грамм в
красочной новогодней упаковке. Подарки будут
вручаться на новогодних представлениях для детей-
инвалидов, детей-сирот, детей участников СВО и детей
из многодетных семей от 3 до 12 лет.

21 октября состоялось заседание
рабочей группы согласительной
комиссии, повестка которого включала
несколько вопросов. Как рассказал
заведующий отделом социально-
трудовых отношений ППО Сергей
Ангелов, были рассмотрены вопросы
выполнения приложений 5.1 и 5.2
коллективного договора АВТОВАЗа в
2026 году и их проекты на следующий
год. Также рабочей группой были
рассмотрены вопросы, поступившие от
работников на конференции по итогам
выполнения коллективного договора
завода в первом полугодии 2026 года.
По мере готовности ответы будут
направлены адресатам. Проект
заводского приказа «О едином
корпоративном отпуске в 2027 году»
согласован профсоюзным комитетом
ППО АО «АВТОВАЗ» 22 октября. В
соответствии с планом производства на
2027 год этим документом
устанавливаются следующие периоды
единого корпоративного отпуска на
заводе в 2027 году:  c 4 мая по 7 мая; с 26
июля по 15 августа; с 28 декабря по 30
декабря.
Специалисты профкома ППО АО
«АВТОВАЗ» предварительно
рассмотрели проект приказа и
отметили, что он выполнен в
соответствии с трудовым
законодательством.
На оперативном совещании 22 октября
председатели профкомов тех
структурных подразделений, которые
провели за неделю отчётные
конференции, дали информацию и
обратную связь с данных собраний.
Конференции проходят при участии
представителей администрации
производств, дирекций и служб, а также
профсоюзной организации завода.
Подводятся итоги, к 60-летию завода и
первичной профсоюзной организации
АВТОВАЗа награждаются лучшие
цеховые организации и члены
профсоюза из числа профактива.

Евгений ВЕРЕТИН, Татьяна ЧАЙКУН



К юбилею ППО АО «АВТОВАЗ» АСМ РФ
информационным отделом профсоюз-
ной организации, при участии
профкомов структурных подраз-
делений, подготовлена и издана КНИГА
«60: СИЛА В КАЖДОМ!», которая
включает три главы объемом 144
страницы.

Экземпляры профсоюзного издания
редактор книги и заведующий
информационным отделом ППО Татьяна
Чайкун передала ведущему
библиотекарю МБУК «Библиотеки
Тольятти» Елене Ганбаровой для
профсоюзных библиотечных пунктов на
заводе, где каждый может ознакомиться 

с историей своего подразделения и всей
профсоюзной организации, значимыми событиями и
интересными фактами.
С 60-летием «первички» членов профсоюза,
профактив и ветеранов профсоюзного движения на
страницах книги поздравляют председатель ППО
Сергей Зайцев, президент АО «АВТОВАЗ» Максим
Соколов, председатель Федерации Независимых
Профсоюзов России Сергей Черногаев, председатель
Профсоюза АСМ РФ Андрей Фефелов и председатель
Федерации профсоюзов Самарской области Дмитрий
Колесников.
Отдельное внимание уделено коллективному
договору АВТОВАЗа, в формировании которого наша
профсоюзная организация всегда играла и
продолжает играть важную роль, отстаивая высокий
уровень социальной защиты работников.
Профсоюзное издание «60: СИЛА В КАЖДОМ!»
получило положительный отклик в коллективах.
Книга заинтересовала и работников, и руководителей
подразделений своей красочностью, современным
оформлением, фактологической составляющей и
фотографиями разных периодов. Здесь – история не
только первичной профсоюзной организации, но и
каждого подразделения.

Источник: https://vk.ru/wall-143131053_54002

6 ноября на площадке АВТОВАЗа ППО
принимала делегацию Самарской
областной профсоюзной организации
Российского профессионального союза
трудящихся авиационной промыш-
ленности (САМАРА ПРОФАВИА).

Главной темой визита стал обмен опытом
работы. Выступая в рамках «круглого
стола», председатель «САМАРА
ПРОФАВИА» Игорь Зверев отметил, что
первичная профсоюзная организация
АВТОВАЗа хорошо известна своей
деятельностью по выстраиванию
социального партнерства, а также
сильным коллективным договором с
большим набором льгот и гарантий для
работников.

Председатель ППО АО «АВТОВАЗ» Сергей Зайцев
подробно рассказал гостям о работе вазовской
«первички». Особый интерес у представителей
ПРОФАВИА вызвало сотрудничество профсоюзной
организации с администрацией завода, а именно
действующее на АВТОВАЗе дополнительное
соглашение о льготах и гарантиях для членов
профсоюза. Также гостей интересовал контроль
выполнения коллективного договора.
Значительную часть делегации составляли
представители Молодежного совета «САМАРА
ПРОФАВИА», поэтому выступление председателя
комиссии по работе с молодежью ППО Эльвиры
Азибаевой вызвало у них немало вопросов.
Например, как удается вовлекать молодых работников
в профсоюзное движение и получать с их стороны
активность.

Подробнее: https://vk.ru/wall-143131053_54026

https://vk.ru/wall-143131053_54002
https://vk.ru/wall-143131053_54026


Члены профсоюзной организации ПАО «КАМАЗ» и
их дети написали письма участникам специальной
военной операции. 1200 посланий, наполненных
теплыми словами и детскими рисунками,
отправятся к бойцам вместе с гуманитарным грузом
от автогиганта.

За каждым словом - личная история, сопереживание и
твердая вера в наших бойцов.

В этих письмах нет дежурных фраз -
только то, что идет от самого сердца:
«Гордимся», «Ждем дома», «Береги
себя».
Все послания бережно сложили в
легендарные фронтовые треугольники -
символ неразрывной связи тыла и
фронта. Для военнослужащих такие
весточки - прямое напоминание о том,
ради кого они выполняют свой долг.
С начала 2022 года камазовцы написали
и отправили более 20 000 писем. «Мы
продолжим писать, - подчеркивают в
профкоме автогиганта.
- Пока наши бойцы на передовой, мы
остаемся рядом с ними - делами,
словами и верой». Каждое письмо,
каждый рисунок - это маленькое, но
важное напоминание: Вы не одни. Вас
ждут. Вас любят. И Победа будет за
нами!

ПАО "КАМАЗ" направил в подшефные воинские
части 124 тонны помощи на сумму свыше 100 млн
рублей.

В торжественной отправке приняли участие
генеральный директор «КАМАЗа» Сергей Когогин,
депутат Государственной Думы РФ Альфия Когогина,
мэр Набережных Челнов Наиль Магдеев,
представители курируемых подшефных
подразделений, председатели первичных
профсоюзных организаций и профактив.

Гуманитарный груз направлен в три
подшефные воинские части, которые
«КАМАЗ» курирует с первых дней
специальной военной операции, а
также в военную комендатуру
Херсонской области. 
С 2022 года ПАО «КАМАЗ» направило
помощь на общую сумму более 1,6 млрд
рублей. Общий вес отправленных
грузов за это время превысил 2 000
тонн.



В Доме дружбы народов «Родник» 27 октября прошёл
торжественный вечер в честь 55‑летия профсоюзной
организации Ремонтно‑  инструментального завода и
Объединённой первичной профсоюзной организации
ПАО «КАМАЗ».

На праздник собрались ветераны, представители трудовых
династий, профактив и молодые специалисты — все, кого
объединяет общая история и ценности камазовского
коллектива. Для многих встреча стала поводом вспомнить
прошлое, пообщаться с бывшими коллегами и
почувствовать сплочённость команды.
Ключевым моментом вечера стало выступление
заместителя председателя ОППО ПАО «КАМАЗ» Ильшата
Адиятуллина. Он подчеркнул, что профсоюз с первых лет
существования завода неизменно был рядом с
работниками: защищал их интересы, помогал и
поддерживал. Особую благодарность он адресовал
ветеранам - именно они заложили основу всей нынешней
профсоюзной работы.

Тёплые слова прозвучали и от
руководителей РИЗа, с
поздравлениями выступили
директор завода Валерий
Алексеев, председатель
профкома Вероника Степанова и
ветеран профсоюзного движения,
пенсионер предприятия
Казанцев Юрий Афанасьевич. В
центре их выступлений -
преемственность поколений и
важность сохранения традиций
заботы о человеке труда.
Кульминацией стало
награждение: ряд сотрудников и
ветеранов получили почётные
грамоты и благодарственные
письма — за профессионализм,
преданность делу и активную
профсоюзную работу.
Праздничную атмосферу
дополнила творческая программа
коллективов «Родника»: в ней
переплелись разные культурные
традиции, прозвучали песни и
танцы.
Юбилейный вечер стал не просто
датой в календаре: он укрепил
связь поколений, напомнил о
трудовых подвигах и ещё раз
показал, что сила коллектива — в
его единстве.

Пресс-центр ОППО ПАО
«КАМАЗ»



На Прессово-рамном заводе 27 октября состоялось
торжественное мероприятие, посвященное выпуску
15 000-го каркаса кабины КАМАЗ «Компас». Праздник
прошел в цехе сборки-сварки кабин завода каркасов
кабин.

Поздравить заводчан со значимым производственным
достижением пришли руководители компании и
представители профсоюзной организации.
В мероприятии приняли участие первый заместитель
генерального директора «КАМАЗа» – исполнительный
директор Ирек Гумеров, заместитель исполнительного
директора по прессовому производству – директор
Прессово-рамного завода Евгений Леонов, а также
заместитель председателя профсоюзной организации
«КАМАЗа» Владислав Гаврилов.
Заместитель исполнительного директора по
прессовому производству – директор Прессово-
рамного завода Евгений Леонов в своём выступлении
подчеркнул значимость достигнутого результата: «Я
очень горд, что мы за столь короткое время выпустили
15 000-й каркас кабины. Это говорит о том, что мы
изготовили 15 000 машин «Компас», которые приносят
большую пользу нашей Родине».
Первый заместитель генерального директора «КАМАЗа»
– исполнительный директор Ирек Гумеров напомнил,
что расширение модельного ряда было стратегической
задачей компании: к проверенным тяжёлым
грузовикам требовалось добавить лёгкий класс, и
модель «Компас» стала ответом на этот запрос. "Кабина -
лицо автомобиля, и заводчанам удалось быстро освоить
её производство и удовлетворить требовательного
клиента", - отметил он. Ирек Гумеров подчеркнул, что
коллектив ПРЗ вносит прямой вклад в развитие
«КАМАЗа» и расширение номенклатуры выпускаемой
продукции, и пожелал дальнейших успехов в освоении
новых изделий.

Заместитель председателя
профсоюзной организации
«КАМАЗа» Владислав Гаврилов
отметил, что заводчане достигли
очередного производственного
рубежа, и подчеркнул важность
проделанной работы. Он
поблагодарил коллектив за труд,
пожелал успехов и здоровья.
«Кабина — это лицо автомобиля и
комфорт для водителя, и то, что вы
сумели за короткий срок выпустить и
поставить на производство -
большой труд. Поздравляю вас и
желаю дальнейших успехов, чтобы
впереди были новые победы!»
В ходе торжественной части
Владислав Гаврилов от имени
председателя ОППО  Ильдара
Шамилова передал трудовому
коллективу ПРЗ поздравительный
адрес. Кульминацией мероприятия
стало награждение отличившихся
работников. Пяти сотрудникам
завода были вручены Почётные
грамоты ПАО «КАМАЗ» за
добросовестный труд и в связи с
юбилейным событием.
Завершился праздник коллективным
фотографированием и
выступлением артистов
художественной самодеятельности
Прессово-рамного завода, создав-
ших торжественную атмосферу
события.

Источник: vk.ru/wall-
98072466_20260
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3 ноября ветераны профсоюзного
движения (ППО в ОАО "ГАЗ"),
возглавлявшие ранее профсоюзные
организации структурных подразде-
лений Горьковского автозавода,
побывали в городе Семёнове - Столице
Золотой Хохломы.

Традиционно ежегодное осеннее
мероприятие для наших ветеранов
приурочивается ко Дню машиностроителя
и Дню пожилого человека. В этом году оно
прошло ещё и в преддверии Дня
народного единства. В Семёнове ветераны
посетили фабрику "Хохломская роспись",
где познакомились со всем процессом
рождения хохломских изделий - от
обработки дерева до нанесения
уникальных узоров.
Очень понравился ветеранам в Музее
народного быта "Дом Семена ложкаря", где
они узнали, как жил ремесленник, как
раньше вырезали ложки, увидели
коллекцию из 670 ложек, познакомились с
русским бытом и коллекцией гармошек.

Завершилось путешествие в Музейно-
туристическом центре "Золотая Хохлома", где в
нескольких залах показана вся история развития
народного промысла. Здесь поразили участников
поездки и "Царская комната", и иконопись, и
коллекция матрёшек, и, конечно, огромных
размеров расписные символы фестиваля разных
лет. Поездка удалась: порадовала насыщенная
программа, отличная погода и возможность
пообщаться со своими бывшими коллегами,  с
которыми давно не виделись.

Источник: https://vk.ru/wall-115248661_19029

2 ноября на заседании Совета Нижегородского
областного союза организаций профсоюзов
"Облсовпроф" наградили победителей смотра-
конкурса на звание "Лучший уполномоченный
по охране труда профобъединения".

Итоги конкурса подводились по итогам 2025
года по трем группам:
- среди организаций и предприятий по
производству машин, судов, летательных и
космических аппаратов.
- среди прочих промышленных
предприятий.
- среди организаций и учреждений
бюджетной сферы.
Среди работников организаций и
предприятий по производству машин,
судов, летательных и космических
аппаратов 2 место было присуждено
электромеханику по средствам автоматики
и приборам технологического
оборудования ООО «Сервисный центр»
Алексею Владимировичу Бурдину.

Источник: https://vk.ru/wall-115248661_19018
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29–30 октября на Центральных
профсоюзных курсах МФП состоялся
обучающий семинар «Развитие лидерского
потенциала».

В нём приняли участие председатели
первичных профсоюзных организаций и
представители профсоюзного актива МГК ТО
профсоюза работников строительства и
промышленности строительных материалов
и Территориальной организации г. Москвы и
Московской области Профсоюза АСМ РФ.
Программа объединила вопросы
организационной работы, цифровизации
профсоюзной деятельности, применения
искусственного интеллекта и развития
лидерских компетенций.
Семинар открыл председатель Профсоюза
строителей Москвы Валерий Лаптев,
подчеркнувший важность постоянного
развития и умения профсоюзного лидера
говорить с людьми просто и понятно.
С приветственным словом также выступили
директор Центральных профсоюзных курсов
МФП Людмила Шуртакова и председатель
ТО г. Москвы и Московской области
Профсоюза АСМ РФ Александр Стерликов.
В первый день участники познакомились с
единой цифровой платформой ФНПР
«ПрофПлюс». О её возможностях рассказал
Николай Петров, директор ООО «Центр
цифровых технологий». Затем Виктория
Вирта представила подходы к применению
нейросетей и рассказала о задачах, которые
можно передать искусственному интеллекту.

Особое внимание уделили практическому
использованию ИИ - автоматизации рутинных
операций, подготовке документов и оптимизации
рабочих процессов. Такие инструменты помогают
экономить время на технических задачах и
уделять больше внимания работе с людьми.
Также участники обсудили актуальные задачи
профсоюзов строительной отрасли и
совершенствование деятельности первичных
организаций. Параллельно под
председательством Александра Стерликова
состоялось заседание Совета Территориальной
организации Профсоюза АСМ РФ.
Второй день был посвящён развитию лидерских
качеств. Занятия провела Дарья Горелова,
ведущий специалист-психолог отдела
образования УИЦ МФП.
Участники рассмотрели вопросы взаимодействия
с коллективом, выстраивания диалога с
работниками, объединения людей вокруг общих
задач и поиска решений в сложных ситуациях.
Сочетание организационной подготовки,
цифровых инструментов и психологических
знаний позволило комплексно взглянуть на
задачи современного профсоюзного
руководителя.
По завершении семинара участникам вручили
сертификаты.
Полученные знания и новые инструменты
помогут профсоюзным лидерам укреплять
первичные организации, эффективнее отстаивать
интересы работников и отвечать на вызовы
времени.

Источник: https://vk.ru/wall-217792546_1177
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В загородном гостиничном комплексе «Ясная
поляна» состоялся Форум профактива первичной
профсоюзной организации ПАО «АМЗ»
«ПрофМолодость: Вместе строим будущее».

Учебно-образовательная площадка объединила
опытных профсоюзных активистов, лидеров Совета
молодёжи АО «АМЗ» и молодых работников, недавно
вступивших в профсоюз.
Программа форума включала торжественное вручение
профсоюзных билетов и корпоративных галстуков
новым членам профсоюза, а также вручение
юбилейных Почётных грамот Профсоюза АСМ РФ
опытным активистам.
В рамках развития межотраслевого сотрудничества с
предприятиями города в работе форума в качестве
спикера принял участие к. псх. н., доцент кафедры
общей и практической психологии ППФ, руководитель
психолого-педагогической службы АГПИ Е. Л. Бобылев.
Участники познакомились с методами
психологического сопровождения профессионального
развития специалистов на разных этапах карьеры, в
ходе командной работы создали образ
«невыгорающего» профсоюзного активиста, прошли
индивидуальную диагностику уровня
профессионального выгорания и получили
практические рекомендации по его профилактике и
преодолению. Е. Л. Бобылев также рассказал о
направлениях и профилях подготовки студентов в АГПИ
и преимуществах получения высшего и среднего
профессионального образования в вузе; все участники
встречи получили подарки с символикой АГПИ.

Отдельное внимание в программе было
уделено развитию навыков публичных
выступлений при поддержке
Молодёжного центра «ВЫСОТА» и Ю.
Артемьевой.
Кроме того, участники прошли этапы
командообразования, подготовленные
активистами Совета молодёжи,
приняли участие в музыкальном квизе
и утренней зарядке.
По итогам форума сформирована
основа для новых проектов, а
состоявшиеся знакомства создают
предпосылки для дальнейшего
укрепления профсоюзного актива.
Первичная профсоюзная организация
ПАО «АМЗ» выражает благодарность
спикерам и партнёрам мероприятия и
надеется на дальнейшее плодотворное
сотрудничество с крупнейшим
промышленным предприятием города.



В стенах завода «Промтрактор» состоялось
торжественное мероприятие, посвящённое 51-
летию со дня выпуска первого трактора. В нём
приняли участие работники предприятий,
созданных на базе Чебоксарского завода
промышленных тракторов, ветераны, руководители
и почётные гости.

25 октября 1975 года с конвейера сошёл первый Т-330.
Эта дата стала началом истории, которая объединила
несколько поколений тракторостроителей и заложила
основу для дальнейшего развития производства.
Сегодня «Промлит» работает как самостоятельное
предприятие, но его по-прежнему связывают с
«Промтрактором» общая история и трудовые
традиции. Поэтому 51-летие со дня выпуска первого
трактора мы отметили вместе. В  этот день чествовали
работников, внесших значительный вклад в развитие
производства. Генеральный директор завода
«Промтрактор» Татьяна Александрычева поздравила
коллективы и вручила заслуженные награды. Среди
отмеченных - сотрудники «Промлита».

Звание «Почётный тракторостроитель -
2026» присвоили тем, кто проработал на
предприятиях 40 и более лет. Им
вручили удостоверения и повязали
жёлтые ленты почётного
тракторостроителя. Сотрудников с 50-
летним трудовым стажем удостоили
звания «Заслуженный ветеран
тракторного завода» и наградили
медалями. Также всем отмеченным
передали памятные подарки.  Сегодня в
числе «Почётных тракторостроителей -
2026» - 742 человека, «Заслуженных
ветеранов тракторного завода» - 25.
Слова благодарности ветеранам
выразила Председатель Первичной
профсоюзной организации «Тракторные
заводы» Валентина Рыбкина: «Огромное
спасибо за ваш вклад в становление и
развитие предприятия. Благодаря
именно таким людям наши заводы живут
и развиваются».



27 октября состоялось заседание
Президиума Челябинской областной
организации Профсоюза АСМ РФ,
которое провёл председатель ЧООП АСМ
РФ О.М.Косых.

В центре внимания - вопросы, напрямую
определяющие эффективность профсоюз-
ной работы и защиту интересов
работников.

Положение о мотивации профсоюзного
членства

Продолжена работа над формированием
единого подхода к мотивации вступления
в профсоюз и укреплению профсоюзных
рядов. По вопросу выступили
председатель ЧООП АСМ РФ О. М. Косых и
Э.Р.Насибулина, председатель комиссии
по организационно-массовой работе
ЧООП АСМ РФ, ППО ООО «ЧТЗ-УРАЛТРАК».
Определены основные разделы, которые
должны войти в положение. Следующий
этап - сбор успешных практик первичных
профсоюзных организаций и ЧООП АСМ
РФ. На основе предложений и опыта ППО
будет разработано положение, которое
поможет систематизировать работу по
привлечению и удержанию членов
профсоюза.

Рост профсоюзных рядов
Заслушана практика работы профкома
ПАО «ЧКПЗ» по привлечению новых
членов профсоюза, представленная
председателем ППО ПАО «ЧКПЗ» А. В.
Кнаубом. Обсуждены меры по усилению
работы с вновь принятыми работниками,
совершенство-ванию планирования и
развитию социального партнёрства.

Работа профсоюзных групп
Ю.Н.Войтенко, заместитель председателя ЧООП
АСМ РФ, отметил необходимость повысить роль
профгруппоргов, именно на этом уровне особенно
важно выстраивать прямой диалог с работниками,
оперативно узнавать об их проблемах и вовлекать
в профсоюзную жизнь. Поставлена задача
развивать обучение профактива и обмен опытом.

Охрана труда: опыт АО «АЗ «Урал»
Президиум рассмотрел практику работы
первичной профсоюзной организации по
контролю за безопасностью труда, обеспечением
средствами индивидуальной защиты, обучением
уполномоченных и участием в расследовании
несчастных случаев. С докладом выступил
В.Ю.Болотов, председатель ППО АО «АЗ «УРАЛ».
Опыт рекомендовано изучить и использовать
другим членским организациям. При этом
подчёркнута необходимость усилить профилактику
травматизма и завершить все мероприятия
соглашения по охране труда на 2026 год.

Сильный профсоюз начинается с внимания к
каждому работнику.
Эффективная работа профгрупп, продуманная
система мотивации профсоюзного членства и
действенный контроль за охраной труда помогают
укреплять доверие, развивать социальное
партнёрство и добиваться реальных результатов.
Работа по всем рассмотренным направлениям
будет продолжена.

Источник: vk.ru/wall-215298817_1652
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Сборная Челябинской областной
организации Профсоюза АСМ РФ
заняла почётное третье место в
тематическом квизе,
организованном Федерацией
профсоюзов Челябинской
области в рамках Дня
профсоюзов.

В интеллектуальной битве
встретились 49 команд -
представители профсоюзных
организаций разных отраслей.
Семь туров, музыкальные задания,
логические головоломки, вопросы
с картинками и видео - скучать
было некогда!
В команду вошли представители
первичек ПАО "Уралавтоприцеп",
ООО "ЧТЗ-УРАЛТРАК" и
Челябинской областной
организации Профсоюза АСМ РФ.

Ребята достойно справились с испытаниями, показав
эрудицию, командный дух и отличное чувство юмора.
Поздравляем наших участников! Гордимся, что ЧООП АСМ
РФ представлена такой активной, энергичной и
интеллектуальной командой. Доказываем на практике:
вместе мы умеем многое!

Источник: vk.ru/wall-215298817_1641

Представители профсоюзной молодёжи
предприятий "АЗ "УРАЛ, "ЧКПЗ", "ЧТЗ" и
"Уралавтоприцеп" приняли участие в
масштабном форуме молодых
предпринимателей и работающей молодёжи
"Дело молодых", который состоялся в эти
выходные.

Программа получилась насыщенной и
интересной: встречи с представителями
руководства Челябинской области и
председателем ФПЧО О.П.Екимовым, лекции от
приглашённых спикеров, знакомство с
инструментами самопрезентации, командная
работа и обмен идеями.
Одной из главных задач стало создание и
защита собственных проектов, направленных на
развитие культурного потенциала Челябинской
области. Участники учились работать в команде,
генерировать идеи и превращать их в реальные
инициативы.

Особым событием стала встреча с
хедлайнером форума - актёром и
телеведущим Арсением Поповым. Он
рассказал участникам, как преодолеть страх и
действовать без подготовки в нестандартных
ситуациях, отметив, что это умение
применимо и на сцене, и в
профессиональной деятельности .Форум
подарил новые знакомства, полезные знания,
яркие эмоции и, главное, вдохновение для
дальнейшей работы.

https://lk.wilda.ru/%D0%98%D1%81%D1%82%D0%BE%D1%87%D0%BD%D0%B8%D0%BA:%C2%A0vk.ru/wall-215298817_1641


Накануне знаменательной даты – Дня
рождения Ярославского моторного
завода – в конференц-зале предприятия
прошла церемония награждения лучших
сотрудников.

Здесь собрались те, чьи трудом, талантом и
преданностью делу пишется современная
история «Автодизеля». Слова
благодарности в адрес коллектива
прозвучали от первых лиц предприятия.
Руководители завода вручили
Благодарственные письма и Почетные
грамоты тем, кто делом подтверждает
верность выбранной профессии. Также
были отмечены сотрудники, чьи портреты
украсили заводскую Доску почёта. Это
дань уважения тем, на кого равняется весь
коллектив: на ПСРД отмечены 10
передовиков производства, а на основной
площадке ЯМЗ — 32 сотрудника.

Торжественную ноту мероприятия поддержала
председатель первичной профсоюзной
организации ЯМЗ Елена Николаевна Жукова. Она
вручила почетные грамоты Министерства
промышленности и торговли РФ. Эти высокие
государственные награды за значительный вклад в
развитие отечественной индустрии и многолетний
добросовестный труд стали лучшим
подтверждением того, что мастерство ярославских
моторостроителей ценится на самом высоком
уровне.
Андрей Александрович Матюшин, Генеральный
директор ЯМЗ: "Уходящий год стал для нас
серьезной проверкой на прочность. Мы
столкнулись с вызовами, которые испытали на
стойкость всю отрасль, наше предприятие и
каждого из нас. Да, впереди еще немало задач, но я
хочу подчеркнуть: мы к ним готовы. У нас есть
самое главное – сплоченный коллектив
профессионалов."

Источник: vk.ru/wall-134179650_345

21 октября Председатель Профсоюза АСМ РФ
А.А.Фефелов вручил Генеральному директору
ЯМЗ Андрею Александровичу Матюшину
медаль «Почётный работник автомобильной
промышленности», а самому заводу - Почётную
грамоту «Лидер машиностроения в системе
социального партнёрства» в рамках
празднования 110-летием ПАО «Автодизель».
Эта награда - признание конструктивного диалога
между руководством и профсоюзом: социальное
партнёрство на ЯМЗ работает, обеспечивая
достойные условия труда, гарантии и
стабильность коллектива.

https://lk.wilda.ru/%D0%98%D1%81%D1%82%D0%BE%D1%87%D0%BD%D0%B8%D0%BA:%20vk.ru/wall-134179650_345


Именно с таким посылом 21 октября состоялась
очередная ежегодная отчётная конференция
профсоюзной организации.

В профсоюзной организации убеждены, что
уверенность в завтрашнем дне, безопасные
условия труда и достойный доход - это базовое
право каждого заводчанина. Профком ежедневно
работает над тем, чтобы обеспечивать
сотрудникам надежную социальную защиту и
уверенное развитие.
Чего удалось достичь в отчетном периоде?
Тарифы и оклады работников предприятия были
проиндексированы дважды - в общей сложности
на 9,3%. Кроме того, по итогам работы за 2025 год
сотрудникам было начислено и выплачено
единовременное вознаграждение.
Несмотря на непростую экономическую
ситуацию, мы смогли полностью отменить режим
неполной рабочей недели для всех сотрудников.
За год 17 работников повысили свои
квалификационные разряды, а еще 18 человек
прямо сейчас проходят обучение на базе ДААЗа.
Членам профсоюза, оказавшимся в сложных
жизненных ситуациях, в 2026 году уже выплачено
более 80 тысяч рублей материальной помощи.

Конференция прошла при 100% явке
делегатов, в ней приняли участие
генеральный директор ООО «Автосвет» Ирек
Гусманович Сафиуллин и председатель
ОППО ПАО КАМАЗ Ильдар Асхатович
Шамилов.
Особым моментом дня стало награждение
профактива. Защита прав работников,
контроль условий труда и охрана здоровья на
рабочих местах - это тяжелый ежедневный
труд. Благодарим Евгению Кузнецову,
Надежду Яргунину, Наилю Хуснуллову,
Светлану Якунину, Владимира Рогожкина,
Валерия Пантилимонова, Наталью
Вандышеву и Нурию Насыбуллину за их
искреннюю преданность делу и заботу о
коллективе!
От сотрудников поступило 14 важных
вопросов. Все вязты в работу - ни одно
обращение не останется без ответа, а все
конструктивные пожелания будут
обязательно учтены.
Профсоюзная организация двигается дальше,
сохраняя курс на социальное партнерство,
заботу и взаимное уважение!

Источник: vk.ru/wall-226201799_984

Завершился окружной этап
Всероссийского молодежного
профсоюзного форума в г. Оренбурге, в
котором приняли участие три
представителя профсоюзной молодежи
из Мордовии, в числе которых была
представительница Мордовской
республиканской организации
профсоюза работников машиностроения
Елена Сеськина – машинист крана
литейного цеха, член Молодежного 
совета   первичной   профсоюзной 
организации ООО «ВКМ-Сталь».

Проявив незаурядные способности и знания профсоюзной работы, активно участвуя во всех
проводимых мероприятиях форума, Елена завоевала почетное первое место и звание «Молодой
профсоюзный лидер ПФО – 2026», ей был вручен диплом победителя и денежный сертификат.
Профсоюзная молодежь машиностроителей республики от всей души поздравляет Елену с
заслуженной победой и желает дальнейших успехи в профсоюзной работе.

https://lk.wilda.ru/%D0%98%D1%81%D1%82%D0%BE%D1%87%D0%BD%D0%B8%D0%BA:%20vk.ru/wall-226201799_984


22 октября в конференц-зале Инженерного
корпуса прошла Отчетная конференция
профсоюзной организации «ЛАДА Ижевск»
АСМ РФ.

В работе конференции приняли участие
Председатель Профсоюза АСМ РФ Андрей
Александрович Фефелов, председатель
Первичной профсоюзной организации АО
«АВТОВАЗ» АСМ РФ Сергей Юрьевич Зайцев,
председатель Федерации профсоюзов УР
Ольга Пантелеевна Попова, генеральный
директор ЛАДА Ижевск Александр
Васильевич Богачев.
Исполняющая обязанности председателя ПО
«ЛАДА Ижевск» Марина Геннадьевна
Иваницкая выступила с докладом,
отчитавшись о работе профкома за период с
октября 2025 года по октябрь 2026 года, в том
числе о выполнении пунктов Коллективного
договора, о профчленстве, организационной и
информационной работе, о выдаче
материальной помощи работникам, о
культурной и массовой работе, об
оздоровлении и отдыхе работников. Марина
Геннадьевна отметила, что коллектив ЛАДА
Ижевск, поддерживаемый профсоюзом, с
оптимизмом смотрит в будущее.
Далее прошли выступления уполномоченного
по охране труда Ирины Борисовны Сагировой,
председателя контрольно-ревизионной
комиссии Натальи Сергеевны Булдаковой и
других.
С докладом о работе ППО АО «АВТОВАЗ» АСМ
РФ выступил Сергей Юрьевич Зайцев. Он
рассказал об основных достижениях
профсоюза и коллектива предприятия за
отчетный период, отметив, что профсоюзная
организация Ижевского автозавода вносит
ощутимый вклад в деятельность ППО
АВТОВАЗа.
Самым важным пунктом повестки дня
Отчетной конференции стали внеочередные
выборы председателя профсоюзного комитета
ПО «ЛАДА Ижевск» АСМ РФ. На эту должность
была выдвинута Марина Иваницкая. Делегаты
конференции единогласно поддержали
кандидатуру Марины Геннадьевны, избрав ее
председателем Профсоюзной организации
«ЛАДА Ижевск» АСМ РФ.

Высокие гости мероприятия поздравили нового
председателя профсоюза автозавода с
назначением и пожелали ей успехов в
непростой, но такой необходимой профсоюзной
работе.
Также на конференции были рассмотрены
следующие вопросы: о делегировании
председателя профкома в состав профсоюзного
комитета ППО АО «АВТОВАЗ», об изменении
количественного состава профсоюзного
комитета, об избрании делегатов на отчетную
конференцию ППО АО «АВТОВАЗ» АСМ РФ.
В завершении Отчетной конференции прошло
награждение профсоюзных активистов
почетными грамотами и благодарностями
Профсоюза АСМ РФ, Федерации независимых
профсоюзов России, юбилейными грамотами
Профсоюза АСМ РФ в связи с 35-летием
образования. Состоялось вручение диплома
победителю конкурса на лучшую цеховую
организацию ПО «ЛАДА Ижевск», ею стала
объединенная профсоюзная организация
логистики.
Отдельно председателем профсоюза автозавода
Мариной Геннадьевной Иваницкой была
отмечена работница предприятия и член
профсоюза Вера Константиновна Костина с
полувековым стажем работы на автозаводе.

Источник: vk.ru/wall-174832204_2958



#ОдноЦелое - это когда разные люди, разные роли и
разные истории складываются в одно общее дело.
Спасибо каждому, кто поделился своим «одним целым»!

АЛЬБОМ: https://vk.ru/profasmrf?z=album-136042544_310769973

https://vk.ru/profasmrf?z=album-136042544_310769973


Год единства народов России посвящён тому, что нас
сближает, а не разделяет. Это общие ценности, история,
герои, культура и будущее. Именно единство позволяет нам
вместе строить сильную, суверенную страну, где каждый
народ чувствует себя частью единой семьи.

Сплочение перед вызовами и
совместное созидание - залог
процветания России и
благополучия будущих
поколений.

Для всех народов России семья
остаётся главной ценностью и
надёжной опорой. Большая, крепкая
семья, где царят любовь и
взаимопомощь, - это основа
устойчивости общества. Неслучайно
Россию называют «семьёй семей»: из
множества семей, связанных
общими корнями, историей и
судьбой, складывается наша великая
держава. Год единства призван
укрепить эту связь поколений и
народов.



Мы гордимся нашими общими
победами и достижениями.
Спортсмены, учёные, воины,
деятели культуры — все они,
независимо от
национальности, прославляют
Россию. Слово «русский»
становится для них почётным
званием: русский учёный,
русский чемпион, русский
герой. Их успехи вдохновляют
миллионы и доказывают:
талант и трудолюбие не знают
национальных границ, а
Родина у нас одна.

Стремление помочь ближнему всегда
было отличительной чертой народов
России. Взаимовыручка, поддержка
соседей, готовность делиться последним
– эти качества веками объединяли людей.
Сегодня они проявляются в массовом
волонтёрском движении, в помощи
фронту, в заботе о пожилых и детях.
Добрые дела стирают любые различия и
делают наше общество по-настоящему
единым.



Русский язык и русская культура - это то,
что объединяет всех жителей страны от
Калининграда до Камчатки. Они
составляют основу нашей
идентичности, помогают понимать друг
друга и чувствовать единство.
В России сформирован единый
культурный код: он опирается на
богатейшее наследие русской культуры
и вбирает в себя традиции всех
народов страны. Так рождается
самобытная российская культура,
которая развивается благодаря
русскому языку как языку
межнационального общения.

Единство народов России складывалось
веками. Русский народ стал тем стержнем,
вокруг которого объединялись другие
этносы, сохраняя свою самобытность и
культуру. Это единство помогало нам
выстоять в самых тяжёлых испытаниях и
добиваться великих побед.
Сегодня наш долг — бережно хранить эту
историческую память и передавать её
детям, чтобы будущие поколения также
чувствовали себя частью единой нации.



Мы - граждане России, и это главное.
Общероссийская гражданская идентичность - это
осознание себя частью единой политической
нации, несмотря на этническое и культурное
многообразие.
Такой уникальный опыт сложился в нашей стране
исторически: сначала как русское подданство,
затем как советская общность, а сегодня как
российская гражданская нация. Для всего мира
мы - русские.
Год единства народов России - это праздник
нашей общей идентичности и символ
нерушимого братства.

По материалам: Год единства народов России

https://xn--2026-43dlgiaj8a1di1cp.xn--p1ai/


Еще больше новостей на нашем сайте  https://profasm.ru/и в
группе в "Вконтакте" Профсоюз АСМ РФ (vk.com)
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Более 4 000 искренних «спасибо»! С 28 по 30
октября коллективы более 130 предприятий по
всей стране благодарили своих наставников -
тех, кто когда-то поддержал, поделился
знаниями и опытом, помог адаптироваться на
рабочем месте и стал примером в профессии.

Акция профмолодежи «Доска признаний: спасибо,
наставник!» прошла в рамках программы ФНПР
«Лига возможностей». В течение трех дней
молодые люди оформляли стенды, флипчарты и пр.,
оставляя там теплые слова в адрес старших коллег.

В онлайн-формате участники рассказывали
о тех, чьи советы запомнились им на долгие
годы, делились приобретенными навыками
и историями профессионального роста.
Члены Профсоюза АСМ РФ активно
присоединились к акции
#асм_СпасибоНаставнику.
В акции приняли участие ОППО ПАО
"КАМАЗ", ППО АО "АЗ"УРАЛ", ППО АО
"АВТОВАЗ", ППО ООО "ЧТЗ-УРАЛТРАК", ООО
«ПК «ЧТЗ», ППО «КЗ «Ростсельмаш», ППО в
АО "ЗЗГТ", ППО "Тракторные заводы".

https://vk.com/profasmrf

