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Уважаемые работники и ветераны предприятий автомобильного
и сельскохозяйственного машиностроения Российской Федерации!

От имени Профсоюза АСМ РФ поздравляю вас с профессиональным
праздником, с Днём машиностроителя! Этот праздник по праву
объединяет поколения: тех, кто закладывал основы отрасли, и тех, кто
сегодня достойно продолжает её славные традиции.
Преемственность - фундамент нашей общей силы. Знания, опыт и
мастерство наставников служат надёжной опорой для молодых
специалистов. Именно так из поколения в поколение передаются гордость
за профессию и верность родному предприятию.
А там, где есть преемственность, всегда есть и поддержка. Профсоюз АСМ
РФ был и остаётся рядом с вами: защищает трудовые права,
поддерживает в сложных ситуациях, помогает решать социальные вопросы
и отстаивает интересы каждого работника, сохраняет традиции
отрасли и обеспечивает её будущее. Вместе мы сильнее!
От всей души желаю вам крепкого здоровья, благополучия, новых трудовых
успехов и уверенности в завтрашнем дне. С праздником.

Председатель Профсоюза АСМ РФ А.А.Фефелов



Конкурсная комиссия ФНПР подвела итоги завершающего IV
этапа смотра-конкурса на звание «Лучший уполномоченный по
охране труда ФНПР» в 2024–2025 годах.

В конкурсе принимали участие 94 уполномоченных по охране
труда, которые представляли 16 общероссийских,
межрегиональных профсоюзов.
Эффективность работы уполномоченных оценивалась по 29
видам экономической деятельности. Итоги конкурса подводились
по 11 показателям. Среди них: количество нарушений, выявленных
на основании проведенных уполномоченными проверок, а также
внесённых и реализованных предложений по охране и
улучшению условий труда; участие в совместных проверках со
службами охраны труда, органами общественного и
государственного надзора и контроля; участие уполномоченных в
работе комиссий по расследованию несчастных случаев в
подразделении и в разрешении трудовых споров.
Дополнительно учитывались показатели травматизма в
структурном подразделении, обеспечение работников
средствами индивидуальной защиты, наличие информации о
работе уполномоченного на стенде по охране труда и ряд других.
Победители конкурса в своих категориях награждаются
нагрудным знаком «Лучший уполномоченный по охране труда
ФНПР». Участники, занявшие вторые и третьи места - дипломом
ФНПР «Лучший уполномоченный по охране труда».

Среди победителей смотра-
конкурса наши
коллеги:  «Лучший уполно-
моченный по охране труда
ФНПР», занявшие первые
места по видам
экономической деятельности,
Ринат  Кашапов, рихтовщик
ПАО «КАМАЗ» цеха сборки и
сварки кабин, участок сборки,
сварки дверей, боковин
кабин, рихтовки кабин № 1, г.
Набережные Челны. «Лучший
уполно-моченный по охране
труда ФНПР», занявшие
вторые места по видам
экономической
деятельности, Римма 
Быкова, машинист на
молотах, прессах и
манипуляторах АО
«АВТОВАЗ», г. Тольятти.
Поздравляем коллег!

Подробнее: https://fnpr.ru

Повышение эффективности проф-
союзного образования и науки,
подготовка заседания Генерального
совета и развитие кадрового резерва
стали основными темами заседания
Исполнительного комитета ФНПР,
состоявшегося 15 сентября в Москве.

Вопрос о созыве и повестке
Генерального совета представил
председатель ФНПР Сергей Черногаев.
Следующее заседание Генсовета
состоится 18 ноября в Санкт-Петербурге.
С докладом о повышении
эффективности профсоюзного
образования и науки выступил
заместитель председателя ФНПР
Александр Шершуков. Принято
решение о создании рабочей группы

для подготовки профильной дорожной карты, которую
затем рассмотрят коллегиальные органы профцентра.
Также рассмотрели изменения и дополнения в состав
кадрового резерва на должности председателей
членских организаций ФНПР и итоги смотра-конкурса
на звание «Лучший уполномоченный по охране труда
ФНПР» за 2024–2025 годы. По этим вопросам выступил
заместитель председателя ФНПР Давид Кришталь.
Члены Исполнительного комитета выразили
благодарность Нине Кузьминой за эффективное
руководство Академией труда и социальных отношений
на протяжении более чем 12 лет. Решением Исполкома
новым ректором профсоюзного вуза назначен Дмитрий
Помотилов, ранее занимавший должность первого
проректора Липецкого государственного технического
университета.
Кроме того, рассмотрели ряд организационных
вопросов, касающихся дальнейшего развития
профсоюзной структуры.

https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/luchshiy-upolnomochennyy-po-okhrane-truda-fnpr-podvedeny-itogi-profilnogo-smotra-konkursa-.html


5 сентября в Москве прошел Кубок
Профсоюза АСМ РФ по мини-футболу.
Юбилейные пятый турнир собрал 11
мужских и 2 женские команды. География
турнира охватила профсоюзные
организации из разных регионов России,
что подчеркивает высокий статус и
популярность этого спортивного события
среди работников автомобильной
промышленности.

Старт соревнованиям дал Председатель
Профсоюза АСМ РФ Андрей Фефелов.
Вместе с ним на поле поддержать участников
вышли профсоюзные лидеры ведущих
предприятий отрасли: председатель ОППО
ПАО «КАМАЗ» Ильдар Шамилов,
председатель ППО в ОАО «ГАЗ» Сергей
Солодов, председатель ППО ООО «ПСМА
Рус» Дмитрий Поличук, председатель
Территориальной организации г. Москвы и
Московской области Александр Стерликов,
  председатель ППО работников ГНЦ РФ
НАМИ Ринат Курмаев, а также председатель
ППО в ПАО «Арзамасский
машиностроительный завод» Татьяна
Плешакова и генеральный директор ООО
«СЭТранс» Константин Заикин.

Индивидуальные номинации среди мужчин:
номинация «Лучший вратарь» - Парамонов Юрий
Николаевич, команда ППО в ПАО «АМЗ»,
номинация «Лучший защитник» - Нургалиев
Искандер Ильясович, команда ОППО ПАО
«КАМАЗ»,
номинация «Лучший нападающий» - Идиятуллин
Шамиль Маратович, команда ОППО ПАО
«КАМАЗ»,
номинация «Лучший бомбардир» - Чернышов
Сергей Сергеевич, команда ППО «АГР»,
номинация «Лучший игрок» - Захряпин Михаил
Михайлович, команда ППО в ОАО «ГАЗ».
Номинации среди женщин:
«Лучший вратарь» - Домнюк Екатерина
Василевна, команда ОППО ПАО «КАМАЗ»,
«Лучший защитник» - Попова Анастасия
Андреевна, команда ППО в ОАО «ГАЗ»,
«Лучший нападающий» - Шавалиева Айсылу
Радиковна, команда ОППО ПАО «КАМАЗ» ,
«Лучший бомбардир» -   Яхина Ильсина
Рафкатовна, команда ОППО ПАО «КАМАЗ»,
«Лучший игрок» -   Мемешова Анна Юрьевна,
команда ОППО ПАО «КАМАЗ».
Турнир завершён, имена призёров названы.
Главный же трофей - Кубок Профсоюза АСМ РФ -
по праву отправился в Калугу.

По итогам напряженных матчей бронзовыми
призёрами турнира стала команда ОППО ПАО
«КАМАЗ», серебряная медаль и второе место у
ППО в ОАО «ГАЗ». Победителями турнира на
Кубок Профсоюза АСМ РФ по мини-футболу
среди мужских команд стала команда ППО «АГР».
Среди женских команд серебряная медаль и
второе место - у команды ППО в ОАО «ГАЗ».
Победитель турнира на Кубок Профсоюза АСМ РФ
по мини-футболу среди женских стала команда
ОППО ПАО «КАМАЗ».



НОВОСТИ
АВТОПРОМА



Правительство утвердило
актуализированную
Стратегию развития
автомобильной
промышленности до 2035
года. В качестве основных
задач в ней обозначены
выход на объём производства
не менее 2,8 млн
транспортных средств всех
сегментов и повышение
уровня технологической
независимости.

Одним из значимых
направлений обновлённой
стратегии является развитие и
поддержка автокомпонентной
отрасли. В документе, в
частности, отмечается
необходимость унификации
компонентной базы для
обеспечения экономически
эффективного производства и
предложения, достаточного
для удовлетворения нужд
российских
автопроизводителей с учётом
обязательств по углублению
локализации.

В стратегии также обозначена важность повышения
производительности труда в отрасли за счёт автоматизации
производственных процессов, необходимость закрепления
прав на интеллектуальную собственность за российскими
компаниями и предприятиями, необходимость дальнейшего
развития сегмента высокоавтоматизированных транспортных
средств. Для выполнения поставленных задач сформирована
структура с приоритетами по предоставлению мер
господдержки.
Для повышения эффективности развития технологий, сырья,
материалов и автомобильных компонентов, обеспечения
согласованности работы всех участников отрасли, а также
реализации приоритетов научно-технологического развития
предусматривается формирование карты технологической
кооперации в автопроме, в том числе с использованием
института генеральных конструкторов.
Комментируя утверждение обновлённой стратегии на
совещании с вице-премьерами 31 августа, Михаил Мишустин
отметил, что благодаря ранее принятым решениям отраслевые
предприятия стабильно функционируют. «За прошлый год их
совокупные объёмы выпуска достигли 830 тыс. машин, что
более чем в два раза превысило уровень 2022 года, когда были
введены беспрецедентные санкции», – подчеркнул
Председатель Правительства.
Среди «слабых сторон» автомобильной промышленности
Российской Федерации обозначен дефицит
квалифицированных инженерно-технических и рабочих
кадров.

Источник: government.ru/news/59713/

В рамках участия в торжественном открытии
Всероссийского конкурса профессионального
мастерства «Лучший водитель грузовика»,
состоявшегося в Набережных Челнах, «КАМАЗ»
посетила делегация представителей Министерства
транспорта РФ во главе с директором
Департамента государственной политики в области
автомобильного и городского пассажирского
транспорта Андреем Ениным.

В составе делегации также – заместитель
генерального директора ФБУ «Росавтотранс» Олег
Толстухин, генеральный директор ОАО «Научно-
исследовательский институт автомобильного
транспорта» Валерий Машков.

Гости посетили ключевые производства:
«КАМА ДИЗЕЛЬ» (рядные
шестицилиндровые двигатели), «ЦФ
КАМА» (коробки передач), Завод
каркасов кабин, Автомобильный завод
(конвейер сборки кабин и главный
сборочный конвейер).
В Научно-техническом центре была
организована выставка
высокотехнологичной техники.
Завершился визит посещением Визит-
центра «КАМАЗ».

По материалам: vk.ru/wall-
1191183_237368

https://lk.wilda.ru/%D0%98%D1%81%D1%82%D0%BE%D1%87%D0%BD%D0%B8%D0%BA:%20government.ru/news/59713/
https://lk.wilda.ru/%D0%9F%D0%BE%20%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D0%B0%D0%BC:%C2%A0vk.ru/wall-1191183_237368
https://lk.wilda.ru/%D0%9F%D0%BE%20%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D0%B0%D0%BC:%C2%A0vk.ru/wall-1191183_237368


Группа ОАТ (входит в структуру ПАО «КАМАЗ»)
представила оригинальные автокомпоненты на 30-й
выставке MIMS Automobility в Санкт-Петербурге.

На 30-й международной выставке MIMS Automobility,
завершившейся в Санкт-Петербурге, Группа ОАТ
продемонстрировала действующий и перспективный
ассортимент автокомпонентов, выпускаемых
предприятиями холдинга и поставляемых на конвейеры
автопроизводителей и на вторичный рынок в фирменной
красно-белой упаковке бренда.
В дни выставки стенд Группы ОАТ посетили более 1,5 тыс.
человек. Были проведены встречи с представителями
ключевых российских автопроизводителей (АО
«АВТОВАЗ», ПАО «КАМАЗ» и другими), состоялись
переговоры с ключевыми субпоставщиками материалов
и компонентов, принимавшими участие в выставке.
Представители Группы ОАТ приняли участие в
тематических конференциях по развитию торговых
марок, маркировке, борьбе с контрафактом.

Центром притяжения на стенде
стал автомобиль Лада Гранта в
разобранном виде, на примере
которого посетители выставки
могли увидеть автокомпоненты,
поставляемые предприятиями
Группы ОАТ на конвейер АО
«АВТОВАЗ» и на вторичный рынок.
«MIMS Automobility 2026 стал для
Группы ОАТ важной площадкой для
восстановления и развития
отношений с нашими партнёрами
и другими участниками рынка, –
отметил генеральный директор АО
«ОАТ» Евгений Ротман. – Мы
провели серию встреч с
покупателями и поставщиками и
убедились в наличии высокого
интереса участников рынка к
оригинальным запасным частям в
фирменной упаковке нашего
бренда. Участие в выставке такого
уровня позволяет нам находиться в
числе ключевых производителей
автокомпонентов в РФ, быть в курсе
всех ключевых изменений,
происходящих на рынке, укреплять
отношения, сложившиеся с
нашими партнёрами, планировать
и развивать новые направления
работы».
Источник: vk.ru/wall-1191183_237490

На площадке АВТОВАЗа состоялась
масштабная международная конфе-ренция
импортеров, собравшая порядка 50
делегатов из более чем 15 стран мира.

АВТОВАЗ выступил в роли дискуссионной
платформы, где в ходе официальной встречи
с зарубежными партнерами были детально
проработаны планы развития дилерской сети
LADA за рубежом. На сегодняшний день
география экспортных поставок АВТОВАЗа
включает 31 направление.

https://lk.wilda.ru/%D0%98%D1%81%D1%82%D0%BE%D1%87%D0%BD%D0%B8%D0%BA:%20vk.ru/wall-1191183_237490


Линейку техники для подземных
работ пополнила новая
погрузочно-транспортная машина
БЕЛАЗ-75855, созданная
специально для сложных горных
выработок.

Шахтный самосвал
грузоподъёмностью 45 тонн оснащён
двигателем 8523.10-01 производства
Тутаевского моторного завода.

Машина спроектирована под конкретный запрос в
тесном взаимодействии с российскими партнёрами из
горно-металлургической компании «Норникель»,
заинтересованными в поставках надёжных
«подземников» независимых от импорта.
Погрузочно-транспортная машина БЕЛАЗ-75855
оснащена дизельным четырехтактным двигателем ТМЗ с
чугунными головками цилиндров и электронным
управлением – надёжным и мощным агрегатом,
разработанным с учётом специфических требований к
подземному транспорту. Рабочий объём 17,2 литра и
мощность мотора в 405 кВт (550 л.с.) в сочетании с
вместительным подъёмным кузовом на 24,2 кубометра
обеспечивают самосвалу высокую производительность.
Машина сейчас проходит тестирование на заводском
полигоне. По договоренности с заказчиком программа
заводских испытаний копирует реальный цикл работы
техники в шахтах «Норникеля». Как только весь объём
заводских испытаний будет завершён, новый подземный
самосвал отправится работать в далекий Норильск.

Источник: vk.ru/wall-208884145_11729

Во время обхода выставки
генеральный директор АЗ «УРАЛ»,
председатель Челябинского
отделения Союза машиностроителей
России Павел Яковлев познакомил
губернатора Челябинской области
Алексея Текслера с образцами
техники, представленными на
«СпецМашЭкспо».

Большое внимание привлекла машина
вакуумная комбинированная «ЛЕКС» на
шасси «Урал C35510» (6×4). Уникальность
представленной новинки в том, что
автомобиль способен выполнять
аварийные работы на коммунальных
сетях подземного расположения без
привлечения сторонней спецтехники.
Автомобиль предназначен для
обслуживания канализационных
систем, ливневых стоков и колодцев,
ликвидации засоров, удаления ила и
загрязнений.

Бортовой Урал C34520 с КМУ ИТ-200 -
специализированный автомобиль с установленной на
нём крано-манипуляторной установкой (КМУ) ИТ-200.
Такая комбинация предназначена для выполнения
широкого спектра строительных, ремонтных и
коммунальных работ, особенно в энергетической и
дорожной отраслях.
Бортовой Урал 4320-6952-72 с КМУ ИТ-150 -
полноприводный бортовой грузовик повышенной
проходимости, созданный для перевозки грузов и
выполнения погрузочно-разгрузочных работ в условиях
бездорожья и сурового климата. Машина построена на
базе перспективного семейства Урал NEXT.
Самосвал Урал С35510 (6x4) - тяжелый дорожный
самосвал, предназначенный для перевозки сыпучих и
навалочных грузов по дорогам с твердым покрытием.
Модель представляет собой флагманскую разработку
автозавода «УРАЛ» с бескапотной компоновкой и
колесной формулой 6x4. Это современный тяжелый
грузовик для выполнения интенсивных транспортных
задач.

Источник: https://vk.ru/wall-188722179_23036
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НОВОСТИ
ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ



10 сентября на АВТОВАЗе состоялась
конференция по итогам выполнения
коллективного договора в первом полугодии
2026 года, в работе которой принял участие
Главный федеральный инспектор по
Самарской области Михаил Феоктистов.

Михаил Анатольевич поблагодарил коллектив
завода за ту огромную работу, которую
предприятие проводит не только по
производству легковых отечественных
автомобилей, но и оказанию помощи нашим
бойцам в зоне проведения СВО.
Президент АВТОВАЗа Максим Соколов в своем
докладе отразил достижения завода в первом
полугодии 2026 года, вызовы времени и задачи
на новый период.
В связи с Благодарностью Президента РФ В.В.
Путина в адрес АО «АВТОВАЗ» руководством
Общества, по согласованию с первичной
профсоюзной организацией, принято решение
о премировании работников предприятия и
дочерних обществ в размере 10 000 рублей.

Вице-президент по персоналу и социальной
политике Дмитрий Михаленко отметил
ключевые результаты за 6 месяцев и
приоритеты социальной политики,
направленной на обеспечение стабильной
работы предприятия: занятость, заработная
плата, социальное развитие.
Сергей Зайцев, Председатель Первичной
профсоюзной организации АО «АВТОВАЗ»
АСМ РФ подчеркнул, что все мероприятия
Соглашения о социальных льготах и
гарантиях выполнялись в полном объеме.
Всего в первом полугодии на обеспечение
этого раздела было затрачено более 690 млн.
рублей. В рамках поддержки семей
работников с детьми, в коллективный
договор внесено изменение,
предусматривающее увеличение с 1 января
2027 года денежной выплаты при рождении
ребенка.
Сопредседатель комиссии социального
страхования, заместитель председателя ППО
АО «АВТОВАЗ» Сергей Марченко в своем
выступлении отразил информацию об
обращениях, которые касались выплаты
пособий по временной нетрудоспособности.
В результате двум работникам провели
перерасчет пособия общей суммой выше 230
тысяч рублей. Федерация Независимых
Профсоюзов России заинтересовалось
опытом АВТОВАЗа и нарабатывает
мероприятия с целью его распространения
по всей России.

Татьяна Чайкун

На площадке АВТОВАЗа, в конференц-зале
заводоуправления, 10 сентября прошло заседание
Президиума Федерации профсоюзов Самарской
области, повестка которого включала 15 вопросов.
Среди них такие серьезные темы, как контроль за
организацией и проведением медицинских
осмотров на предприятиях членских организаций
Федерации, а также развитие и укрепление
технической инспекции труда ФПСО.



Руководитель департамента условий и
охраны труда - главный технический
инспектор труда ФПСО Ольга
Буценко напомнила, что проведение
медицинских осмотров – это
обязанность работодателя, который
должен проводить медосмотры
работников за счет собственных
средств. Контроль за данным
направлением ведут технические
инспекторы труда и уполномоченные
по охране труда в рамках
тематических проверок.
Так, за 2025 год инспекторы ФПСО
провели 37 таких проверок, в ходе
которых было выявлено 27 нарушений
и выдано работодателям 8
представлений по устранению данных
нарушений.
Среди распространенных нарушений:
несоблюдение сроков проведения
медицинских осмотров,
игнорирование пунктов перечней
вредных и опасных производственных
факторов по итогам СОУТ. Низкое
качество медосмотров напрямую
влияет и на травматизм, и на
смертность.
Также Ольга Владимировна обратила
внимание на то, что сегодня не решен
законодательно вопрос сохранения
средней заработной платы и рабочего
места за сотрудником на период
прохождения им экспертизы
профпригодности. Федерация
профсоюзов Самарской области
направила соответствующие
предложения в Народную программу
партии «Единая Россия».

Что касается развития технической инспекции труда,
как отметила Ольга Буценко, Президиум ФПСО ранее
уже принимал решение не допускать сокращения
количества технических инспекторов. Кроме того,
задача – усилить работу и уполномоченных по охране
труда. Работа технических инспекторов и
уполномоченных направлена на предупреждение
нарушений, защиту прав членов профсоюза, улучшение
условий труда и снижение производственного
травматизма.
Однако, по факту, в ряде профсоюзных организаций
нашего региона не все мероприятия по охране труда
выполняются, а с начала 2026 года и вовсе наблюдается
сокращение технических инспекторов. Поэтому вновь
возникает необходимость усилить работу технических
инспекторов и уполномоченных по ОТ
непосредственно на рабочих местах, выявлять
нарушения, разъяснять работникам их права. Именно от
профсоюзов идет реальная защита и это важно показать
работникам.
Роль профсоюзов в вопросах охраны труда сегодня
возрастает. В каждом новом законодательном акте
закрепляется необходимость принятия локальных
нормативных актов с учетом мнения выборного органа
– первичной профсоюзной организации. И наша
(профсоюзов) общая задача – сохранить и укрепить
институт технической инспекции труда, обеспечив его
дальнейшее развитие.
Председатель ФПСО Дмитрий Колесников подчеркнул,
что охрана труда – это одно из основных и самых
главных направлений деятельности профсоюзов. И
подытожил рассмотрение вопроса развития
технической инспекции труда тем, что он будет взят на
особый контроль. Это отражено в Постановлении
заседания, результаты реализации которого будут
рассмотрены на первом в 2027 году заседании
Президиума ФПСО.

Источник: vk.ru/wall-143131053_53137
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11 сентября делегация комиссии по защите прав женщин,
семьи и культурно-массовой работе Первичной
профсоюзной организации АО «АВТОВАЗ» АСМ РФ
побывала в гостях у подопечных — в Центре помощи
детям «Созвездие», чтобы поздравить с Днём рождения
учреждения.

Воспитанники Центра подарили
гостям замечательный концерт,
наполненный душевными
номерами, песнями и тёплыми
словами благодарности.
Председатель комиссии,
заведующая отделом ППО Елена
Сазонова передала ребятам
поздравления от первичной
профсоюзной организации завода
и пожелала юным мечтателям:
- никогда не сдаваться и верить в
свои силы;
- смело идти навстречу своей
мечте;
- всегда чувствовать поддержку
надёжных друзей и добрых
наставников.
Завершился праздник вручением
подарков, сладким чаепитием и
дружеским общением.

Татьяна Чайкун

16 сентября в дирекции по
обслуживанию и ремонту
технологического оборудования
ко Дню машиностроителя
состоялось первое праздничное
гастрольное выступление -
концерт финалистов профсоюз-
ного фестиваля «Славим, славим
АВТОВАЗ!», посвященного 60-
летию завода. Коллектив
подразделения встретил
невероят-но тепло — искренними
улыбками и бурными
аплодисментами. Начало туру
положено!

Гастрольный тур лауреатов и
призеров профсоюзного фестиваля
«Славим, славим АВТОВАЗ!»
продлится в подразделениях
завода по 25 сентября. Всего
запланировано 8 концертов.

Программу первого концерта, прошедшего в дирекции по
обслуживанию и ремонту технологического оборудования в
обеденный перерыв, составили творческие коллективы
СИВПпФ, Инжиниринга, СВПпЗ, ДИТО, СВППМ и МСП.
Профсоюзные артисты - это не профессиональные звезды
сцены, но сколько в них таланта, огня и души! А главное, что
это наши люди, наши дорогие коллеги, которые каждый
день трудятся рядом с нами в цехах и производствах
АВТОВАЗа.

Татьяна Чайкун



В память о представителях Народного фронта,
трагически погибших от рук ВСУ, шесть КАМАЗов
получили их имена. Теперь "Анатолий
Чернышов", "Давид Соколов", "Николай Ковалёв",
"Анна Прокофьева", "Александр Федорчак" и
"Семён Ерёмин" отправятся на фронт.
Большегрузы продолжат дело, за которое наши
герои отдали жизни.

"У нас родилась идея назвать эти машины именами
погибших друзей и товарищей – людей, которые
помогали бойцам и мирным жителям. Среди них –
исполнительный директор фонда "Всё для
Победы!"
Анатолий Чернышов, наши волонтёры,
работавшие в Курской области, наши друзья
военные корреспонденты, с которыми мы с самого
начала СВО проводили совместные сборы. Они
всегда были на прямой связи с бойцами, знали, что
нужно здесь и сейчас, и старались выезжать на
задания не с пустыми руками. Для нас большая
честь, что теперь эти ребята будут с нами, а
машины, названные в их честь, продолжат
доставлять всё необходимое бойцам и мирным
жителям", – сказал руководитель Исполкома
Народного фронта Михаил Кузнецов.
Новые автомобили для гуманитарных миссий НФ
передало ПАО "КАМАЗ".
"Спасибо коллективу КАМАЗа за производство
столь нужной фронту и тылу техники, за постоянную
поддержку участников специальной военной
операции и их семей. Сегодня мы вновь видим: для
всех нас фронт и страна едины, а наша общая цель
– Победа", – добавила депутат Государственной
Думы, первый заместитель председателя Комитета
Госдумы по малому и среднему
предпринимательству Альфия Когогина.

В кульминации церемонии передачи
ключей Михаил Кузнецов вручил
нагрудные знаки "Всё для Победы"
сотрудникам КАМАЗа. Награды получили
Альфия Когогина, директор
Логистического центра Эдуард
Нуретдинов, а также участники
волонтёрских групп предприятия.
"Для нас особенно важно, что техника
КАМАЗа будет помогать Народному
фронту доставлять гуманитарную
помощь на новые территории тем, кто в
ней больше всего нуждается. Народный
фронт постоянно поддерживает и
военных, и гражданское население, а
люди со всей страны доверяют ему свои
средства, зная, что помощь точно попадёт
туда, куда нужно, и к тем, кому она нужна",
– подчеркнул генеральный директор
ПАО "КАМАЗ" Сергей Когогин.

Источник: Народный фронт

https://vk.ru/wall-58315650_592098


15 сентября на Ремонтно‑
инструментальном заводе
состоялось значимое для
коллектива событие -
торжественное вручение
именных свидетельств
работникам, занесённым на
Электронную доску почёта
Республики Татарстан. Этой
высокой общественной
награды удостоены 23
заводчанина - в знак
признания их
профессиональных дости-
жений и добросовестного
труда.

Церемония прошла в рамках
встречи с трудовым
коллективом. Награды вручали
директор завода Валерий
Алексеев, заместитель
директора по персоналу Алла
Жоголева, Председатель
профсоюзной организации
ПАО «КАМАЗ» Ильдар
Шамилов и председатель
профсоюзной организации
Ремонтно-инструментального
завода Вероника Степанова.

Перед торжественным вручением Ильдар Шамилов
представил коллективу итоги работы профсоюзной
организации за первое полугодие текущего года. Затем с
информацией о текущем состоянии производства выступил
директор Валерий Алексеев. Он не только рассказал о
положении дел на предприятии, но и ответил на вопросы
работников.
Кульминацией встречи стала церемония вручения
свидетельств. Поздравляя заводчан, Ильдар Шамилов
поблагодарил каждого за вклад в общее дело и пожелал
новых трудовых успехов. Слова признательности прозвучали
и от руководства завода: труд этих специалистов - важная
составляющая стабильности и развития предприятия.
Занесение на Электронную доску почёта РТ - это не только
личная награда, но и повод для гордости всего коллектива
РИЗа. Поздравляем работников завода с заслуженным
признанием и желаем им дальнейших производственных
достижений!

8 сентября в знак
общественного
признания высоких
производственных
достижений и за
добросовестный труд
работники Завода
запасных частей и
компонентов ПАО
"КАМАЗ" получили
Свидетельства о
занесении на
Электронную доску
почета Республики
Татарстан!



С 7 по 11 сентября активисты профсоюзной
организации КАМАЗа   прошли обучение в
Зональном учебно‑методическом центре
профсоюзов Санкт‑Петербурга. Главная тема
курса - практическое применение
искусственного интеллекта в ежедневной
работе профсоюзного активиста.

Цифровая среда повышает требования к скорости
и точности: растёт объём информации, ускоряются
процессы. На семинаре «Нейросети: работа с
текстами и документами» специалисты изучили,
как эффективно использовать нейросети.

Программа включала три блока. Первый —
«Информационная работа в профсоюзной
организации»: PR‑менеджер Аделина
Бороздина поделилась рабочими кейсами
и показала, какие форматы контента
повышают вовлечённость аудитории.
Второй блок — «Искусство противостояния
манипуляциям»: психолог Софья
Начкебия научила активистов
распознавать скрытые угрозы в диалоге и
отстаивать позицию без потери
эмоционального баланса.
Центральным стал блок по работе с ИИ от
IT‑предпринимателя Артура Гукасова:
участники разобрали, как с помощью
нейросетей быстрее обрабатывать письма
и обращения, анализировать документы,
готовить решения, создавать презентации
и визуальные материалы.
Профсоюзный актив благодарит
организаторов за полезную программу и
планирует передать полученные знания
профактиву на обучающих мероприятиях.

Флаг профсоюзной организации
ООО «ЧЕЛНЫВОДОКАНАЛ» – на
вершине Кавказа. У профсоюзной
организации «ЧЕЛНЫВОДО-
КАНАЛа» теперь есть своя высота.
И не только в переносном смысле.

Эйнар Галлямов, сын мастера цеха
капитального ремонта Ляйсины
Ситдиковой, поднялся на
безымянную вершину рядом с
перевалом Иркиз в Карачаево-
Черкесии. Наверху он развернул
флаг профсоюзной организации
«ЧЕЛНЫВОДОКАНАЛа».
Перевал Иркиз – место суровое:
скалы, ледниковая вода, открытые
всем ветрам панорамы Кавказа.
Подъём требует подготовки. Эйнар
готовился заранее. А на вершине
достал флаг – тот самый, который
объединяет людей не по должности,
а по общему делу.

«Это для мамы, – говорит Эйнар. – Она работает в
"ЧЕЛНЫВОДОКАНАЛе" и ей очень нравится дело,
которым она занимается. Её труд – часть большого
общего дела». Ляйсина пришла в «ЧЕЛНЫВОДОКАНАЛ»
три года назад – мастером ЦКР. Её работа – это
надёжность систем, от которых зависит вода в домах
челнинцев. На вершину она не поднималась: приехала
позже, и встретились они с сыном уже в Дагестане. Но
флаг на высоте был развёрнут именно в её честь – и в
честь всего профсоюзного коллектива
"ЧЕЛНЫВОДОКАНАЛа" и ПАО "КАМАЗ", частью которого
она является.

Источник: ППО ООО "ЧЕЛНЫВОДОКАНАЛ"



В сентябре 2026 года компания
«КАМАЗжилбыт» отметила значимую дату —
30-летие со дня своего создания.

Юбилейные торжества прошли в формате
праздничного концерта, собравшего
сотрудников предприятия, ветеранов отрасли
и почетных гостей.С юбилеем компанию
поздравили почётные гости. Среди них -
заместитель генерального директора по
безопасности Сирень Фатыхович
Галиакберов, заместитель руководителя
исполкома города Винер Хамитович Харисов,
директор РЦ «Лето» Нина Константиновна
Шимина, а также заместитель председателя
ОППО ПАО «КАМАЗ» Владислав Анатольевич
Гаврилов. Выступающие отметили важную
роль предприятия в обеспечении социально-
бытовых условий жизни работников ПАО
«КАМАЗ» и жителей города.
Торжественная часть мероприятия открылась
показом фильма, посвященного ключевым
этапам развития организации. После
демонстрации видеохроники состоялась
концертная программа. Центральным
событием вечера стала церемония
награждения: работники «КАМАЗжилбыт»
были удостоены почетных грамот и
благодарственных писем за профессионализм
и многолетний добросовестный труд.
Знаковым моментом праздника стало
вручение Благодарственного письма
генерального директора ПАО «КАМАЗ» Сергея
Анатольевича Когогина, отметившего вклад
коллектива в устойчивое развитие социальной
инфраструктуры предприятия.

Генеральный директор ООО «КАМАЗжилбыт»
Александр Владимирович Михеев в своем
выступлении привел показатели деятельности:
общая площадь объектов под управлением
компании составляет 126 250 квадратных
метров, в санатории-профилактории «КАМАЗ»
ежегодно оздоравливается 1 805 человек, а в
оздоровительно-образовательном комплексе
«Саулык» ежегодно отдыхает свыше 10 000
детей. В завершение своего выступления
Александр Владимирович поблагодарил весь
коллектив за плодотворную работу.
Юбилейное мероприятие прошло на высоком
организационном уровне. Руководство ООО
«КАМАЗжилбыт» выражает искреннюю
признательность каждому работнику
компании: именно благодаря компетентности,
ответственности и сплоченности всего
коллектива предприятие успешно справляется
с поставленными задачами и продолжает свое
развитие.

Источник: https://vk.ru/wall-98072466_19774

https://vk.ru/wall-98072466_19774


В День знаний их приветствовали
педагоги, директор НАМТ А.Г.Лерхе и
председатель Профсоюзной организации
Горьковского автозавода С.В.Солодов.

НАМТ на протяжении многих десятилетий
вносит значительный вклад в подготовку
квалифицированных рабочих кадров для
Горьковского автозавода. Благодаря
высокому уровню обучения, практической
ориентированности программ и
внимательной работе преподавателей
выпускники техникума приходят на
производство подготовленными, быстро
адаптируются к рабочим процессам,
становятся достойными специалистами.
Сергей Викторович Солодов вручил
директору НАМТ Ангелине Геннадьевне
Лерхе благодарственное письмо, выразив
особое признательность за плодотворное
сотрудничество в обучении и развитии
профсоюзного движения среди студентов.

Он подчеркнул, что поддержка руководства в
вопросах просвещения молодёжи в области
трудовых прав, вовлечение в общественную
деятельность, формирование ответственного
отношения к труду играют важную роль в
воспитание нового поколения работников.
Такие инициативы помогают формировать у
студентов понимание ценности коллективного
труда, социальной защищенности и значимости
профсоюзной солидарности.

Источник: https://vk.ru/wall-115248661_18314

17 сентября в Кремле состоялось 
очередное заседание постоянной
Комиссии Городской Думы Нижнего
Новгорода по социальной политике
под председательством Тарасова
Владимира Эдуардовича. 

В работе комиссии принимали участие
депутаты Городской думы – члены
комиссии, глава городской думы Чинцов
Евгений Александрович, его
заместитель Стрельцов Леонид
Николаевич, а также представители
Администрации Нижнего Новгорода.

В соответствии с принятым Соглашением Городской
думы и Нижегородского Облсовпрофа со стороны
профсоюзов в заседании комиссии участвовала
Волынская Татьяна Ивановна – заместитель
председателя ППО в ОАО «ГАЗ».
На заседании комиссии были подняты вопросы
внесения изменений в городской бюджет и в
Программу комплексного развития социальной
инфраструктуры.
Депутаты заслушали информацию о   дополнительных
мерах социальной поддержки граждан, пострадавших
в результате атак беспилотных летательных аппаратов,
о предоставлении мер соцподдержки отдельным
категориям граждан за счет субвенций из областного
бюджета, а также о предоставлении субсидии из
бюджета города на организацию бесплатной
перевозки обучающихся. Члены комиссии заслушали
подробный отчёт о проведении 805-летия Нижнего
Новгорода, о подготовке образовательных
организаций города к новому 2026/2027 учебному
году и об итогах организации отдыха и оздоровления
детей летом 2026 года.

Источник: https://vk.ru/wall-115248661_18431
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Вековой юбилей отметила профсоюзная
организация Ростсельмаш – ведущей компании
отрасли.

Она была образована на три года раньше самого
предприятия. Объединение передовых
руководителей и рабочих стало надежным
помощником формирования трудового
коллектива и позволило завершить строительство
с опережением графика.
Праздник профсоюзной организации
Ростсельмаш стал событием для всего
промышленного сообщества. Юбиляров
поздравили заместитель министра
промышленности и энергетики Ростовской
области Владимир Бартеньев; Председатель
Ростовской-на-Дону городской Думы Лидия
Новосельцева; Председатель Профсоюза
работников автосельхозмашиностроения
Российской Федерации Андрей Фефелов; другие
гости.
«Бренд Ростсельмаш очень многое значит для
всей нашей страны. Мы по праву гордимся тем,
что в Ростовской области есть такое предприятие,
- подчеркнул Владимир Бартеньев. - Основным
составляющим, благодаря чему Ростсельмаш
сегодня занимает такое важное лидирующее
место в стране, конечно же, является трудовой
коллектив, законным представителем которого
выступает профсоюзная организация».
«100 лет - это не просто цифра в календаре. За ней
стоит целая эпоха и целая история
многотысячного коллектива. Ваша продукция
славится во всём мире. Это всё благодаря вам -
людям, которые являются настоящими
патриотами своего дела», - обратилась к
собравшимся Лидия Новосельцева.

Андрей Фефелов акцентировал внимание
на том, что в отрасли не так много осталось
предприятий, которые дожили до
столетнего юбилея. «Это эпоха, наполненная
трудом, работой и для людей. И это
действительно летопись золотого
сельхозмашиностроения в истории
отечественной промышленности», - сказал
он.
Деятельность Ростсельмаш неоднократно
отмечена первыми местами в
общероссийских конкурсах, таких как
«Лучшая первичная профсоюзная
организация» (2015) и «Лидер
сельхозмашиностроения в системе
социального партнёрства» (2022).
Председатель первичной профсоюзной
организации (ППО) Ростсельмаш
Александр Поликарпов в своей речи
отметил: «В каждом большом достижении
компании есть существенный вклад нашей
организации. В прошлом веке — это выпуск
первых прицепных, а затем самоходных
комбайнов. В этом столетии - полное
обновление модельного ряда, запуск
собственного тракторного производства,
строительство трех новых заводов, начало
освоения дорожно-строительной техники и
сложнейших компонентов: мостов,
редукторов, механических и автоматических
коробок передач».
За высокие достижения в труде и активную
жизненную позицию наградами различных
уровней были отмечены 52 сотрудника
компании – члена профсоюзной
организации Ростсельмаш.

Источник: https://rostselmash.com/
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17 сентября состоялась отчётная профсоюзная
конференция ППО ООО «ЧТЗ-УРАЛТРАК» по
итогам работы с сентября 2025 г по сентябрь 2026
года.

В ее работе приняли участие председатель
Челябинской областной организации Профсоюза
АСМ РФ Олег Максимович Косых, директор по
персоналу ООО «ЧТЗ-УРАЛТРАК» Николай
Викторович Яковлев и управляющий директор ООО
«ПК «ЧТЗ» Илья Евгеньевич Шастин. Председатель
ППО Алексей Николаевич Антошкин представил
итоги работы профсоюзной организации за
прошедший год. Говорили о том, что действительно
важно для заводчан: заработной плате и социальных
гарантиях, условиях и охране труда, ремонте бытовых
помещений, заводском питании, правовой и
социальной поддержке, работе с молодёжью и
развитии социального партнёрства.
За цифрами и результатами - большая ежедневная
работа профактива и вопросы, которые ещё
предстоит решать. Поэтому конференция стала не
только поводом подвести итоги, но и возможностью
открыто поговорить о том, что необходимо делать
дальше.
В числе приоритетов - укрепление профсоюзной
организации, дальнейшее развитие диалога с
работодателем, улучшение условий и безопасности
труда, расширение социальных возможностей для
членов профсоюза, развитие молодёжного
кадрового резерва и более открытая обратная связь
с работниками.

Такие встречи важны прежде всего
возможностью сверить позиции,
услышать друг друга и определить общие
задачи. Ведь главный результат
профсоюзной работы измеряется не
количеством мероприятий и заседаний, а
тем, что удалось сделать для человека
труда.На конференции отметили тех, чья
работа принесла заметные результаты:
ГСКБД «Трансдизель» - за наибольший
прирост профсоюзного членства за
отчетный период, комиссию профкома по
работе с женщинами - за инициативность
и успешную реализацию проектов среди
комиссий ППО, а ООО «ПК «ЧТЗ» - за
высокий уровень социального
партнёрства.
Заслуженное признание получили те,
каждый день делает профсоюзную
работу сильнее и заметнее.

Источник: профком "ЧТЗ-УРАЛТРАК"

Профсоюзные лидеры ППО ООО "ЧТЗ-УРАЛТРАК" приняли
участие во всероссийской просветительской акции
«Профсоюзный диктант».

Акция проходила одновременно по всей стране – 21 сентября –
при поддержке Федерации Независимых Профсоюзов России и
была приурочена ко Дню образования ФНПР.  Организатором
диктанта выступила Академия труда и социальных отношений
(АТиСО). Главной целью было повысить интерес к истории и
современному развитию профсоюзного движения России,
укрепить преемственность профсоюзных традиций и привлечь
внимание к вопросам защиты трудовых прав и развития
социального партнерства.



Как сохранить здоровье
работников и поддержать баланс
между карьерой и семьей? Этот
вопрос стал ключевым на
выездном президиуме Федерации
профсоюзов, который прошел на
площадке Челябинского
тракторного завода.

Профсоюзные лидеры обменялись
лучшими практиками. В фокусе -
реальные кейсы от гигантов
машиностроения: АО «Автозавод
«УРАЛ» и ООО «ЧТЗ-УРАЛТРАК».
- Мы большое внимание уделяем
роли профсоюза в реализации на
предприятиях отрасли программ в
поддержку семейных работников и
проектов здоровьесбережения, -
подчеркнул в своем выступлении
лидер областной организации
Профсоюза работников АСМ Олег
Косых.

Что уже работает?
«Зеленые коридоры» и «Доступная
медицина». На ЧТЗ и Автозаводе
«УРАЛ» благодаря эффективно
выстроенному социальному
партнерству сотрудники получают
помощь узких специалистов без
очередей и отрыва от производства.

Поддержка женщин и работников с семейными
обязанностями

На АЗ «УРАЛ» действует общественное движение «Мир
женщины»: укрепление роли семьи в обществе, охрана
материнства, отцовства, детства, повышение роли
женщин в общественно-политической, экономической,
культурной и производственной жизни, реализация
проектов здоровьесбережения.

Семейные ценности
Клуб «Погода в доме» на ЧТЗ работает уже 25 лет! Это
настоящая школа жизни для молодых семей: праздники,
мастер-классы, спорт и патриотическое воспитание.
- Здоровье трудового коллектива - это главный актив
предприятия. Баланс работы и семьи, профилактика
выгорания напрямую влияют на производительность, -
отметил Олег Екимов, председатель Федерации
профсоюзов Челябинской области.
Опыт южноуральских машиностроителей доказывает:
забота о людях - это не просто актуальная тема, а
стратегия развития бизнеса.

Источник: https://vk.ru/wall-65814590_12125
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В рамках празднования 85-летия со дня
основания Автомобильного завода «УРАЛ» и в
преддверии Дня машиностроителя в конференц-
зале Инженерного корпуса предприятия прошла
вторая торжественная церемония награждения
семейных пар – участниц конкурса «Один завод –
одна судьба».

На сегодняшний день заявки на участие подали 138
семейных пар, в которых оба супруга трудятся на
нашем заводе! Инициатива принадлежит Рабочему
Совету предприятия. Награждение решили
проводить поэтапно – по 20 семей ежемесячно.
Первая церемония прошла 7 июля на набережной
«Золотой старт» в День семьи, любви и верности.
Вторая – 31 августа.
С приветственным словом выступил председатель
Профсоюзного комитета АЗ «УРАЛ» Валерий
Болотов: «Отрадно видеть здесь так много
семейных пар, которые выбрали наш завод
главным делом своей жизни. Вдвойне приятно, что
все вы работаете на одной производственной
площадке. Мы не только поздравляем вас сегодня,
но и с уверенностью смотрим в будущее – мы
надеемся, что ваши дети, внуки и правнуки
продолжат трудовую династию на "УРАЛе". Пусть
наш завод становится для них родным домом, а
общее дело – делом всей семьи».
Заместитель генерального директора по персоналу
и общим вопросам Ольга Филоненко подчеркнула:
«Когда муж и жена работают на одном заводе, они
говорят на одном языке, лучше понимают друг
друга и легче находят общие решения. А если к
ним присоединяются дети, родственники –
возникает та самая прочная связь, которая делает
наш коллектив по-настоящему монолитным. Мы
видим в этом огромный потенциал. Это не просто
кадровый резерв – это наше будущее, наш
стратегический ресурс».

Председатель Рабочего Совета Инна
Сивань лично приглашала на
импровизированную сцену каждую пару,
рассказывая тёплые, порой курьёзные
истории. Звучали девизы семей – от «Вместе
и море по колено» до «Быстрее, выше,
сильнее – вместе!».Кто-то познакомился
прямо в цехе, кто-то приехал на Урал из
Калининграда и остался здесь навсегда, а
кто-то трудится на заводе уже несколько
десятков лет. Как, например, чета
Григорьевых, которые вместе прошли
долгий трудовой путь в ТЭЦ.
Среди награждённых – как молодые пары,
отметившие лишь несколько лет
супружества, так и ветераны, чей общий
стаж на предприятии исчисляется
десятилетиями. Многие воспитывают троих
и более детей, показывая пример
настоящей трудовой и семейной доблести.
Каждая семья получила из рук Валерия
Болотова и Ольги Филоненко
благодарственное письмо за подписью
генерального директора завода Павла
Яковлева, а также памятные сувениры:
торты с фотопечатью, букеты ромашек
(символ праздника) и эксклюзивные значки
с надписью «Один завод – одна судьба»,
разработанные Пресс-службой
предприятия. Конкурс продолжается!
Как отметил Валерий Болотов: «Мы ставим
перед собой амбициозные цели – чтобы к
100-летию завода число семейных династий
измерялось сотнями, а то и
тысячами».Проект «Один завод – одна
судьба» только набирает обороты, укрепляя
главную ценность «УРАЛа» – его людей!

Источник: vk.ru/wall-188722179_22961

https://lk.wilda.ru/%D0%98%D1%81%D1%82%D0%BE%D1%87%D0%BD%D0%B8%D0%BA:%20vk.ru/wall-188722179_22961


15 сентября в Вязниках, в ИПБЦ
«Интеллект», состоялся семинар,
главной темой которого стало
профсоюзное единство.

Инициатором встречи выступила
Дарья Шишова - председатель
координационного совета
Вязников-ского района и
председатель профсоюзной
организации "ОСВАР".
В мероприятии приняли участие
активисты первичных
профсоюзных организаций
города. Они обсудили общие
задачи, обменялись идеями и
успешным опытом.

12 сентября состоялась
поощрительная поездка
для профсоюзного актива
Заволжского моторного
завода по маршруту
выходного дня в
Гороховец. Среди
путешественников -
активисты совета
молодежи промплощадки
ЗМЗ.

Особое внимание уделили вопросам защиты прав
работников и вовлечения молодёжи в профсоюзную жизнь.
Встреча прошла живо и продуктивно.

Источник: vk.ru/wall737067957_833

Профактив совершил экскурсию по древнему городу. Посетили
дом "Царя Гороха" с интерактивной программой, Гороховецкий
историко-архитектурный музей "Дом Ершова (Сапожникова)" с
мастер-классом по письму гусиным пером. Побывали на Лысой
горе, на территории Свято-Троицкого Никольского монастыря на
Пужаловой горе, на территории Сретенского монастыря, на
набережной реки Клязьмы.
- Очень увлекательная поездка, экскурсоводы рассказали
интересные исторические факты о Гороховце и его известных
людях. Хочется вернуться сюда еще раз - делятся участники.

Источник: https://vk.ru/wall-136042544_15461

https://lk.wilda.ru/%D0%98%D1%81%D1%82%D0%BE%D1%87%D0%BD%D0%B8%D0%BA:%20https://vk.ru/wall-136042544_15461


Торжество, посвященное 106-
ой годовщине образования
Профсоюзов Чувашии,
состоялось на площадке
гостиничного комплекса
«Россия». Открыл
мероприятие ансамбль
«Сеспель» с песней «Небо
Чувашии».

С приветственным словом к
собравшимся обратился
председатель Союза
«Чувашское республиканское
объединение организаций
профсоюзов
«Чувашрессовпроф» Алексей
Гурьев.
Алексей Юрьевич наградил за
многолетний добросовестный
труд, активное участие в
общественной и профсоюзной
жизни и в связи с Днем
профсоюзов Чувашии
Почетной грамотой Федерации
Независимых Профсоюзов
России. Среди награжденных  -
Кузьмина Татьяна Николаевна
- ведущий инженер-технолог
общества с ограниченной
ответственностью
«Производственная компания
«Промтрактор».

Также за многолетний добросовестный труд, активную работу в
профсоюзе по защите трудовых, социально-экономических
прав и профессиональных интересов работников нагрудным
знаком Федерации Независимых Профсоюзов России «За
активную работу в профсоюзах» была отмечена Зиновьева
Светлана Владимировна, первый заместитель председателя
Первичной профсоюзной организации «Тракторные заводы»
профсоюза работников автомобильного и
сельскохозяйственного машиностроения РФ.
Особым, тёплым и важным моментом мероприятия стало
чествование Анатолия Коршунова, который почти два
десятилетия, с 2006 по 2026 год, стоял во главе
Чувашрессовпрофа.   Анатолий Валентинович был награжден
медалью «25 лет Ассоциации территориальных объединений
организаций профсоюзов Приволжского федерального
округа».
Благодарственными письмами Председателя
Государственного Совета Чувашской Республики были
отмечены активисты профсоюзного движения и организация
«Чувашрессовпроф». Почетным гостем мероприятия стала
министр труда и социальной защиты Чувашии Алена
Елизарова. Она поздравила профсоюзное сообщество с
праздником. "Особенно отрадно, что профсоюзное движение
Чувашии — одно из самых крупных в стране, объединяющее
около 85 тысяч человек. И почти треть из них - это наша
молодежь до 35 лет. Именно вы, дорогие друзья, не только
бережно храните заложенные традиции, но и придаете
движению новый, современный импульс", - отметила Алена
Геннадьевна.
Церемония награждения была масштабной. День Профсоюзов
Чувашии стал поводом для чествования активистов и
ветеранов движения. 

Источник: https://rsp.rchuv.ru

https://rsp.rchuv.ru/news/2026/09/08/v-cheboksarah-proshel-prazdnik-posvyaschennij-dnyu


Еще больше новостей на нашем сайте  https://profasm.ru/и в
группе в "Вконтакте" Профсоюз АСМ РФ (vk.com)
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ПРИСОЕДИНЯЙТЕСЬ
К ФОТОАКЦИИ ПРОФСОЮЗА АСМ РФ:

«МОЙ КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР - МОИ ГАРАНТИИ!»

Подробнее об акции: https://vk.ru/wall-136042544_15502

https://vk.com/profasmrf
https://vk.ru/wall-136042544_15502

