
ГОЛОС
ПРОФСОЮЗА

НОВОСТНОЙ ДАЙДЖЕСТ ПРОФСОЮЗА АСМ РФ

С 6 по 9 августа 2026 года на озере Тургояк
(Челябинская область) прошел
Международный молодежный форум
"Гордимся прошлым – создаем будущее.
Импульс нового!", организованный
Профсоюзом работников автомобильного и
сельскохозяйственного машиностроения РФ.
Участниками форума стали более 60
профсоюзных лидеров и молодежных
активистов из России, Беларуси и Узбекистана.

На торжественном открытии участников
поприветствовали профсоюзные лидеры отрасли
и Челябинской области: А.А.Фефелов,
Председатель Профсоюза АСМ РФ, О.М.Косых,
Председатель ЧООП АСМ РФ, П.Ю.Гневашев,
зам.председателя ФПЧО, А.В.Хрущев, Первый
заместитель Министра молодежи Челябинской
области.
Председатель Профсоюза отметил, что
проводимое мероприятие открывает новый этап в
развитии Профсоюза. Реализация данной
инициативы, замысел которой возник
несколькими годами ранее, наконец, состоялась в
этом году.

Выбор площадки  обусловлен
историческими  предпосылками:  именно
здесь  формировалась  доктрина
молодежной  политики Профсоюза  и
проходили становление  активисты, в
настоящее время  занимающие
руководящие  должности в первичных
организациях. 
Председатель выразил уверенность, что
данная территория, программа форума,
обмен опытом вновь будут
способствовать выявлению лидерского
потенциала среди молодежи.
А.А.Фефелов акцентировал внимание на
кадровом дефиците в системе
Профсоюза, что определяет
приоритетность развития
молодежного лидерства.
В контексте обсуждения он отметил, что в
текущем году отраслевое движение
отмечает 95-летие, а Профсоюз АСМ РФ -
35-летие. При этом 25 из них ушло на
формирование той  модели молодежной
политики, которой организация
располагает сегодня.
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Вечером этого дня состоялась «Битва за
мотивацию»: команды защищали свое
домашнее задание "Я сам или Профсоюз",
доказывая, что профсоюз - это сила, а лидер -
это характер.
Победителем единогласно стала команда
Беларуси.
7 августа участники Международного
молодежного форума "Гордимся прошлым -
создаем будущее. Импульс нового!",
поделившись на две группы, побывали на
Автомобильном заводе "Урал" в Миассе и в
музее предприятия.
Гостей поприветствовали Ольга Николаевна
Филоненко - заместитель генерального
директора по персоналу и общим вопросам, а
также председатель ППО АЗ "Урал" Валерий
Юрьевич Болотов.
После тёплого приветствия состоялось
знакомство с "АЗ "УРАЛ". Ребята не только
познакомились с историей предприятия, но и
увидели главный конвейер завода в
действии: как рождаются легендарные
грузовики.
Производство, история, новейшие модели,
экскурсия получилась максимально
насыщенной.

Александр Муратов, член комиссии
профкома по работе с молодежью ППО АО
"ЯЗДА": 
- Побывали на "АЗ "УРАЛ" – и это было мощно!
Мы не только прошли по залам истории
предприятия (сколько же там интересных
фактов!), но и своими глазами увидели
главный конвейер в действии. То, как из
груды металла и деталей собирается
настоящий покоритель бездорожья – это
зрелище, которое впечатляет до мурашек. Эти
машины – мощь, проходимость и характер,
закалённый на уральской земле. Особенно
порадовали новейшие модели –
современные, технологичные, но с душой
легендарного бренда.
Экскурсия получилась максимально
насыщенной: производство, история, живое
общение с мастерами. Время пролетело
незаметно!



Анна Шибанова, инженер-технолог АО
"ШААЗ":
- Вы когда-нибудь видели, как тонны
необработанного металла превращаются в
культовых покорителей бездорожья? Мне
удалось заглянуть за кулисы легендарного  АО
«АЗ «УРАЛ»  в Миассе, и это было
мощно!  Заводской музей - это не просто
скучные пыльные экспонаты. Здесь можно
почувствовать себя настоящим конструктором
за кульманом, рассмотреть легендарного
первенца военных лет - грузовик «Захар» - и
даже примерить очки виртуальной реальности,
чтобы прокатиться на нем по фронтовым
дорогам!  Огромное, четко отлаженное
пространство, где прямо на твоих глазах пустая
рама за несколько этапов обрастает узлами,
мощным двигателем, кабиной и превращается
в готовый новенький грузовик. Настоящая
поэзия сурового металла!  Для тех, кто мечтал
оказаться за рулем современного гиганта, дают
возможность посидеть в реальной кабине и
поуправлять машиной с помощью очков
дополненной реальности.  Завод "УРАЛ" - это
невероятный масштаб, где чувствуется мощь
отечественного машиностроения и
удивительная история людей, которые строили
предприятие в тяжелые военные
годы. Рекомендую каждому хотя бы раз увидеть
этот живой промышленный организм изнутри!

Не менее наполненными были два дня
обучения. Первый день, по словам спикера
форума Татьяны Волынской (зам.
председателя ППО в ОАО "ГАЗ"), был посвящен
поиску решений. Участники разбирали
проблемы молодежи и разрабатывали
проекты, способные сделать профсоюзную
жизнь ярче.
Второй день стал днем осознания силы
единства. Как отметила второй спикер Инна
Сивань (председатель профкома дирекции по
развитию ППО АО «АЗ "УРАЛ"): "Мы
погрузились в понятие солидарности,
разобрали её проявления на реальных
примерах наших заводов - акции,
волонтерство, патриотизм".



Проекты, которые защищали команды, получились
не просто живыми, а настолько актуальными, что их
смело можно брать в работу прямо сейчас.
Организаторы надеются, что это мероприятие
войдет в копилку многих молодежных лидеров.
Ведь здесь учились не только вести за собой и
красиво говорить, но и правильно формулировать
мысли.
Кстати, не обошли стороной и важную тему -
использование искусственного интеллекта в
работе: его нужность или, наоборот, излишество.
Особый накал страстей задали лозунги, которые
отражают наш новый настрой. Спасибо за точные
формулировки:  Эльвире Азибаевой ("АВТОВАЗ"):
«Время писать новую главу! Профсоюз - твой
соавтор!», Андрею Ананчикову ("БЕЛПРОФМАШ"):
«Мы перевернем ваше мнение о
Профсоюзе!»,  Владимиру Галкину (ЧКПЗ):
"Профсоюз - это ножницы, а не бумага!".
Отдельная благодарность победителям
фотоконкурса, которые доказали, что «разрывать
старые правила» - это стильно: Фатихову Динару
("КАВАЗ"), Никите Белоножкину ("АВТОВАЗ") и
Ивану Кочкину ("Свечи зажигания").
Главный итог подвела Татьяна Волынская:
"Профсоюз зажигает звёзды: светите!"
И действительно, участники увидели, как на форуме
зажглись новые огни. Многие признались, что хотят
связать свою жизнь с активной профсоюзной
деятельностью.
Как отметил председатель Профсоюза АСМ РФ
Андрей Александрович Фефелов, каждый
получил не просто новые знакомства, а настоящую
путёвку в жизнь - заряженную идеями и желанием
менять мир вокруг: "Когда есть команда и
солидарность - любые вершины по плечу.
Встретимся в новых проектах!"



"Знакомясь с красотами Челябинской земли, хочу
отметить экскурсию на автомобильный завод
"УРАЛ". Производство почти с вековой историей,
постоянно развивающееся и приносящее пользу
людям. Смотрел больше с профессиональной
стороны – промышленный туризм на предприятии
развивается уже не первый год. Почерпнул новые
идеи", – говорит начальник МПЦ Андрей
Ананчиков.

"Самое ценное на международном форуме - это
живой обмен опытом и мнениями в работе с
молодёжью: искренний, открытый, без шаблонов и
формальностей. Такие встречи - далеко не просто
«собрались и поговорили». Это место, где
рождаются реальные решения, завязываются
крепкие партнёрства и приходит то самое чувство:
мы не одни в своём деле!" – резюмирует начальник
бюро по работе с молодёжью Андрей Уколов.

Ани Абовян, председатель молодежного
совета профсоюза "БЕЛПРОФМАШ":
- Форум стал для нас не просто поездкой, а
мощной перезагрузкой. Больше всего
впечатлил масштаб: когда ты стоишь на
заводе "УРАЛ" и видишь, как работают
гигантские цеха, понимаешь, что
машиностроение - это искусство и
невероятная ответственность.
Самым эмоциональным моментом стала
защита нашего проекта "Я САМ или
ПРОФСОЮЗ". Это была настоящая
интеллектуальная битва. Мы не просто
спорили, мы пытались нащупать ответ на
вопрос: как сделать профсоюз «своим» для
нашего поколения. Мы пришли к выводу, что
профсоюз - это не про ограничения, а про
платформу, где твоя личная инициатива
получает мощную поддержку.
Мы уехали с ощущением, что мы - часть
большого, профессионального сообщества.
Полученные инструменты по проектной
деятельности и командной работе мы
планируем внедрять в работу в ближайшее
время». Зарядились энергией от коллег. Мы
стали одной большая командой
единомышленников!



Дарья Картушина, советник Председателя по
делам молодежи Республиканского совета
Профсоюза работников отраслей
металлургической и машиностроительной
промышленности Республики Узбекистан:

-  Для нас приглашение на Форум стало
прекрасной возможностью познакомиться с
опытом молодёжного профсоюзного движения
России, представить Узбекистан, рассказать о
нашей работе с молодёжью и, конечно, установить
новые профессиональные и дружеские контакты.
С первых дней мы включились в насыщенную
программу форума. Вместе с другими
участниками принимали участие в командных
заданиях, образовательных семинарах,
дискуссиях и интеллектуальном квизе. Особенно
запомнились занятия, посвящённые
профсоюзной солидарности, командной работе и
вопросу о том, как молодёжь может менять
окружающую действительность своими руками.
Для нас было особенно интересно не просто
слушать выступления, а общаться с участниками,
обмениваться мнениями и сравнивать опыт
молодёжной работы. Мы увидели много
интересных подходов и идей, которые можно
использовать и адаптировать в деятельности
нашей отрасли в Узбекистане.
Большим плюсом форума мы считаем его
атмосферу. Организаторам удалось создать
условия, в которых участники из разных городов и
стран быстро нашли общий язык.
Образовательная программа сочеталась с
экскурсиями, командными мероприятиями и
неформальным общением.

Благодаря этому за несколько дней мы
успели не только получить новые знания, но
и по-настоящему познакомиться друг с
другом.
Конечно, как участники международной
делегации, мы увидели и направления,
которые могли бы сделать подобные встречи
ещё более полезными. Нам немного не
хватило отдельного времени для более
подробного обмена международным
опытом. Было бы интересно предоставить
каждой делегации возможность представить
свою страну, рассказать о реализованных
молодёжных проектах и поделиться
успешными профсоюзными практиками.
Также мы бы с удовольствием приняли
участие в разработке совместных проектов,
которые могли бы продолжиться уже после
завершения форума.
Поездка оставила у нас очень хорошие
впечатления. Мы вернулись в Узбекистан с
новыми идеями, полезными контактами и
желанием применять полученный опыт в
своей работе.
Мы благодарим организаторов за
приглашение, тёплый приём и
гостеприимство, а всех участников — за
открытость, общение и дружескую
атмосферу. Для нашей делегации этот форум
стал не просто поездкой, а возможностью
почувствовать, что, несмотря на расстояния
и различия в подходах, у профсоюзной
молодёжи много общих целей и задач.
Надеемся, что состоявшееся знакомство
станет началом дальнейшего
сотрудничества, новых встреч и совместных
молодёжных инициатив.



Лидия Касымова,  начальник отдела по
работе с молодежью ОППО ПАО "КАМАЗ":
- Форум получился по-настоящему
теплым и невероятно интересным. Особо
хочу выделить работу над профсоюзными
дебатами - это бесценный опыт, когда
разные команды с азартом отстаивают
свои точки зрения.

Главный конвейер удивил высоким уровнем
автоматизации. На одной линии собирают
автомобили разных семейств: "Урал NEXT",
"Урал-4320", тяжёлые грузовики повышенной
грузоподъёмности. По мере движения рамы по
конвейеру на неё последовательно монтируют узлы и
агрегаты, а затем происходит «свадьба» - процесс
соединения кабины и рамы. Кстати, кабина
собирается в этом же цехе. После доводки машина
попадает на участок испытаний.
В зависимости от модели "новорождённому"
автомобилю предстоит пройти 15-20 км, чтобы
проверить работу всех систем. Процессы конвейера
поддерживают цифровые системы. У каждого
рабочего места – сигнальные лампы и мониторы,
цвет которых говорит об отставании от графика или
нарушении техпроцесса. Нам было интересно
увидеть установку шаазовского радиатора под капот
автомобиля. Именно здесь наша продукция
становится частью целого.
Увидеть, какие машины сходили с конвейера «Урал»
на протяжении всех 85 лет его истории, мы смогли в
современном выставочном центре предприятия.
Самые смелые попробовали силы в управлении
«Уралом» на симуляторе. Мы же отправились на
поиски легенды – той самой «полуторки» ЗИС-5, на
которую в годы войны Шадринский автоагрегатный
завод поставил свои первые радиаторы.

Фотоконкурс с "Солидарностью" подарил нам массу
креативных идей для новых лозунгов. Работа была
продуктивной, и самое ценное - это перенять
наработки коллег из других регионов».

Радик Габитов, руководитель Пресс-центра ОППО
ПАО "КАМАЗ":
"Масштаб форума впечатляет. Такие встречи
доказывают, что мы - единая команда, способная
генерировать идеи, выходящие далеко за рамки
одного предприятия.
Мероприятие вновь подтвердило главную истину:
молодость и единство - это локомотив профсоюзного
движения. Делегация КАМАЗа вернулась с багажом
свежих идей и практических инструментов.
Выражаем глубокую благодарность организаторам
за высочайший уровень проведения форума и
коллегам за мощный заряд энергии и
конструктивный обмен опытом!

Анна Шибанова и Ирина Булыгина,
представители Союза молодежи АО
"Шадринский автоагрегатный завод":

-  Второй день форума начался с
экскурсии по Миассу и музею
Ильменского заповедника. Нас же
больше всего интересовал «побратим»
нашего предприятия – автозавод «Урал»,
который, как и ШААЗ, эвакуировали из
Москвы на Урал в 1941 году. Подъезжая к
предприятию, мы заметили, что главный
офис формой напоминает кабину
автомобиля – примечательная особен-
ность, ставшая визитной карточкой
предприятия. По словам экскурсовода,
сам автозавод расположен на 268
гектарах, что сравнимо с небольшим
промышленным городком.



Юлия Солоненко, Член Молодежного Совета
"Ростсельмаш":
- Невероятные возможности открывает Профсоюз!
Мне посчастливилось стать участником
Международного Молодежного Форума «Гордимся
прошлым, Создаем будущее! Импульс нового», который
проходил в г. Миасс. Новые знакомства, новые знания,
новые идеи - это то, что мы все увезли с собой!

Отдельное спасибо всем
участникам! Вы доказали, что
профсоюзная молодежь - это не про
скучные собрания и формальности.
Это про инициативу, движение,
характер и людей, которым
действительно не всё равно. За эти
дни мы познакомились с теми, с кем
раньше пересекались только в
чатах и соцсетях, нашли
единомышленников и, кажется,
обзавелись друзьями далеко за
пределами Урала.
Уезжаем домой с багажом идей,
впечатлений и контактов. Ну и с
небольшим сожалением, что всё
закончилось слишком быстро. Но
форум закончился, а всё самое
интересное только начинается.
До новых встреч, друзья! Пусть
энергия этих трех дней разъедется
вместе с нами по всей стране и
превратится в реальные дела.
С любовью и профсоюзным зарядом
- команда АВТОВАЗа

Никита Горшков, профгрупорг ППО АО «АВТОВАЗ» АСМ
РФ:
-  АВТОВАЗ на связи!  Три дня молодежного форума, и
кажется, что мы успели прожить отдельную маленькую
жизнь. Здесь были идеи, которые рождались прямо на ходу,
жаркие обсуждения, неожиданные решения, море смеха и,
конечно, те самые моменты, которые теперь будут понятны
только тем, кто был с нами. От команды АВТОВАЗа хотим
сказать главное - СПАСИБО! Спасибо организаторам за
пространство, в котором хотелось не просто слушать, а
включаться, спорить, предлагать и создавать. За людей,
которые собрали нас в одном месте и помогли превратить
несколько дней в настоящий обмен энергией и опытом.



Еще больше новостей на нашем сайте  https://profasm.ru/и в
группе в "Вконтакте" Профсоюз АСМ РФ (vk.com)
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Ещё до старта форума участники включились в творческую битву: снимали клипы о профсоюзе,
делились личным опытом и писали посты под хештегом #блогер_асм.
Конкуренция была горячей, но жюри определило лучших!
Поздравляем победителей:
Алина Дувакина, председатель Совета молодежи "ПАЗ",
Ирина Ковалёва, член Совета молодежи профкома ЗЦЛ (ППО в ОАО "ГАЗ"),
Дарья Ларина, член комиссии по работе с молодежью профсоюзного комитета ППО АО «АВТОВАЗ»
АСМ РФ.
Вы показали, что профсоюз - это творчество, драйв и искренность! Так держать! 

Фотоальбом : Эльвира Насибулина

https://vk.com/profasmrf

