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ПРОФСОЮЗА

НОВОСТНОЙ ДАЙДЖЕСТ ПРОФСОЮЗА АСМ РФ

23 июня Председатель Профсоюза АСМ РФ А.А.
Фефелов выступил на расширенном заседании
Центрального комитета Профсоюза с
докладом о задачах Профсоюза АСМ РФ и его
структурных подразделений на современном
этапе.

Национальная экономика продолжает
перестраиваться под воздействием внешних
вызовов. Прогнозы для экономического развития,
как отметил Председатель, остаются
сдержанными: в автомобильном сегменте в 2026
году ожидается рост не более 15 процентов, тогда
как сельхозмашиностроение, по пессимистичным
оценкам, может столкнуться с падением продаж
до 15 процентов. В условиях сжатия спроса и
высокой ключевой ставки именно
государственная поддержка и системная работа

ВО БЛАГО ЧЕЛОВЕКА ТРУДА:
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профсоюзов становятся тем якорем, который
удерживает отрасль от глубокого кризиса.
Председатель подчеркнул, что сегодня
профсоюзное движение выступает не просто
наблюдателем, а полноценным соавтором
антикризисных решений.Ключевым ответом
на структурную трансформацию, по словам
докладчика, стало заключение Отраслевого
соглашения по машиностроительному
комплексу на 2026–2028 годы.
Этот документ, подписанный Профсоюзом
АСМ РФ в рамках Ассоциации
машиностроительных профсоюзов России,
работодателем в лице, СоюзМаш России и
Минпромторгом, не просто сохранил, но и
значительно усилил социальные гарантии.
Принципиально важным шагом, который
лично выделил председатель, стал отказ от
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привязки минимальных выплат к
прожиточному минимуму в пользу МРОТ.
Это гарантирует работникам отрасли более
выгодные финансовые условия и повышает
общую планку социальной защищенности.
Соглашение рекомендует жесткую
индексацию доходов работников с
коэффициентом не менее 1,2 от индекса
потребительских цен в регионе и
дифференцированные доплаты за
вредность, расширен перечень оснований
для оплачиваемых отгулов и усилены меры
поддержки участников СВО. Развит институт
наставничества.
Особое внимание в выступлении
председателя было уделено концепции
Социального суверенитета, которую ФНПР
предлагает закрепить в новом Генеральном
соглашении.
Андрей Александрович подчеркнул, что
Профсоюз АСМ РФ проявил стратегическое
предвидение, заранее осознав, что вызовы
носят не только экономический, но и
технологический характер. Инвестиции в
здоровье, образование и поддержку семей
становятся экономической задачей, и
сегодня государство с работодателями
наконец осознали: на фоне кадрового
дефицита вопросы качества рабочей среды
входят в число главных приоритетов.
Председатель призвал использовать это
понимание в ходе договорных кампаний,
подчеркнув, что право профсоюза
участвовать в управлении организацией
позволяет контролировать, чтобы
реструктуризация бизнесов не происходила
за счет урезания прав работников.
Одним из самых проблемных пунктов
доклада стала правозащитная работа.
Председатель констатировал, что, несмотря
на динамичное изменение
законодательства, укрепления правовых
служб не происходит. Специалистов
становится меньше, проверки сокращаются.

Докладчик акцентировал: защищенность членов
Профсоюза напрямую зависит от числа штатных
юристов, поэтому необходимо не допустить
снижения их численности и наладить обмен
опытом. Отдельно он остановился на новом законе
о сверхурочных (до 240 часов), вступающем в силу
с 1 сентября, и предупредил о необходимости
оперативного мониторинга ситуации.
В блоке охраны труда А.А.Фефелов отметил
существенный прогресс: при участии ППО
АВТОВАЗа удалось активизировать системную
работу по восстановлению профилактической
«цеховой» медицины, а опыт КАМАЗа и АВТОВАЗа
признан эффективным на всероссийском уровне.
Он также напомнил о важной договоренности,
закрепленной в новом Отраслевом соглашении, -
праве уполномоченных по охране труда на
поощрение за активную работу.
Говоря об информационной политике,
председатель призвал не просто осваивать
нейросети, а вернуться к сути стратегической
работы.
Он предостерег от «контентного шума» и
подчеркнул, что искусственный интеллект - лишь
помощник, не заменяющий экспертизу. При этом
он сделал акцент на классических методах
агитации: ярких стендах и фотоотчетах с подписью
«Мы представляем Ваши интересы», которые
формируют доверие лучше безликих отчетов.
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В организационной работе приоритетом, по его словам,
остается сохранение членской базы. Он обозначил
необходимость введения уполномоченных в
малочисленных организациях и активизации работы с
кадровым резервом молодежи, а также обратил
внимание на программы поддержки работников старше
50 лет.
Завершая выступление, председатель подчеркнул
важность заботы о самих профсоюзных кадрах: в
Отраслевом соглашении расширены гарантии для
штатных сотрудников, включая возможность
премирования за счет работодателя.

Он призвал использовать эту норму в
коллективных договорах.
«Мы живем в эпоху сложных
событий, обратная сторона
которых открывает массу новых
возможностей, - резюмировал
докладчик. - Наша задача - с
учетом анализа недостатков и
накопленного опыта выстроить
работу так, чтобы все решения
были реализованы во благо
человека труда».

ПОДВЕДЕНЫ ИТОГИ КОНКУРСА
«ЛУЧШАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

ПРОФСОЮЗА АСМ РФ» ЗА 2025 ГОД

В конкурсе приняли участие 11 структурных
подразделений. Все материалы рассмотрены и
признаны соответствующими Положению.

Победители:
В категории до 3 тысяч членов Профсоюза - Первичная
профсоюзная организация работников Блока заместителя
генерального директора - директора по развитию ПАО
«КАМАЗ» (председатель - Илья Казачков). Организация
награждена Почётным Дипломом и денежной премией.
Звание «Лучший профсоюзный лидер 2025 года»
присвоено Илье Казачкову с вручением Почётной Грамоты.
В категории свыше 3 тысяч членов Профсоюза - первичная
профсоюзная организация АО «АВТОВАЗ» АСМ РФ

(председатель - Сергей Зайцев).
Организация награждена Почётным
Дипломом и денежной премией.
Звание «Лучший профсоюзный лидер
2025 года» присвоено Сергею Зайцеву
с вручением Почётной Грамоты.
Благодарности за участие объявлены
ещё девяти профсоюзным
организациям, которые достойно
представили свои практики.
– ППО Завода двигателей ПАО
«КАМАЗ» ОППО ПАО «КАМАЗ» –
председатель Мингалимов Хаким
Халиуллович;
– ППО Литейного завода ПАО
«КАМАЗ» ОППО ПАО «КАМАЗ» –
председатель Клюкин Юрий
Анатольевич;
– ППО Логистического центра ПАО
«КАМАЗ» ОППО ПАО «КАМАЗ» –
председатель Красичкова Ирина
Анатольевна;
– ППО Кузнечного завода ПАО
«КАМАЗ» ОППО ПАО «КАМАЗ» –
председатель Волохов Павел
Владимирович;



– ППО ГНЦ РФ НАМИ (г. Москва) – председатель
Курмаев Ринат Ханяфиевич;
– ППО НООП работников АСМ РФ в ПАО
«Заволжский моторный завод» – и.о. председателя
Балдова Светлана Юрьевна;
– ППО работников ООО «Энгельс Свечи
зажигания» Саратовской областной организации
Профсоюза АСМ РФ – председатель Сучкова
Татьяна Викторовна;

– ППО Прессово-рамного завода ПАО
«КАМАЗ» ОППО ПАО «КАМАЗ» –
председатель Фасахов Рустем Агзамович;
– ППО ООО «Челябинский тракторный
завод – ЧТЗ-УРАЛТРАК» – председатель
Антошкин Алексей Николаевич.
Поздравляем победителей и благодарим
всех участников за активную работу! Вместе
мы делаем Профсоюз сильнее
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1 июля в столице Таджикистана Душанбе
состоялось заседание Совета Всеобщей
конфедерации профсоюзов. В
мероприятии приняли участие
руководители национальных профсоюзных
центров Республики Беларусь, Казахстана,
Кыргызстана, России, Таджикистана и
Узбекистана и 20 международных
отраслевых объединений профсоюзов.
Кроме того, впервые в качестве гостей в
заседании Совета ВКП приняла участие
делегация национального профцентра
Туркменистана. Профсоюз АСМ РФ
представил Председатель А.А.Фефелов.

Повестка заседания Совета включила в себя
вопросы совершенствования системы
социального партнерства государств –
участников СНГ и информационной работы
ВКП.

- Заседание совета Всеобщей конфедерации
профсоюзов впервые за всю 34-летнюю историю
существования нашей международной
организации состоялось в столице
Таджикистана, Душанбе. Это знаковое событие
для всего профсоюзного движения стран
Содружества Независимых Государств. Самим
своим присутствием здесь представители
национальных профсоюзных центров стран
Содружества подтверждают принципы нашей
общей солидарности и единства в защите
социально-трудовых интересов членов
профсоюзов.
Наши страны навсегда связаны исторически,
территориально, мы говорим на одном языке,
наши экономики глубоко интегрированы,
миграция, в том числе трудовая, внутри
Содружества продолжается, поэтому важно
продолжать формировать общее пространство,
на котором комфортно будут чувствовать себя
работники независимо от гражданства итого, где
будут работать общие понятные и прозрачные
механизмы защиты трудовых прав», - сказал
Виктор Пинский, председатель Комиссии
Государственной Думы Российской Федерации
по Регламенту и обеспечению деятельности
Госдумы, генеральный секретарь Всеобщей
конфедерации профсоюзов (ВКП).
В рамках работы Совета в Таджикистане
состоялись встречи с руководством страны и
членскими организациями национального
профцентра.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ПРОФСОЮЗА АСМ РФ А.А.ФЕФЕЛОВ
ПРИНЯЛ УЧАСТИЕ В РАБОТЕ СОВЕТА ВКП В ДУШАНБЕ



К участию в конкурсе были
допущены все заявившиеся
первичные профсоюзные
организации. По итогам
рассмотрения представленные
материалы признаны
соответствующими Положению.

Победители по категориям:
«До 2000 работающих членов
Профсоюза» – первичная профсоюзная
организация Блока заместителя
генерального директора по закупкам
ПАО «КАМАЗ» (председатель – Эльвира
Уразгулова, председатель комиссии по
работе с молодёжью – Алсу Коноплева).
Организация награждена Почётным
Дипломом и денежной премией.
«От 2001 до 5000 работающих членов
Профсоюза» – первичная профсоюзная
организация Литейного завода ПАО
«КАМАЗ» (председатель – Юрий
Клюкин, председатель комиссии по
работе с молодёжью – Эльвина
Рукавишникова). Организация
награждена Почётным Дипломом и
денежной премией.
«Более 5000 работающих членов
Профсоюза» – первичная профсоюзная
организация АО «АВТОВАЗ» АСМ РФ
(председатель – Сергей Зайцев,
председатель комиссии по работе с
молодёжью – Эльвира Азибаева).
Организация награждена Почётным
Дипломом и денежной премией.
Специальная номинация «Удерживая
лидирующие позиции» – первичная
профсоюзная организация работников
Блока заместителя генерального
директора – директора по развитию
ПАО «КАМАЗ» (председатель – Илья
Казачков, председатель комиссии по
работе с молодёжью – Егор Кочуров),
которая набрала максимальное
количество баллов в своей группе, но по
условиям конкурса не имеет права
занимать призовое место как
победитель прошлого года.

ПОДВЕДЕНЫ ИТОГИ ЕЖЕГОДНОГО КОНКУРСА
НА ЛУЧШУЮ ПОСТАНОВКУ РАБОТЫ С МОЛОДЁЖЬЮ
В ПЕРВИЧНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ ПРОФСОЮЗА АСМ РФ

Председатели комиссий по работе с молодёжью
организаций-победителей отмечены Почётными
Грамотами Профсоюза АСМ РФ.
Благодарности за участие объявлены следующим
первичным профсоюзным организациям, которые
достойно представили свои молодёжные практики.
– ППО Логистического центра ПАО «КАМАЗ» ОППО
ПАО «КАМАЗ»;
– ППО «Тракторные заводы» профсоюза АСМ РФ ;
– ППО Прессово-рамного завода ПАО «КАМАЗ» ОППО
ПАО «КАМАЗ»;
– ППО Автомобильного завода и завода мостов ПАО
«КАМАЗ» ОППО ПАО «КАМАЗ»;
– ППО АО «Ремдизель» ОППО ПАО «КАМАЗ»;
– ППО Завода двигателей ПАО «КАМАЗ» ОППО ПАО
«КАМАЗ»;
– ППО в ПАО «Арзамасский машиностроительный
завод» Нижегородской областной организации
Профсоюза АСМ РФ;
– ППО «Объединённая профсоюзная организация АО
«СОАТЭ»;
– ППО работников Государственного научного центра
Российской Федерации «Центральный научно-
исследовательский автомобильный и автомоторный
институт»;
– ППО ООО «Энгельс Свечи зажигания» Саратовской
областной организации Профсоюза АСМ РФ;
– ППО НООП АСМ РФ в ОАО «Горьковский
автомобильный завод» ;
– ППО АО «Автомобильный завод «Урал» ЧООП АСМ
РФ,
- ППО Нижегородской областной организации
Профсоюза АСМ РФ в ПАО «Заволжский моторный
завод»;
- ППО ООО «Челябинский тракторный завод – ЧТЗ-
УРАЛТРАК» ЧООП АСМ РФ.



НОВОСТИ
АВТОПРОМА



«КАМАЗ» ПОСЕТИЛА ДЕЛЕГАЦИЯ
МИНПРОМТОРГА РФ И «НАМИ»

«КАМАЗ» с рабочим визитом посетила делегация Министерства
промышленности и торговли РФ и Государственного научного
центра РФ ФГУП «НАМИ».

В составе делегации – представители Департамента автомобильной
промышленности и железнодорожного машиностроения
Минпромторга РФ и ФГУП «НАМИ».

В рамках рабочего
визита группа посетила
подразделения Научно-
технического центра
ПАО «КАМАЗ».
На литейном заводе
гостям
продемонстрировали
производство чугунного
литья и производство
литейной оснастки.Также
состоялись деловые
переговоры, в которых
приняли участие
руководители «КАМАЗа».
Стороны обсудили
вопросы дальнейшего
взаимодействия.

https://vk.com/wall-1191183_235550

СЕРГЕЙ КОГОГИН ОЗНАКОМИЛСЯ
С ПРОДВИЖЕНИЕМ ПРОЕКТА ПО СОЗДАНИЮ

МУРОМСКОГО ИНДУСТРИАЛЬНОГО ПАРКА
В рамках делового визита во Владимирскую
область генеральный директор ПАО «КАМАЗ»
Сергей Когогин побывал в Муроме, где
осмотрел площадку будущего
Индустриального парка и провёл рабочее
совещание с участием губернатора
Владимирской области Александра Авдеева.

Создание Муромского индустриального парка
(МИП) на месте закрытого легендарного в
прошлом предприятия «Муромтепловоз» –
региональная инициатива, которую «КАМАЗ»
реализует совместно с правительством области. В
результате реализации этого проекта ожидается
восстановление промышленной площадки, запуск
новых производств резидентами, создание
рабочих мест и увеличение валового
регионального продукта Владимирской области.
Якорными резидентами индустриального парка
станут в том числе АО «Муромтепловоз» и ООО
«Инжиниринг Сервис-Путьмаш», которые
возродили и развивают генетические
компетенции площадки по производству
спецтехники, производству и ремонту
железнодорожного подвижного состава.

Дорожная карта проекта подразумевает
ведение работ сразу в двух плоскостях –
восстановление производства и развитие
территории. В первом направлении сейчас
идет расчистка и подготовка площадей. Во
втором – создание управляющей компании
«Муромского индустриального парка»,
привлечение новых инвесторов-резидентов.
ПАО «КАМАЗ» будет поддерживать
резидентов парка с заказом на компоненты
по номенклатуре специальных автомобилей,
в формировании проектно-сметной
документации на реконструкцию и
строительство объектов индустриального
парка, а также структурировании соглашений
на ведение промышленной деятельности с
резидентами парка.
Планируется, что к 2035 году на территории
Муромского индустриального парка будут
работать 20-30 резидентов с годовой
выручкой более 30 млрд рублей, появится
более 2 000 новых рабочих мест, а объём
налоговых отчислений в бюджеты всех
уровней достигнет порядка 2,5 млрд рублей в
год.



СОСТОЯЛОСЬ ГОДОВОЕ ЗАСЕДАНИЕ
ОБЩЕГО СОБРАНИЯ АКЦИОНЕРОВ ПАО «ТМЗ»

ПО ИТОГАМ 2025 ГОДА

18 июня состоялось годовое заседание общего
собрания акционеров ПАО «ТМЗ» по итогам
2025 года. Председатель совета директоров
ПАО «ТМЗ», заместитель генерального
директора ПАО «КАМАЗ» по автокомпонентам
Юрий Иванович Герасимов отметил, что в
прошлом году тутаевские моторостроители
добились хороших результатов.

- Завод развивается и не имеет долговой нагрузки,
- отметил он. Увеличено производство
автомобильных лебёдок - их выпуск в 2025 году по
сравнению с 2024 годом увеличился вдвое; идёт
постоянная работа над улучшением тракторных
двигателей - опытные образцы двигателей с
топливной аппаратурой типа Common Rail
проходят полевые испытания в составе тракторов.
Руководство завода уделяет много внимания
социальным программам: в 2025 году
отремонтирована дорога перед предприятием,
построен новый мужской гардероб в кузнечно-
прессовом цехе (его открытие состоялось в
феврале 2026 года), велись ремонты
производственных и бытовых помещений.

Генеральный директор ПАО «ТМЗ» Дмитрий
Андреевич Гуртовой рассказал о планах
коллектива предприятия на 2026 год.
Планируется не только достичь всех
показателей, установленных бизнес-планом,
но и улучшить их. Работу в дизелестроении
завод будет вести, развивая линейки
двигателей V8 и Р6. Акционеры утвердили
годовой отчёт ПАО "ТМЗ", годовую
бухгалтерскую отчётность, избрали новый
состав совета директоров и ревизионной
комиссии.

Источник: https://vk.com/wall-
208884145_10974

ДЛЯ LADA AZIMUT ГОТОВА КРУПНЕЙШАЯ ПРЕСС-ФОРМА

В производстве пластмассовых
изделий АВТОВАЗа освоен выпуск
бамперов для кроссовера LADA
Azimut – в рамках нового проекта
используется самая большая на
заводе пресс-форма, а вес
литьевой оснастки составляет 40
тонн.

Бампер считается наиболее сложной
в изготовлении пластиковой деталью
автомобиля: у него большие
габариты, сравнительно высокая
масса и высочайшие требования к
качеству поверхности. В процессе
отладки технологии было
изготовлено около 500 бамперов
LADA Azimut – чтобы в итоге деталь
соответствовала всем требованиям
по качеству.

Отливка бампера происходит под давлением, при этом
материал нагревается до температуры свыше 200
градусов. Подача пластмассы в пресс-форму, отливка,
охлаждение и съём готовой детали полностью
автоматизированы. Цикл изготовления одного бампера
составляет 77 секунд. В процессе подготовки производства
бамперов LADA Azimut была модернизирована и
технология их окраски: прописана новая программа для
окрасочных роботов, также в линию встроена
дополнительная рампа обдува бамперов сжатым
воздухом.  Методика сборки также модернизирована – с
учетом того, что бампер LADA Azimut, поступает на
конвейер виде крупного сборочного модуля весом до 18 кг,
в состав которого входит светотехника, система
безопасной парковки, щитки распределения воздушных
потоков и ряд декоративных элементов. Применение
методики модульной сборки уже доказало свою
эффективность, как с точки зрения производственного
процесса, так и с точки зрения качества автомобиля.

Источник: https://vk.com/wall-186175525_11516

https://vk.com/wall-208884145_10974
https://vk.com/wall-186175525_11516


АЗБУКА
ПРАВА



ОТПУСК ПО СЕМЕЙНЫМ ОБСТОЯТЕЛЬСТВАМ

Какие дни отпуска положены работнику при
регистрации брака, рождении ребенка или
смерти близких родственников?

Предоставление дополнительного
оплачиваемого отпуска в связи с регистрацией
брака, рождением ребенка или смерти близких
родственников законодательно не
предусмотрено. Решение о возможности таких
оплачиваемых дней может быть отражено в
коллективном договоре (соглашении), трудовом
договоре или локальном нормативном акте
работодателя. В случае их неурегулированности
в указанных актах, работодатель не обязан
предоставлять дополнительный оплачиваемый
отпуск работнику.
По общему правилу статьи 128 Трудового кодекса
РФ работнику по его письменному заявлению
работодателем может быть предоставлен отпуск
без сохранения заработной платы,
продолжительность которого также
определяется по соглашению сторон.
Как всегда, есть исключение из правил, и в силу
той же статьи прямо указано, что работодатель
обязан на основании письменного заявления
работника предоставить отпуск без сохранения
заработной платы в случаях рождения ребенка,
регистрации брака, смерти близких
родственников. Продолжительность такого
отпуска составляет до пяти календарных дней.
Право работника на такой отпуск не зависит от
воли работодателя или наличия
соответствующего условия в коллективном
договоре. Если работодатель отказывает в
предоставлении такого отпуска или не
оформляет его должным образом, это может быть
оспорено работником в Государственную
инспекцию труда, комиссию по трудовым спорам
или суд.
Например, как видно из судебной практики,
использование работником отпуска без
сохранения заработной платы в связи с
рождением ребенка, на который он имеет право
по закону, не может считаться прогулом, даже
если работодатель отказал в его предоставлении
или не оформил должным образом.
В случае увольнения работника за прогул при
таких обстоятельствах, увольнение признается
незаконным, главное, написать заявление, и
чтобы работодатель его получил.

Кроме того, норма не предполагает право
работодателя определять продолжительность
данного отпуска – конкретную
продолжительность отпуска в пределах пяти
календарных дней определяет сам работник (п.
13 Обзора практики рассмотрения судами дел
по спорам, связанным с прекращением
трудового договора по инициативе
работодателя, утв. Президиумом Верховного
Суда РФ 09 декабря 2020 года; примеры из
судебной практики: Апелляционное
определение СК по гражданским делам
Верховного Суда Республики Северной Осетия
- Алания от 11 ноября 2025 г. по делу №  33-
2301/2025).
Обратите внимание:
В заявлении обязательно нужно указать
причину (заключение брака, рождение
ребенка, смерть родственников). Если
написать просто «по семейным
обстоятельствам», работодатель вправе
отказать.
Работодатель может запросить подтверждение
о происшедшем событии (например, копию
свидетельства о рождении ребенка). Отпуск
можно взять частями, если это согласовано с
работодателем.
Если отпуск взят во время испытательного
срока, то продолжительность испытания
сдвигается на количество дней отсутствия
работника.

Главный правовой инспектор труда
Профсоюза АСМ РФ Наталья Царева



НОВОСТИ
ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ



РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОФСОЮЗНЫХ ПРОЕКТОВ

В подразделениях завода идет
прием заявлений на выплату
материальной помощи в рамках
Соглашения об отдельных
социальных льготах и гарантиях
работникам АО «АВТОВАЗ» –
членам профсоюза. Матпомощь
получат члены Профсоюза АСМ
РФ, ра ботающие в АО «АВТОВАЗ»
по состоянию на 15 июня 2026 года.
Ее размер составляет 10 тысяч
рублей, а расчет производится
пропорционально времени
членства работника в профсоюзе.
Выплата будет произведена 17
июля 2026 года.
Дочерние общества выплатят
матпомощь членам Профсоюза
АСМ РФ по своим действующим
соглашениям.
Порядок ее выплаты и размер там
будут аналогичны вазовским.
Ко Дню защиты детей отдел по
культурно-массовой работе
первичной профсоюзной
организации АВТОВАЗа
организовал в Парковом
комплексе истории техники
имени К.Г. Сахарова
торжественное награждение
победителей и призёров
конкурса детских рисунков «Мы
рисуем Победу!». Дипломы и
наборы для творчества вручили
замести тель председателя ППО
АО «АВТОВАЗ» Сергей Марченко
и председатель профкома СДпПЛ
Елена Рожкова. Это мероприятие
объединило 105 участников –
талантливых ребят и их
родителей.
Для детей была организована
увлекательная экскурсия по
музею на «автопаровозике» с
аудиогидом и музыкальным
сопровождением.

Профком Первичной профсоюзной организации АО
«АВТОВАЗ» утвердил организацию централизованной
закупки подарков и проведения мероприятий для
первоклассников, детей членов Профсоюза АСМ РФ.
В состав праздничных наборов ко Дню знаний входит более
20 наименований канцелярских принадлежностей и
предметов для творчества. Содержимое будет упаковано в
красочную коробку с юбилейной символикой профсоюзной
организации АВТОВАЗа. Подарки передадут работникам,
членам профсоюза, чьи дети в этом году идут в первый класс.
Профсоюзным комитетом завода 11 июня согласован проект
приказа «Об утверждении норм бесплатной выдачи средств
индивидуальной защиты работникам АО «АВТОВАЗ», который
предварительно был рассмотрен комиссией по охране труда
профсоюзной организации.
Как пояснила ведущий специалист службы по охране труда
Ольга Дубова, нормы выдачи СИЗ были пе ресмотрены и
актуализированы в связи с появлением в штатном
расписании завода двух новых профессий –
«транспортировщик» и «гальваник».
Также в новом приказе учтены предложения, поступившие от
подразделений АВТОВАЗа. Главной темой оперативного
совещания 11 июня стали участившиеся обращения заводчан
по поводу работы городского общественного транспорта, а
точнее – по доставке работников на работу и с работы.
В профкомы подразделений поступают жалобы на отсутствие
автобусов после окончания смен на заводе. Председатель
ППО АО «АВТОВАЗ» Сергей Зайцев дал поручение комиссии
рабочего контроля совместно с управлением организации
работы с персоналом отработать поступившие обращения.



РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОФСОЮЗНЫХ ПРОЕКТОВ

Поддержка участников СВО и членов их семей
остается обязательным пунктом каждодневной
работы структурных подразделений первичной
профсоюзной организации АВТОВАЗа.
Так, гуманитарную помощь для бойцов собрали
и отправили профактивисты производств литья и
по ковок (председатель п/о Елена Мурачева),
АНО ДО «Планета детства «Лада» (председатель
п/о Наталья Колесникова), Инжиниринга
(председатель п/о Максим Савоста), службы
вице-президента по закупкам (председатель п/о
Галина Малофейкина). Представители
профсоюзной организации прессового
производства (председатель п/о Антонина
Ягодина) помогают в поддержании порядка на
местах захоронения погибших бойцов.
На оперативном совещании 18 июня заместитель
председателя Первичной профсоюзной
организации АО «АВТОВАЗ» Валерий Королев
проинформировал о решениях согласительной
комиссии завода, принятых на заседании 16
июня. Согласительная комиссия рассмотрела
выполнение в 2025 и 2026 годах мероприятий по
охране тру да приложения 5.1. коллективного
договора, а также реализацию программы по
улучшению условий тру да. За прошедший год
все мероприятия выполнены, а за текущий –
оставлены на контроле комиссии. Что касается
выполнения пункта 1.2.5 подраздела «Заработная
плата» раздела «Тарифное соглашение АО
«АВТОВАЗ» коллективного договора, для поддер
жания покупательной способности заработной
платы работников АО «АВТОВАЗ»
согласительной комиссией было решено
произвести повышение тарифных ставок и
окладов с 01 июля 2026 года на 5 %.

Такое решение принято с учетом текущей
ситуации и показателей производственно-
хозяйственной деятельности Общества.
Согласительная комиссия рекомендовала
руководству дочерних обществ завода принять
аналогичные решения.
Начало лета отмечено широким рядом
мероприятий комиссии по работе с молодежью
ППО АО «АВТОВАЗ». Об этом рассказала ее
председатель Эльвира Азибаева. Члены КРМ
приняли участие в межрегиональной
конференции Федерации профсоюзов
Самарской области «Профсоюзная молодёжь –
опора профсоюзов России». На этой площадке
участники обменивались опытом, наращивали
компетенции в сфере работы с молодым
поколением, осваивали современные
инструменты вовлечения молодёжи и
оттачивали навыки межрегионального
взаимодействия. Также комиссия по работе с
молодёжью участвовала во встрече с
делегацией работающей молодёжи и
профсоюзных лидеров Набережных Челнов на
АВТОВАЗе. В рамках этого визита состоялся
«круглый стол» с участием председателя нашей
«первички» Сергея Зайцева, членов КРМ и
Совета молодых работ ников АО «АВТОВАЗ».
Участники поделились опытом работы с
молодыми кадрами, представили действующие
проекты и ответили на вопросы делегации.
Кроме того, молодёжный профактив
организовал и провел в июне патриотический
велопробег, посвященный Дню России,
интеллектуальную игру ВАЗ-КВИЗ и турнир по
брейн-рингу.

Евгений Веретин



ДЕЛЕГАЦИЯ ФПРТ ИЗУЧИЛА ОПЫТ
НАСТАВНИЧЕСТВА НА КАМАЗЕ

17 июня ПАО «КАМАЗ» с рабочим визитом
посетили заместитель председателя Федерации
профсоюзов Республики Татарстан Марат
Гафаров и начальник отдела по делам молодёжи
и спорту ФПРТ Ольга Титова. Главная цель
поездки - изучить систему наставничества,
выстроенную на автогиганте, и оценить практики
поддержки молодых специалистов.

Программа визита началась с посещения
автомобильного завода. Здесь гости стали
участниками церемонии открытия регионального
отборочного этапа Х Абсолютного чемпионата
госкорпорации «Ростех» по силе удара «Ударная
десятка». Символический первый удар по
тренажёру‑силомеру нанесли Марат Гафаров и
заместитель председателя ОППО ПАО «КАМАЗ»
Владислав Гаврилов.
Центральным событием дня стал круглый стол с
участием профактива и руководства службы по
управлению персоналом. Модератором встречи
выступила председатель профкома автомобильного
завода и завода мостов Лариса Денисова.

В центре обсуждения оказались
ключевые вопросы работы с
молодёжью: программы обучения, меры
социальной поддержки и, прежде всего,
механизмы передачи опыта от
наставников новым специалистам.
Сами наставники рассказали о своих
наработках и поделились реальными
историями из цеховой практики -
именно такие живые примеры
помогают лучше понять, как устроена
система преемственности на
производстве.
Отдельное внимание участники
уделили трудовым династиям - одной из
главных гордостей КАМАЗа.
Представители профактива рассказали
об онлайн‑книге трудовых династий
КАМАЗа: в ней собраны уникальные
рассказы о нескольких поколениях
камазовцев. Этот ресурс давно вышел за
рамки обычного архива - он стал
эффективным инструментом
воспитания молодёжи и укрепления
корпоративных ценностей.
Не менее важной темой стали
жилищные вопросы. Участники
детально обсудили программу
арендного жилья - одну из наиболее
действенных мер поддержки молодых
специалистов на предприятии.
Встреча завершилась обменом
мнениями, а представители ФПРТ
отметили высокий уровень социального
партнерства на автогиганте.

В ООО «АВТОЗАПЧАСТЬ КАМАЗ» 
ИЗБРАН НОВЫЙ ПРОФЛИДЕР

19 июня в ООО «АвтоЗапчасть КАМАЗ» состоялась выборная
конференция трудового коллектива. По итогам голосования
новым председателем ППО избрана главный специалист
Производственной системы КАМАЗ Алися Еливанова.

В работе конференции приняли участие исполняющий
обязанности генерального директора ООО «АвтоЗапчасть КАМАЗ»
Денис Стеблов и заместитель председателя ОППО ПАО «КАМАЗ»
Владислав Гаврилов.

Владислав Гаврилов
поздравил Алисю
Мансуровну с избранием
на должность, пожелал ей
эффективной работы и
успешной реализации
задач по защите
социально-трудовых прав
работников предприятия.



ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ КАМАЗА
ПОДДЕРЖАЛА АКЦИЮ «КОРОБКА ХРАБРОСТИ»

Объединённая первичная профсоюзная организация ПАО
«КАМАЗ» присоединилась к благотворительной акции
«Коробка храбрости», приуроченной ко Дню защиты
детей.

Акция проходила с 1 июня по 1 июля 2026 года при поддержке
партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ». Её цель - поддержать ребят,
которые находятся на длительном лечении и реабилитации в
хосписах, онкологических центрах и других медицинских
учреждениях.
Члены профсоюза КАМАЗа не остались в стороне: общими
усилиями удалось собрать 1289 подарков - конструкторы,
пазлы, книги, раскраски, канцелярские изделия и многое
другое. Каждый подарок - это маленький повод для улыбки и
способ подарить ребёнку частичку тепла даже в непростые
дни.

29 июня собранные вещи
передали в местное отделение
партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ».
Представители отделения
выразили искреннюю
благодарность профсоюзной
организации КАМАЗа за
неравнодушие и поддержку
важной инициативы.
Участие в акции «Коробка
храбрости» ещё раз показало:
сила коллектива - не только в
общих рабочих задачах, но и в
готовности поддержать тех,
кому сейчас особенно нужна
помощь.
Профсоюзная организация
ПАО «КАМАЗ» искренне
благодарит всех членов
профсоюза за неравнодушие и
активное участие в сборе
подарков. Пусть эти подарки
помогут ребятам хоть
ненадолго отвлечься от
больничных будней,
почувствовать нашу
поддержку.

ПОВЫШАЯ КВАЛИФИКАЦИЮ: ПРОШЛИ ОЧЕРЕДНЫЕ
ЗАНЯТИЯ ДЛЯ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА КАМАЗА

24 и 25 июня в ОППО ПАО «КАМАЗ» состоялись
очередные занятия для членов профсоюза в рамках
программ повышения квалификации. Обучение
организовано при сотрудничестве с Казанским
филиалом Академии труда и социальных отношений
(АТиСО). В течение двух дней для разных групп
слушателей были проведены два самостоятельных
курса.

24 июня группа участников прослушала курс
«Искусственный интеллект и ментальное здоровье
человека». Слушатели обсудили, как сохранить
психологическое равновесие в эпоху цифровизации и
выстраивать отношения с технологиями, не теряя себя.
Лектор предложил практические инструменты для
сохранения ментального здоровья в условиях
возрастающей цифровой нагрузки.

25 июня для другой группы
слушателей прошло обучение по
программе «Лидер и эффективность
команды, взаимодействие с
коллегами, обратная связь».
Участники разбирали, как выстроить
доверительные отношения в
коллективе, давать конструктивную
обратную связь и оставаться
эффективным лидером.
Оба дня прошли в атмосфере живого
общения и обмена опытом.
Участники отметили, что знания
пригодятся им как в профсоюзной
работе, так и в повседневной жизни.
Программа повышения
квалификации продолжается.



ПРЕССОВО-РАМНЫЙ ЗАВОД - ЧЕМПИОН
ПЕРВЕНСТВА КАМАЗА ПО МИНИ-ФУТБОЛУ

20 июня, на поле «Клеверспорт»
прозвучал финальный свисток
Первенства ПАО «КАМАЗ» по
мини-футболу. Турнир,
организованный профсоюзной
организацией автогиганта в
рамках Спартакиады-2026,
подарил болельщикам яркие
матчи, драматичные повороты и
настоящий спортивный
праздник. А главное - определил
имя нового чемпиона. Им стал
Прессово-рамный завод.

В напряжённом финале
футболисты ПРЗ встретились с
командой БЗГД-ДР, с первых
минут открыли счёт и довели игру
до победного результата. Золотые
медали и главный кубок турнира -
у команды ПРЗ. Лучшим игроком
финала признан Ильяс
Карамутдинов ( команда ПРЗ).
Второе место- команда БЗГД- ДР.
Бронза досталась автомобильному
заводу, который в матче за третье
место переиграл завод
двигателей. Команда АВЗ открыла
счёт и уверенно довела встречу до
победы, показав слаженную и
дисциплинированную игру.

В этот же день на поле «Клеверспорт» состоялся
товарищеский матч по мини-футболу. Встретились женская
сборная Профсоюза КАМАЗа и объединённая команда
Ремонтно-инструментального завода, АО «КАМА ДИЗЕЛЬ» и
ООО «Промжелдортранс-Сервис». Даже кратковременный
дождь не испортил настроение и не помешал красивому
футболу. Девушки показали характер, волю и настоящую
командную игру, завершив матч боевой ничьей - 2:2!
Торжественную церемонию награждения провёл
Председатель ОППО ПАО «КАМАЗ», депутат Госсовета РТ
Ильдар Шамилов. Он вручил чемпионам заслуженные
награды и тепло поздравил всех участников, отметив
высокий уровень игры и спортивный дух.
Всего в первенстве приняли участие 14 команд из
подразделений и заводов автогиганта. Турнир был
приурочен к знаковым датам: 50-летию выпуска с конвейера
первого автомобиля КАМАЗ, 400-летию со дня основания
Набережных Челнов, 55-летию профсоюзной организации
КАМАЗа и 35-летию Профсоюза АСМ РФ.



В ППО ООО "СЭТРАНС" ПОЛУЧИЛИ ЭКСПЕРТНУЮ
ПОДДЕРЖКУ ОТ ОППО ПАО "КАМАЗ"

В рамках рабочего визита в Москву
делегация Объединенной первичной
профсоюзной организации (ОППО) ПАО
«КАМАЗ» провела серию мероприятий для
Первичной профсоюзной организации
работников ООО «СЭТранс». В состав
делегации ОППО ПАО «КАМАЗ» вошли
главный бухгалтер Оксана Киримбаева,
руководитель юридической службы
Марина Лежнина и председатель
Контрольно-ревизионной комиссии Лилия
Башкирова.

Визит стал логическим продолжением
обучающего семинара, состоявшегося двумя
днями ранее. Если теоретическая часть была
посвящена актуальным вопросам
профсоюзной работы, то практический этап
позволил коллегам закрепить полученные
знания непосредственно на рабочем месте. 

Эксперты из Набережных Челнов провели
тщательную проверку заполнения основных
документов, подтверждающих деятельность
профсоюзной организации, дали рекомендации
по корректировке внутренних процедур и
поделились богатым опытом ведения
профсоюзного делопроизводства.
Значимым событием для членов профсоюза
стала юридическая консультация от
руководителя юридической службы. «Приходите
на прием к главному юристу профсоюза!» - такой
призыв прозвучал для всех членов организации.
Тематика встречи не ограничилась трудовым
законодательством. Работники получили
квалифицированные разъяснения по широкому
спектру личных вопросов: от проблем семейного
права и имущественных отношений до защиты
прав потребителей и авторских прав.
Для тех, кто не смог присутствовать на очной
встрече, была организована возможность
передать свои вопросы в профком. В ближайшее
время все обратившиеся получат
исчерпывающие ответы в индивидуальном
порядке. Подобные выездные мероприятия,
объединяющие обучение, контроль и живую
работу с людьми, демонстрируют высокий
уровень поддержки первичных организаций со
стороны ОППО ПАО «КАМАЗ» и подтверждают
курс на повышение правовой грамотности и
защищенности работников.

С УЛОВОМ И ХОРОШИМ НАСТРОЕНИЕМ

26 июня ППО ООО «СЭТранс» вновь доказала, что лучший
отдых - это единение с природой и коллегами.
Продолжили добрую традицию и отметили канун
Международного дня рыболовства масштабным выездом
на живописную рыболовную базу в Подмосковье.

В соревнованиях приняли участие 25 рыбаков и рыбачек, и
просто любителей активного отдыха. С 7 утра самые
нетерпеливые участники начали съезжаться на базу, чтобы
занять лучшие места и подготовить снасти. В полдень турнир
вступил в свою активную фазу. Напряженная борьба длилась
4 часа. В 16:00 судейская коллегия подвела итоги и назвала
имена двух триумфаторов: с результатом в 19 хвостов и
максимальным трофеем в 45 см победил Андрей Шкурко с
СТО Нагорная, второй по величине улов в 10 хвостов и трофей
длиной 40 см оказался у Олега Вострикова с СТО Коньково.



16 июня еженедельное совещание
профсоюзного актива Горьковского
автозавода состоялось в патриотическом
пространстве «Защитники Отечества».

Экскурсию для профактивистов провел
С.В.Харинов, участник СВО из подразделения
Боевой армейский резерв страны (БАРС). Он
подробно рассказал о каждом экспонате и
поделился личным опытом добровольческого
участия в СВО. Сергей Владимирович – бывший
предприниматель, во время пандемии оставил
бизнес, работал водителем скорой помощи, а
потом в 2022 году ушел добровольцем в зону
проведения СВО. Сначала был штурмовиком,
снайпером, позже стал разведчиком.
Многие сослуживцы знают его под позывным
"Тихий". Так его окрестили за способность
хорошо маскироваться.

После получения тяжелого ранения остался
без ноги, вместо которой него теперь протез.
Еще в госпитале прошел обучение курсам
ОБЖ и принял решение помогать бойцам
СВО, собирать гуманитарную помощь, а также
уделять все свое внимание патриотическому
воспитанию детей и подростков. Он проводит
уроки мужества и курсы молодого бойца, в
рамках которых делает упор на начальную
военную подготовку и курсы оказания первой
помощи.
Сергей Владимирович хочет, чтобы наше
подрастающее поколение имело крепкий
внутренний стержень, знали, что герои живут
рядом, старались быть на них похожими,
воспитывали в себе мужество, храбрость и
любовь к родине, были настоящими
патриотами и гражданами России.
За свои боевые заслуги С.В.Харинов
награжден медалью «За заслуги перед
Отечеством II степени». Во встрече так же
принимали участие председатель рабочих
советов компании Евгений Иванович
Морозов и директор фонда «Доблесть»
Михаил Юрьевич Шмагрин, которые
рассказали о той работе, которая проводится
с первых дней специальной военной
операции на заводе по оказанию помощи и
поддержки участникам СВО и членам их
семей.

В июне состоялся второй чемпионат по
киберспорту (дисциплина CS2) среди членов
профсоюза Горьковского автомобильного
завода.

Перед началом турнира четырём новым
участникам профсоюзного движения были вручены
профсоюзные билеты.
Соревнования продлились пять часов. Команды
продемонстрировали высокий уровень подготовки,
слаженную тактику и выдержку в решающих
моментах. Атмосфера турнира отличалась
спортивным азартом и поддержкой, что придало
мероприятию дополнительную зрелищность.
Отмечено, что подобные инициативы способствуют
раскрытию талантов и укреплению корпоративного
командного духа среди молодёжи завода.

Результаты чемпионата:
I место - команда Объединённого
инженерного центра «TeamOeets»;
II место - команда Завода мостов и
агрегатов «BlastZ»;
III место - команда «Автозавод-ская Орда»
(представители ЗЦЛ, ПГА, Технопарка).

ПАТРИОТИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ
И ПОДДЕРЖКА УЧАСТНИКОВ СВО

КИБЕРСПОРТИВНЫЙ ПРОФСОЮЗНЫЙ ТУРНИР



ДЕНЬ МОЛОДЁЖИ НА ДОНУ

Солнечная суббота, 27 июня, стала днём
настоящего приключения! В честь Дня
молодёжи была организована
профсоюзная поездка в незабываемое
путешествие на пароходе «Анатолий
Осенний» по Дону из Ростова-на-Дону в
Старочеркасск.

На борту царила атмосфера веселья: играла
зажигательная танцевальная музыка, все
наслаждались отличной погодой и
общением. Но это было только начало!

Участников ждала насыщенная программа:
прогулка по историческому городу, посещение
древних храмов и монастырей, где каждый смог
прикоснуться к истории.
А самые смелые освежились купанием в реке и
отдыхом на пляже.
- От лица профсоюзного комитета и Молодёжного
совета благодарю всех за этот чудесный день и
яркие эмоции! С прошедшим праздником, наша
энергичная молодёжь! - делится Оксана
Карякина, заместитель председателя ППО
Комбайнового завода "Ростсельмаш"

СОВЕТ МОЛОДЕЖИ ООО «ПАЗ»:
ДЕНЬ МОЛОДЕЖИ - ДЕНЬ ДОСТИЖЕНИЙ

Совет молодежи ООО «ПАЗ»
принял активное участие в
городских мероприятиях,
приуроченных ко Дню
молодежи. Программа празд-
ника была организована на
высоком уровне и включала
как спортивные, так и
профориентационные
мероприятия.

В первой половине дня на
площадке ФОК «Звезда» члены
Совета приняли участие в
костюмированном футбольном
матче.
Также по итогам региональных
соревнований представители
предприятия были отмечены
наградами Павловского
муниципального округа.

В рамках вечерней программы в Зеленом парке делегация ООО
«ПАЗ» организовала выставочную экспозицию, посвященную
деятельности предприятия. Посетителям были представлены
новые модели автобусов, а также информация о востребованных
рабочих профессиях завода. Экспозиция вызвала значительный
интерес у жителей города, особенно у подрастающего
поколения. Торжественной частью мероприятия стало
награждение сотрудников, внесших вклад в реализацию
молодежной политики округа. Благодарственными письмами
отмечены молодые сотрудники ООО «ПАЗ»: Хаева Ольга;
Лоцманов Данил.



Участники почтили память героев и
ознакомились с историческими и
культурными объектами региона. В день
проведения пробега, совпавший с
празднованием Дня молодежи,
участники были радушно встречены
жителями города Касли, для них были
организованы питание и праздничный
концерт в городском Дворце культуры.
Профсоюзная организация выражает
благодарность всем участникам и
организаторам мероприятия, а также
комиссии по работе с женщинами под
руководством Л.Н. Фортыгиной за
вклад в благотворительную
деятельность и укрепление единства.

Представители профсоюзной организации "ЧТЗ-
УРАЛТРАК" приняли участие в благотворительном
автопробеге «Родная». Мероприятие объединило
204 участников в составе 55 экипажей,
преодолевших маршрут протяженностью более 100
км по территории Челябинской области.

Несмотря на неблагоприятные погодные условия
(проливной дождь сопровождал колонну на
протяжении большей части пути), все участники
сохранили настрой и завершили маршрут в полном
составе. Команда из 9 человек на 2 автомобилях
успешно прошла маршрут, включавший посещение
населенных пунктов Большой Куяш, Касли и обратный
путь, с заездами на 8 и более локаций.
В ходе автопробега были реализованы следующие
благотворительные инициативы: проведена
благотворительная лотерея с розыгрышем 105+ лотов;
собраны денежные средства в размере 577 000 рублей
(предварительные данные) для оказания адресной
помощи четырем детям с тяжелыми заболеваниями из
Каслинского муниципального округа, а также иным
подопечным фонда «Родная»; осуществлен сбор в
рамках акций «Добрый лоскуток» и «Добрая книга».
Программа автопробега включала обширную
культурно-просветительскую часть: посещение Храма
Покрова Пресвятой Богородицы в селе Большой Куяш
(требующего восстановления), Музея каслинского литья,
Храма Вознесения Господня, Сквера Победы, Сквера
Защитников Отечества, а также Дворца культуры и
Зимнего сада.

С "РОДНОЙ" ПО РОДНОМУ КРАЮ

Более 60 работников "ЧТЗ-
УРАЛТРАК" и ПК "ЧТЗ" приняли
участие в профсоюзном турнире
по боулингу, приуроченном ко
Дню рождения завода и Дню
России.

Участники показали силу, ловкость и
меткость. Три лучшие команды
награждены билетами в кино, а
рекорд турнира - 120 очков -
установила представительница ПК
"ЧТЗ". Все игроки получили сладости.

БОУЛИНГ ОБЪЕДИНЯЕТ



Коллективы АО «АЗ «УРАЛ» в очередной раз доказали,
что наше главное богатство - это неравнодушные
сердца. В рамках благотворительной акции «Коробка
храбрости» несколько подразделений завода
объединили усилия, чтобы подарить радость детям,
проходящим непростое лечение.

Инициативу поддержали сотрудники Инженерно-
технологического центра, Дирекции по сервису и
автокомпонентам, Дирекции по развитию и Дирекции по
закупкам.
Организацию сбора средств и закупку подарков взяли на
себя профсоюзные лидеры, которые ответственно
подошли к выбору игрушек и наборов для творчества.
В акции также принимали сотрудники лично, принося
подарки в пункт сбора. Все собранные «Коробки
храбрости» уже переданы в местное отделение партии
«Единая Россия». Совсем скоро посылки отправятся в
больницы, чтобы поддержать ребят и стать для них
наградой за смелость, проявленную в борьбе с болезнью.

«КОРОБКА ХРАБРОСТИ»:
СИЛА ЕДИНСТВА - ВО БЛАГО ДЕТЕЙ

ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНЫЙ ОБЕД. В ЦКПИИ
ПРОВЕЛИ ТУРНИР ПО ШАХМАТАМ И ДОМИНО

В Центре компетенций прототипирования и
испытаний Автомобильного завода «УРАЛ»
впервые прошёл турнир по шахматам и домино,
получивший название «битва интеллектов». 

Инициатором выступила профсоюзный лидер Инна
Сивань, организатором - диспетчер и
уполномоченный по охране труда Кристина
Скопцова. Идея родилась из опроса работников:
они сами выбрали эти игры.
Перед началом жеребьёвка распределила
участников за четыре шахматных стола и два поля
для домино. Турнир проводился по олимпийской
системе - на вылет. 

Приятным сюрпризом стал визит
председателя первичной профсоюзной
организации АЗ «УРАЛ» Валерия
Болотова. Он пришёл не просто
поболеть - он пришел за кадрами.
«Я очень заинтересовался вашей
инициативой, - обратился он к игрокам. -
4 июля в шахматном клубе «Уральский
гамбит» состоится командное первенство
среди коллективов Союза
промышленных предприятий «За
развитие Миасса». Мы сейчас как раз
формируем сборную от автозавода. Так
что я здесь не только для того, чтобы
посмотреть на вашу игру, но, и чтобы
присмотреться к потенциальным
кандидатам. Желаю вам не просто
хорошей игры, а победы!»
За этим турниром чувствовалось
искреннее желание создать праздник.
Для победителей и призёров
подготовили ценные подарки и дипломы
за подписью руководителя ЦКПиИ Игоря
Кадочникова, а для всех участников -
чаепитие со сладостями.



27 июня на стадионе "Спартак"
состоялся турнир по минифутболу в
зачет Спартакиады предприятий
промплощадки ДААЗа, с участием
команд ООО ДААЗ, ООО "Автосвет",
ООО "ТЕХНОМАШ" и Ассоциации по
социальной поддержке
пенсионеров ДААЗа.

Почетное право первого удара по
мячу на открытии турнира было
доверено ветеранам заводского
спорта и команды Ассоциации. Но эта
команда прибыла на стадион в
недостаточном для игры составе,
поэтому получила техническое
поражение.После жеребьёвки
состоялись три матча в два тайма по 15
минут. Первыми на поле вышли
"Автосвет "и "Техномаш". Итог встречи 2
: 1 (1 : 0, 1 : 1).
В матче футболистов ДААЗа и
"Автосвета" при очень скоростной и
комбинационной игре ворота обеих
команд остались нераспечатанными -
0 : 0.

ДААЗ - ЧЕМПИОН!

Все решилось в последней игре турнира - между ДААЗом и
"ТЕХНОМАШем". Последние сражались, проявляя
огромную волю к победе, но мастеровитее были, не раз
побеждавшие в подобных турнирах, футболисты ДААЗа.
За полчаса они не единожды поразили ворота соперников
- по три раза в каждом тайме.
Итоговый счет - 6 : 0, и переходящий кубок вновь достался
команде ДААЗа!
Лучшими игроками турнира признаны: лучший вратарь –
Фаткулов Ильгиз Наильевич - ООО ДААЗ, лучший
защитник – Турханов Андрей Геннадьевич - ООО
«Автосвет», лучший бомбардир – Ворогушин Анатолий
Сергеевич ООО ДААЗ. Стоит особо отметить дружные и
многочисленные группы поддержки ООО "Автосвет" и ООО
"ТЕХНОМАШ".

«ДЕНЬ КОМАНДЫ» ПРОФСОЮЗНОЙ МОЛОДЕЖИ

Активно, весело, дружно – именно так провели выходной
июня молодые профсоюзные активисты Ульяновской области
– Молодежным советом ФПУО при поддержке
Профобъединения организован «День команды»!

В живописном уголке
ульяновского парка
«Прибрежный» - Деревне
викингов, собрались более
50 представителей 15
профсоюзных организаций
региона.
Мероприятие началось
турниром по лазертагу - в
напряженной борьбе
команд красных и синих за
контрольные точки
победила, конечно же,
дружба.
Продолжилось знакомство
на товарищеском обеде за
ароматным пловом, а затем
участники сразились уже в
музыкальном бинго.



VII ВСЕРОССИЙСКИЙ ВЕЛОПРОБЕГ «100 КМ – ПТВ»

27 июня в Комсомольском муниципальном округе
Чувашской Республики состоялся VII Всероссийский
профсоюзный любительский велопробег «100 километров
— Потому чТо мы Вместе». Масштабное спортивное
событие собрало 200 участников из 27 регионов страны,
которые преодолели 128 километров по живописному
маршруту: Комсомольское – Тугаево – Первомайское –
Шыгырданы – Батырево – Яльчики – Быбыть.

Организаторы - Профсоюз АСМ РФ и другие общероссийские
отраслевые профсоюзы, территориальные объединения
организаций профсоюзов и партнерские организации и
оргкомитет во главе с главным редактором «Профсоюз ТВ»
Сергеем Драндровым - предложили участникам новый
маршрут, протяженностью 120 километров.

Основной темой велопробега в
этом году стала идеология
единства и дружбы всех народов
нашей многонациональной
страны. 

Радик Габитов, руководитель пресс-центра
ОППО ПАО "КАМАЗ":
- В этом году трасса оказалась сложнее
обычного: больше затяжных подъёмов и
ощутимый встречный ветер. Однако все
участники команды успешно финишировали,
подтвердив, что камазовский характер не
сломить ни рельефом, ни погодой.
По традиции организаторы подготовили для
участников насыщенную культурную
программу. Каждый остановочный пункт
сопровождался встречами с гостеприимными
жителями чувашских сёл, национальными
песнями и угощениями.
А перед стартом сборная профсоюзной
организации КАМАЗа успела побывать на
экскурсии по Чебоксарскому тракторному
заводу и прогуляться по набережной столицы
Чувашии.

Оксана Тарлыкова, председатель
профкома "Тракторные заводы",
капитан команды:
- В этом году в нашей команде было 35
человек - профактивисты первичных
организаций, входящих в  Чувашскую
республиканскую организацию
Профсоюза АСМ РФ,  ППО ООО «ЧТЗ-
УРАЛТРАК»,  ОППО «КАМАЗ»,  ППО в
ОАО «ГАЗ»,  ППО в ПАО «Арзамасский
машиностроительный завод»,  ППО
ПАО "Автодизель".
Мы разные, но нас объединяет общее
дело. 128 километров мы проехали как
одно целое, потому что для нас важно
не просто финишировать, а быть
вместе. Это и есть настоящий
профсоюзный дух, профсоюзная
команда!



ПРОФСОЮЗ АСМ РФ ОТКРЫВАЕТ РЕГИСТРАЦИЮ
УЧАСТНИКОВ ДЕТСКОГО КОНКУРСА

«МАСТЕРСКАЯ АСМ: СТАРТ 2026»

К участию в Конкурсе приглашаются дети
(внуки) членов Профсоюза АСМ РФ в возрасте
от 10 до 17 (полных) лет включительно.

До 25 июля 2026 г. на электронную почту
juniormash@yandex.ru вам необходимо
направить:
1) заявку на участие в Конкурсе;
2) согласие родителя или законного
представителя на обработку персональных
данных несовершеннолетнего.

Вам будет направлено конкурсное задание
отборочного тура, которое проверит ваши
способности в области программирования: вы
будете создавать анимационный или игровой
проект на заданную тему в среде
программирования Scratch.
Задание доступно для всех, главное – ваш
интерес, разобраться с программой мы
поможем!
Результаты выполнения конкурсных заданий
отборочного тура будут приниматься до 10
сентября 2026 г.
Финал конкурса запланирован в Москве, в
период с 14 по 15 октября 2026 г., в формате
презентации результатов выполнения
конкурсного задания отборочного тура и
выполнения конкурсных испытаний финального
тура.

Конкурсное задание финального тура
проверит ваши знания и навыки в области
конструирования и программирования. На
финале вы займетесь сборкой
робототехнической модели и
программированием её для выполнения
конкретных задач.
16 октября 2026 года, в Москве, в рамках
празднования Дня машиностроителя,
состоится церемония награждения
победителей (вас ждут Дипломы, призы и
подарки).
Начинаем сбор заявок!



Еще больше новостей на нашем сайте  https://profasm.ru/и в
группе в "Вконтакте" Профсоюз АСМ РФ (vk.com)
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ВНИМАНИЕ: КОНКУРС ДЕТСКОГО РИСУНКА,
ПОСВЯЩЕННЫЙ ДНЮ МАШИНОСТРОИТЕЛЯ

Профсоюз АСМ РФ приглашает детей и внуков членов профсоюза на
творческий конкурс, посвященный ко Дню машиностроителя.
Торжественное награждение победителей состоится в Москве 16
октября 2026 года.

Кто может участвовать?
Дети и внуки членов Профсоюза АСМ РФ и Профсоюза «БЕЛПРОФМАШ»
в возрасте от 4 до 18 лет.
Три возрастные группы:
- дошкольники и младшие школьники;
- ученики 5–8 классов;
- старшеклассники (9–11 классы).

Темы на выбор:
- «Машина моей мечты»;
- «Машина моего города»;
- «Машина будущего».

Как участвовать?
Нарисовать рисунок в любой технике (без компьютера), формат от А4 до
А2.На обороте указать ФИО, возраст, тему и название работы.
Передать рисунок вместе с заявкой и согласием на обработку данных в
свою первичную профсоюзную организацию.

Этапы конкурса:
- До 15 июля - региональный этап (отбор лучших работ на местах).
- До 31 июля - направление оригиналов рисунков и документов в
Центральный комитет Профсоюза АСМ РФ (Москва).
- До 15 сентября - публикация итогов на сайте.

Что ждет
победителей?
Авторы лучших работ
(I, II, III место в каждой
возрастной группе)
будут приглашены в
Москву на
торжественное
награждение 16
октября 2026 года в
рамках
празднования Дня
машиностроителя.
Победителей ждут
дипломы, памятные
призы и
незабываемые
эмоции.Внимание:
рисунки не
возвращаются.
Участвуя в конкурсе,
вы даете согласие на
публикацию работ
на сайте Профсоюза.
По всем вопросам
обращайтесь в
первичную
профсоюзную
организацию вашего
предприятия или в
отдел
организационной и
кадровой работы
Профсоюза АСМ РФ:
+7 (495) 938-84-11.

Дайте вашему
ребенку

возможность
проявить талант
и стать частью

истории
машиностроения!

https://vk.com/profasmrf

