
ГОЛОС
ПРОФСОЮЗА

НОВОСТНОЙ ДАЙДЖЕСТ ПРОФСОЮЗА АСМ РФ

28 мая 2026 года в Москве прошло очередное
заседание Отраслевой комиссии по
регулированию социально-трудовых отношений
в машиностроительном комплексе Российской
Федерации, в котором приняли участие
представители трёх сторон социального
партнёрства.

Профсоюзная сторона: Профсоюз работников
автомобильного и сельскохозяйственного
машиностроения Российской Федерации, в том
числе – представители ППО АО "АВТОВАЗ" АСМ РФ
и Челябинской областной организации Профсоюза
АСМ РФ; Российский профессиональный союз
работников промышленности (РОСПРОФПРОМ); 
Общественная организация «Всероссийский

СОСТОЯЛОСЬ ЗАСЕДАНИЕ ОТРАСЛЕВОЙ КОМИССИИ
ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ

ОТНОШЕНИЙ В МАШИНОСТРОИТЕЛЬНОМ КОМПЛЕКСЕ
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Электропрофсоюз".
Сторону работодателей представляли
руководители и профильные специалисты
от ОООР "Союз машиностроителей России",
Государственной корпорации "Ростех",
Ассоциации «Росспецмаш», АО "АВТОВАЗ",
АО АЗ "Урал", ПАО "КАМАЗ" и Проектного
офиса УК "Группа «ГАЗ". Часть членов
комиссии работала в режиме
видеоконференцсвязи.
Впервые в заседании Отраслевой
комиссии принял участие официальный
представитель Министерства
промышленности и торговли Российской
Федерации - Костюченков Владимир
Николаевич – начальник отдела сводного
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СОСТОЯЛОСЬ ЗАСЕДАНИЕ ОТРАСЛЕВОЙ КОМИССИИ
ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ

ОТНОШЕНИЙ В МАШИНОСТРОИТЕЛЬНОМ КОМПЛЕКСЕ
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

анализа и управления РИД Департамента
автомобильной промышленности и
железнодорожного машиностроения
Минпромторга России.
Присутствие представителя федерального
органа исполнительной власти свидетельствует
о повышении внимания государства к вопросам
социального диалога в отрасли и создаёт
дополнительные возможности для координации
отраслевых инициатив на государственном
уровне.

Участники утвердили порядок работы,
обсудили итоги Х Съезда "Союза
машиностроителей России", рассмотрели
информацию о выполнении Отраслевого
соглашения по машиностроительному
комплексу РФ за период 2023–2025 годов,
проанализировали текущую социально-
экономическую ситуацию на предприятиях
отрасли, а также утвердили План работы
Комиссии на второе полугодие 2026 года.  По
итогам обсуждения участники отметили
конструктивный характер диалога,
подтвердили приверженность принципам
трёхстороннего сотрудничества и
согласовали приоритетные направления
совместной работы на ближайшую
перспективу.
Решения, принятые на заседании,
направлены на укрепление социального
партнёрства, повышение эффективности
отраслевого регулирования и обеспечение
устойчивого развития машиностроительного
комплекса Российской Федерации.

ПРОГНОЗ ЭКОНОМИЧЕСКОГО
РАЗВИТИЯ РОССИИ
ОБСУДИЛИ НА РТК

Реальные зарплаты и доходы россиян будут в
ближайшие годы расти. Об этом говорится в
прогнозе социально-экономического
развития России на 2027–2029 годы, который
Минэкономразвития представило на
заседании Российской трехсторонней
комиссии по регулированию социально-
трудовых отношений.

Согласно прогнозу, рост реальных доходов
населения составит от 1,6% в 2026 году до 2,9% в
2029 году, а реальные зарплаты на всём
прогнозном горизонте будут увеличиваться в
среднем более чем на 2,5% ежегодно.

Одновременно ожидается замедление
инфляции и сохранение экономического
роста.
Обсуждение сценарных условий развития
экономики стало одной из ключевых тем
заседания РТК 29 мая.
В Минэкономразвития подчеркнули, что даже
в условиях более жёсткой денежно-
кредитной политики базовый сценарий не
предполагает рецессии, а главным
драйвером роста экономики останется
внутренний потребительский спрос.

Источник: ФНПР
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НОВОСТИ
АВТОПРОМА



ПМЭФ-2026: МАКСИМ СОКОЛОВ -
О РЕЗУЛЬТАТАХ АВТОВАЗА, НОВИНКАХ LADA

И РОССИЙСКОМ АВТОПРОМЕ

Президент АВТОВАЗа Максим Соколов
пообщался с журналистами телеканала
«Россия 24», ТАСС, «Известий» и других
крупных федеральных СМИ. Основные
заявления:

О финансовых результатах АВТОВАЗа
Мы сохраняем нашу безубыточную финансовую
модель на протяжении всего периода в
новейшей истории, начиная с 2022 года. Первый
квартал и пять месяцев 2026 года мы также
завершили с чистой и операционной прибылью
по МСФО, а выручка оказалась на несколько
процентов выше, чем за те же периоды
прошлого года.
Когда прежние акционеры - международный
альянс Renault–Nissan–Mitsubishi - ушли,
накопленный ими убыток составлял 200 млрд
рублей. Сегодня мы показываем принципиально
иные финансовые результаты. То же касается и
модельного ряда: с 2022 года АВТОВАЗ
практически ежегодно выводит на рынок новую
модель LADA, тогда как за все 15 лет работы
французов были представлены только
три.Объём нашей инвестпрограммы к концу
2025 года составил уже порядка 150 млрд рублей
при обязательствах в 100 млрд рублей. В этом
году мы добавили ещё около 40 млрд рублей.
Таким образом, по итогам года АВТОВАЗ
практически в 2 раза превысит обязательства
перед государством по объёму инвестиций в
продукты, модернизацию производства и
технологии. Прибыль компании по итогам мая
2026 года будет направлена в новые проекты и
инвестиционную программу.
Позитивный финансовый результат важен,
потому что АВТОВАЗ - это коммерческое
предприятие. И мы ни в коей мере не то что не
хотим - обязаны не быть обузой для государства.

О российском авторынке
Рынок повторяет траекторию и объёмы
результатов 2025 года. Все аналитики, эксперты
и автопроизводители сходятся во мнении, что
объёмы в нашем сегменте будут примерно
такими же, как и в 2025-м: около 1,4 млн
легковых и лёгких коммерческих автомобилей.
Мы надеемся, что дальнейшее смягчение
денежно-кредитной политики скажется на
настроениях покупателей. И видим это отчасти
уже и в первые месяцы, особенно в апреле и
мае этого года.

О LADA Azimut и инновациях
Конвейерное промышленное производство
LADA Azimut начнётся в третьем квартале 2026
года. Продажи стартуют тоже в этом году, в
четвёртом квартале. Цена будет, безусловно,
конкурентной. Гибридные и турбированные
двигатели в недалёком будущем могут
устанавливаться на наши флагманские
автомобили - в первую очередь на LADA
Azimut. Такой прототип мы готовы показать уже
до конца года. Автомобиль с турбированным
двигателем уже проходит испытания, по итогам
которых будет принято решение о его
серийном запуске.

Об экспортном направлении
Рассчитываем зайти на все рынки, на которые
планировали, а это 25 государств. Основными
для нас, как и прежде, будут рынки СНГ.Мы
открыли первый дилерский центр в истории
АВТОВАЗа в Дубае, начали поставки в Йемен и
Оман. Ведём активные переговоры с
вьетнамскими партнёрами.

О команде
Каждый период истории АВТОВАЗа был
определённым вызовом. И все эти вызовы мы
успешно преодолевали. В первую очередь
благодаря команде — людям, сотрудникам,
которые работают на АВТОВАЗе и создают
автомобили.Социальная ответственность
всегда была нашим приоритетом.
Коллективный договор АВТОВАЗа считается
эталонным в отрасли. Объём средств, которые
мы направляем на поддержку коллектива и тем
более тех, кто сегодня с оружием в руках
отстаивает независимость страны, на
поддержку Специальной военной операции,
тоже колоссален.

https://vk.com/wall-186175525_11076
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СЕРГЕЙ КОГОГИН ПРИЕХАЛ НА ПМЭФ ЗА РУЛЕМ
НОВОГО ГРУЗОВИКА КАМАЗ-65658

3 июня генеральный директор ПАО
«КАМАЗ» Сергей Когогин приехал на
открывающийся Петербургский
международный экономический
форум за рулём автомобиля-
рефрижератора КАМАЗ-65658 по
федеральной трассе М-11 до Санкт-
Петербурга.

Топ-менеджер автогиганта
протестировал новый
высокотехнологичный автомобиль
поколения К5.
Модель КАМАЗ-65658 относится к
транспортному семейству и
предназначена для междугородней
перевозки грузов на относительно
небольшие расстояния. Этот
универсальный трёхосник зачастую
выбирают ретейлеры для доставки
продуктов, в целом шасси удобно для
монтажа разных видов надстроек.
Именно эта модель в конце мая по
результатам профессионального
онлайн-голосования была признана
победителем конкурса «Лучший
коммерческий автомобиль года в
России» в номинации «Грузовик года»
(Развозные грузовики).
Вместе с главой автогиганта в кабине
грузовика КАМАЗ-65658 часть пути
проехал главный редактор журнала «За
рулём» Максим Кадаков. Далее
попутчиком Сергея Когогина стал
директор по логистике группы «Дикси»
Геннадий Богданов, которому и была
передана машина для последующей
эксплуатации в компании.
Руководители оценили эффективность
новой модели для ретейл-логистики,
обсудив характеристики и
эксплуатационные свойства
автомобиля, а также высокие
требования группы компаний «Дикси» к
автопарку, в том числе с позиции
совокупной стоимости владения.

Максиму Кадакову Сергей Когогин рассказал, что это
одна из новинок модельного ряда ПАО «КАМАЗ»,
представитель транспортного семейства с
подъёмной осью КАМАЗ-65658 был разработан в
сотрудничестве с техническим блоком логистики
«Дикси».
Машина создана с учётом задач ретейла и городской
доставки продуктов питания. Компактные габариты,
манёвренность, комфортабельность кабины, 12-
ступенчатая роботизированная коробка передач и
вместительность кузова делают это транспортное
средство особенно эффективным для работы в
городе. Напомним, что до того, как пополнить
автопарк ретейлера, модель КАМАЗ-65658 успешно
прошла тестовую эксплуатацию в реальных условиях
работы группы «Дикси».
«Тесты показали, что этот трёхосник может составить
конкуренцию ушедшим европейцам. С точки зрения
экономии топлива и эффективности для бизнеса
особенно ценна подъёмная задняя ось, а для
водителей особенно важно наличие спального места
в кабине», – отметил Геннадий Богданов в беседе с
Сергеем Когогиным.
Согласившись с партнёром, глава автогиганта
подчеркнул, что за счёт применения подъёмной оси
при движении без груза экономия топлива достигает
нескольких процентов. Учитывая, что порожний
пробег в ретейле неизбежен, за год набегает
значительная сумма. «Это наш ответ на запрос
бизнеса», – подытожил Сергей Когогин.

Источник: vk.ru/publicasmmos
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НОВЫЙ ЛИДЕР КОРМОЗАГОТОВКИ В СТРОЮ

Лучшие студенты питерского политеха получат
возможность практиковаться и работать на АВТОВАЗе.

Соглашение о сотрудничестве в присутствии вице-
губернатора Санкт-Петербурга Кирилла Полякова на
ПМЭФ-2026 подписали президент АВТОВАЗа Максим
Соколов и ректор ВУЗа Андрей Рудской.
Подготовка специалистов будет идти под реальные задачи
завода: студенты получат возможность пройти практику, а
после смогут работать на АВТОВАЗе.
К преподаванию и приёму экзаменов планируют
привлекать опытных инженеров предприятия. Планируется
запуск совместных научно-исследовательских,
конструкторских и технологических работ, программы
повышения квалификации для сотрудников АВТОВАЗа.

ПМЭФ-2026: АВТОВАЗ БУДЕТ ГОТОВИТЬ БУДУЩИХ ИНЖЕНЕРОВ
ВМЕСТЕ С САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКИМ ПОЛИТЕХНИЧЕСКИМ

УНИВЕРСИТЕТОМ ПЕТРА ВЕЛИКОГО

Компания РОССЕЛЬМАШ запустила серийное
производство самого мощного в России
кормоуборочного комбайна — RSM F 2750.
Первая партия из 10 агромашин уже
направлена сельхозтоваропроизводителям.

Выходу модели в серию предшествовала
успешная опытно-промышленная эксплуатация
в хозяйствах Башкортостана, Татарстана,
Краснодарского края, Брянской и Орловской
областей. Техническое превосходство RSM F 2750
обеспечивается мощным двигателем 770 л.с.,
позволяющим достигать производительности до
280 тонн в час при сезонной наработке до 30 000
тонн. Инженерные решения, такие как
увеличенный до 250 мм диаметр вальцов
доизмельчителя с разницей скоростей до 40%,
гарантируют качество дробления зерен на
уровне 99,9%. Высокая эффективность машины
позволяет аграриям выполнять заготовку
кормов в рекордные сроки.
Комбайн RSM F 2750 полностью отвечает
требованиям Постановления Правительства РФ
№  719, что дает возможность использовать при
его приобретении все доступные федеральные и
региональные меры государственной
поддержки.

Высокий спрос со стороны животноводческих
хозяйств привел к расширению
производственной программы. На текущий
момент весь объем выпуска комбайнов на 2026
год уже распределен между заказчиками. При
изготовлении все агромашины проходят
многоступенчатый контроль качества на
каждом технологическом этапе, включая
проверку в центральной измерительной
лаборатории. Сборку осуществляет команда
опытных рабочих, прошедших обучение при
запуске предыдущей модели RSM F 2650.
Параллельно наша компания инвестирует в
развитие производства: закупается передовой
инструмент и оснастка, ведется подготовка к
дальнейшему увеличению объемов выпуска.

Источник: https://vk.com/oaorostselmash
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РУКОВОДИТЕЛИ "ТМЗ" И "ПТЗ" ОБСУДИЛИ
ПЕРСПЕКТИВЫ СОТРУДНИЧЕСТВА ПО ПОСТАВКЕ

ДВИГАТЕЛЕЙ ДЛЯ ТРАКТОРОВ "КИРОВЕЦ"

На Тутаевском моторном заводе, дочернем предприятии
«КАМАЗа в Ярославской области, состоялось совещание
руководителей и главных специалистов ПАО «ТМЗ» и
Петербургского тракторного завода по вопросам
сотрудничества в производстве тракторов «Кировец» с
перспективными двигателями ТМЗ V8 и Р6.

Большое внимание было уделено мероприятиям по
повышению качества продукции, а также новой серии
двигателей ТМЗ 8801.10 с топливной аппаратурой типа
Common Rail мощностью до 465 л.с. и новому продукту
Тутаевского моторного завода – двигателям Р6. Двигатели
новых серий уже находятся в опытной эксплуатации в
составе тракторов «Кировец» в разных регионах страны и
работают практически без замечаний.
В июне на конвейер АО «ПТЗ» планируется поставить 26
двигателей ТМЗ 8801.10 и 25 двигателей Р6. Подготовка
участка сборки и испытания Р6 близится к завершению, в
июне участок приступит к работе.
С целью технического сопровождения новых двигателей в
составе тракторов в эксплуатации в разных регионах России
на ТМЗ организуется обучение специалистов сервисных
центров методам технического обслуживания, диагностики
и при необходимости ремонту двигателей Р6. Планируется
проведение теоретических и практических занятий, в
настоящее время готовится материально-техническая
учебная база.

Для совершенствования своей
продукции ПАО «ТМЗ» планирует
выезд специалистов в регионы
эксплуатации техники «Кировец»
с целью сбора информации о
предпочтениях потребителей,
участие в специализированных
агропромышленных
мероприятиях, организацию Дней
клиента на ТМЗ для укрепления
партнёрских отношений с
потребителями.
Участники совещания обсудили
условия расширения линейки
двигателей мощностью до 465 л.с.
с современной топливной
аппаратурой Common Rail
(«Прогресс») и вывод на
вторичный рынок новой серии
двигателей мощностью до 465 л.с.
(«Эталон»), имеющих улучшенные
потребительские свойства и
максимально унифицированные с
двигателями 8481.10.

Источник: 
https://vk.com/wall-1191183_235271

НА ГОРЬКОВСКОМ АВТОЗАВОДЕ РАЗРАБОТАЛИ
«ГАЗЕЛЬ NN» С РУЧНЫМ УПРАВЛЕНИЕМ

Опытный образец протестировали ветераны
специальной военной операции.

Джойстик заменяет педали газа и тормоза,
трансмиссия - шестиступенчатый «робот»,
голосовой помощник, круговой обзор на
мультимедиа-системе, поручни для удобной
посадки и водительское кресло с функцией
массажа – в новом автомобиле все под рукой,
все интуитивно-понятно. А еще - в равной
степени удобно и обычным водителям, и людям
с нарушениями опорно-двигательного
аппарата.

Источник: https://autozavod.media/
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https://autozavod.media/rubrics/news/novoe-pokolenie-transporta-dlya-lyudey-s-ogranichennymi-vozmozhnostyami-zdorovya-razrabotali-na-gork/


НОВОСТИ
ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ



ЗАСЕДАНИЕ ОБЛАСТНОГО КОМИТЕТА:
КОЛЛЕКТИВНЫЕ ДОГОВОРЫ СОХРАНЕНЫ,

СОЦИАЛЬНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫПОЛНЕНЫ

Представители профсоюзной организации
АВТОВАЗа приняли участие в заседаниях
Президиума и областного комитета
Самарской областной профсоюзной
организации работников АСМ РФ.

Президиум утвердил график проведения
отчетных собраний и конференций
«первичек», которые начнутся 10 июля и
завершатся 18 декабря. Отчетная профсоюзная
конференция на АВТОВАЗе запланирована на
4 декабря. Дополнительным вопросом было
рассмотрено и принято решение об оказании
материальной помощи жителям Дагестана,
пострадавшим от наводнения.
На заседании областного комитета было
рассмотрено 7 вопросов, один из которых был
посвящен Отраслевому соглашению по
машиностроительному комплексу на 2026-2028
годы, которое было подписано 12 февраля этого
года и действует по 31 декабря 2028 года. О том,
как велась работа над его проектом и какие
ключевые изменения были внесены в документ
по инициативе профсоюзной стороны,
подробно рассказал заместитель председателя
ППО АО «АВТОВАЗ», член Отраслевой
комиссии по машиностроительному комплексу
РФ Валерий Королев.
Так, если ранее минимальный размер
заработной платы был привязан к
прожиточному минимуму, то теперь этот
показатель улучшен и должен быть не менее 1,2
величины МРОТ. Индексацию рекомендуется
проводить на величину с коэффициентом не
менее 1,2 индекса роста потребительских цен
на товары и услуги.
Еще один положительный результат
переговоров касается работников, занятых на
работах с вредными условиями труда. Для них
минимальный размер повышения оплаты
труда теперь зависит от класса вредности и
составляет от 4% до 12%.
Также в новое Отраслевое Соглашение
внесены дополнительные материальные
стимулы для уполномоченных по охране труда.
Эти и другие изменения редакции Соглашения
улучшают положение работников отрасли.

С подробным докладом о работе областного
комитета профсоюза за прошлый год выступил
председатель Самарской областной
профсоюзной организации работников АСМ РФ
Алексей Лисачев.
Он отметил, что 2025 год был ознаменован 120-
летием профсоюзного движения в России и 35-
летим со дня образования Федерации
Независимых Профсоюзов России.
Главное, что в отчетном периоде удалось
сохранить коллективные договоры, выполнялись
социальные обязательства, своевременно
выплачивалась заработная плата,
производились премирования трудовых
коллективов.
Структура областной организации выглядит
следующим образом: 9 первичных профсоюзных
организаций, 84304 члена профсоюза. За год в
профсоюз приняты 4637 человек. Средняя
заработная плата по отрасли к концу 2025 года
составила 90289 рублей.
Председатель контрольно-ревизионной
комиссии Александр Кирсанов в своей
информации отметил в целом по организации
рост охвата профсоюзным членством на 1,1%
(71,3% в 2025 году, 70,2% в 2024 году).
Приоритетными направлениями работы
комиссия предлагает считать занятость и
заработную плату.
В Постановлении областного комитета опыт
построения и реализации социального
партнерства, информационной и
мотивационной работы в Первичной
профсоюзной организации АО «АВТОВАЗ»
признан положительным и рекомендован
другим «первичкам» отрасли для использования
на практике.
В завершение заседания Алексей Евгеньевич
Лисачев вручил председателю первичной
профсоюзной организации АВТОВАЗа Сергею
Юрьевичу Зайцеву к 60-летию «первички»
протокол первой отчетно-выборной
профсоюзной конференции Волжского
автомобильного завода.

Татьяна Чайкун,
ППО АО «АВТОВАЗ» АСМ РФ



ПРОФКОМ "ПО ЛЕТУ" - 2026

Готовность корпусов завода к работе в летний
период была рассмотрена на заседании
профсоюзного комитета Первичной
профсоюзной организации АО «АВТОВАЗ» АСМ
РФ 28 мая с участием представителей заводских
служб.

Этот вопрос предварительно обсуждался на уровне
структурных подразделений «первички», на
основании справок которых был подготовлен
проект Постановления. В документе отражен ряд
замечаний, в числе которых – несвоевременное
выполнение отдельных заявок по устранению течи
кровли, ремонту фрамуг, сантехнического
оборудования в санитарно-бытовых помещениях,
замене остекления. Что касается температурно-
воздушного режима, всего на заводе установлено
на сегодня 1458 кондиционеров и приточных
установок.
Их модернизация в 2025 году по программе
улучшения условий труда проходила в два этапа: на
первом была проведена замена 24 кондиционеров,
на втором – 23 промышленных кондиционеров.
На 2026 год запланированы такие работы, как
ремонт сетей холодного водоснабжения, замена
секций подогрева, ремонт трубопровода,
канализации и другие.

Текущий ремонт выполнен в следующих
объемах: остекление – порядка 3 тыс. пог.м.,
кровля – 26 тыс.кв.м. В планах - капитальный
ремонт кровли (5,5 тыс.кв.м.) и ее текущий
ремонт (около 40 тыс.кв.м). В соответствии с
инвестициями на программу улучшения
условий труда в 2026 году площадь работ по
остеклению составит 8700 кв.м., а по
реконструкции кровли – 6500 кв.м.
Температурный режим - на ежедневном
контроле. Вместе с тем, в летний период,
при повышении температуры воздуха в
производственной зоне выше 27°С,
необходимо предусматривать для
работников такие меры, как
дополнительные перерывы в работе,
возможность дополнительного отдыха в
помещениях, оборудованных
кондиционерами на территории
производств, и принятия в течение смены
охлаждающего душа в душевых,
расположенных в гардеробных
помещениях. Постоянный контроль за
состоянием температурного режима в
производственных корпусах и условиями
труда на рабочих местах отражен в
Постановлении профкома.

ТИХИЙ ПОДВИГ «ЗОЛОТЫХ» РУК:
КОГДА ДОБРОТА НЕ ЗНАЕТ ВЫХОДНЫХ

Для тех, в чьём сердце живёт доброта, нет
выходных. Так, волонтёры профсоюзной
группы «МаскСети для СВОих» без устали
собирают посылки для бойцов с самым
необходимым: тёплые вещи, продукты,
медикаменты, средства личной гигиены.
И, конечно, плетут для них
маскировочные сети, чтобы уберечь и
защитить их.

В воскресенье 14 июня заведующая отделом
Первичной профсоюзной организации АО
«АВТОВАЗ» и руководитель волонтёрской
группы «МаскСети для СВОих» Елена
Сазонова передала очередную важную
помощь для ребят из 85-й бригады:
маскировочные сети, посылки и печь-
буржуйку.

Елена Сазонова:
- Дорогие волонтёры, ваш труд - это тихий, но
непрерывный подвиг. Ваша сила - в сплочённости
и вере в то, что вместе можно преодолеть любые
трудности. Ваша помощь бесценна: она спасает
жизни наших ребят и приближает мирное небо
над головой. Вы - наша настоящая опора и
гордость!



ДЕЛЕГАЦИЯ ПРОФСОЮЗНОГО АКТИВА КАМАЗА
И СОВЕТА МОЛОДЁЖИ АВТОГИГАНТА

ПЕРЕНЯЛА ОПЫТ У КОЛЛЕГ ИЗ АВТОВАЗА

4 июня делегация профсоюзной
организации ПАО «КАМАЗ» и
представители Совета
молодёжи автогиганта
совместно с руководителями
молодёжных центров
Набережных Челнов побывали с
рабочим визитом на АВТОВАЗе.

Поездка, организованная Советом
молодёжи предприятий и
организаций города Набережные
Челны и Управления по делам
молодежи Исполнительного
комитета муниципального
образования город Набережные
Челны, прошла под эгидой обмена
опытом между крупнейшими
промышленными центрами
страны.Программа визита
получилась насыщенной и
многоплановой.
Знакомство с АВТОВАЗом
началось с участия в круглом
столе. Модераторами выступили
председатель ППО АО "АВТОВАЗ"
Сергей Зайцев и специалисты
компании по работе с молодёжью.
Они рассказали о работе
профсоюза, поделились опытом
работы с молодыми кадрами,
представили действующие
проекты и в формате открытого
диалога ответили на вопросы
делегации.

Далее для гостей организовали экскурсию на завод.
Делегация посетила главный сборочный конвейер, где
увидела процесс сборки актуальных моделей LADA,
включая новинку - автомобиль Lada Azimut. После этого
участники отправились в музей АВТОВАЗа, где
познакомились с историей компании.
Важной частью обмена опытом стало посещение
городского молодёжного центра «Шанс». Руководство
центра презентовало челнинцам свои подходы к работе с
молодёжью Тольятти, поделилось успешными наработками
и методиками.
Поездка получилась интересной и продуктивной. Коллеги
не только расширили профессиональный кругозор, но и
укрепили межзаводские связи.
Участники делегации выражают искреннюю
благодарность Совету молодёжи предприятий и
организаций Набережных Челнов и Управлению по делам
молодежи Исполнительного комитета муниципального
образования город Набережные Челны за отличную
организацию поездки и ценный шанс перенять успешный
опыт у тольяттинских коллег.

Фото: ППО АО "АВТОВАЗ"



В НАБЕРЕЖНЫХ ЧЕЛНАХ ПРОШЕЛ ОТКРЫТЫЙ
ФЕСТИВАЛЬ ТУРИЗМА, КУЛЬТУРЫ И СПОРТА

12 июня в Автограде стартовал Открытый
фестиваль туризма, культуры и спорта.
Впервые городской военно-спортивный слёт
работающей молодёжи и корпоративный
турслёт КАМАЗа прошли вместе.

Мероприятие было приурочено к ряду знаковых
юбилеев: 50-летию выпуска с конвейера первого
автомобиля КАМАЗ, 400-летию со дня основания
Набережных Челнов, 55-летию профсоюзной
организации КАМАЗа, 35-летию Профсоюза АСМ
РФ, а также проводилось в рамках Года единства
народов России и Года воинской и трудовой
доблести в Республике Татарстан.
Организаторами фестиваля выступили
Объединённая первичная профсоюзная
организация ПАО «КАМАЗ», Муниципальное
автономное учреждение «Молодёжный центр
«Заман», ООО «Гигант», Исполнительный комитет
Азьмушкинского сельского поселения и
Общественная организация «Совет молодёжи
предприятий и организаций города Набережные
Челны» при поддержке Управления по делам
молодёжи и местного отделения Всероссийской
политической партии "Единая Россия".
В нынешнем году в фестивале приняли участие 18
команд общей численностью свыше 400 человек.
Среди участников - коллективы заводов и
структурных подразделений КАМАЗа, ООО
«Челны-Бройлер», а также команда ПАО
«Туймазинский завод автобетоновозов» из
Республики Башкортостан (г. Туймазы). Масштаб
мероприятия наглядно отражает идею Года
единства народов России: фестиваль объединяет
людей разных поколений, профессий и городов.

Торжественная церемония открытия
фестиваля состоялась у мемориала «Родина-
мать». Мероприятие началось с гимнов
России и Республики Татарстан. С
приветственными словами к рабочей
молодёжи города и автогиганта обратились
почетные гости: Председатель ОППО ПАО
«КАМАЗ», депутат Госсовета РТ Ильдар
Шамилов; заместитель генерального
директора ПАО «КАМАЗ» по управлению
персоналом организационному развитию и
корпоративному управлению, депутат
городского совета Жанна Халиуллина;
начальник управления по делам молодёжи
Исполнительного комитета г. Набережные
Челны Лейсан Видинеева; исполнительный
секретарь Набережночелнинского местного
отделения ВПП «Единая Россия» Римма
Фасхутдинова и заместитель председателя
Городского совета ветеранов СВО, депутат
городского совета Тимур Нусратов.
Председатель ОППО ПАО «КАМАЗ», депутат
Госсовета РТ Ильдар Шамилов назвал
турслёт не просто соревнованиями, а
настоящей традицией, которую КАМАЗ
бережно хранит. Он особо подчеркнул
символичность объединения двух слётов в
День России, отметив, что этот праздник
символизирует силу и единство нашей
страны:
- В День России мы особенно остро
чувствуем, что такое Родина. Любить страну -
это помнить тех, кто её защищал, чтить
героев и передавать эту память дальше.
Именно единство делает нас сильнее.



В НАБЕРЕЖНЫХ ЧЕЛНАХ ПРОШЕЛ ОТКРЫТЫЙ
ФЕСТИВАЛЬ ТУРИЗМА, КУЛЬТУРЫ И СПОРТА

В знак уважения к подвигу защитников
Отечества участники и почётные гости
почтили память павших минутой
молчания. Далее состоялся развод
караулов, после чего все
присутствующие возложили цветы к
Вечному огню. Эта церемония стала
данью уважения героям разных
поколений - тем, кто защищал Родину, и
тем, кто своим трудом укреплял мощь
страны и республики.
На территории посёлка Новый на три
дня вырос целый туристический
городок. Команды поставили палатки и
включились в состязания. Палатки здесь
были не простые, а тематические -
каждая посвящена единству народов. У
входа - флаг, украшения и характерные
детали. Параллельно с обустройством
территории команды активно
готовились к конкурсным испытаниям.
Программа первого дня была
насыщенна и разнообразна: участников
ждали туристическая полоса, стрельба,
музыкальное лото, четвертьфиналы по
перетягиванию каната, конкурс военно 
‑  патриотической  песни и «захват
флага». А вечер… Гитара, искры костра
до неба и песни, которые поют душой.
Второй соревновательный день
Открытого фестиваля туризма, культуры
и спорта тоже подарил массу ярких
эмоций! Утро началось с зажигательного
танцевального флешмоба - проснулись
все, даже палатки. После бодрого
завтрака начались настоящие
испытания. Программа второго дня
порадовала разнообразием: «ловкость
рук», кросс-поход, спортивное
ориентирование и соревнование на
катамаранах!
Завершилось всё по-настоящему
душевно: оценкой бивуаков, конкурсом
визиток и первыми награждениями за
пройденные этапы.
Слёзы счастья, гордые улыбки и крепкие
объятия - это было трогательно!

Заключительный соревновательный день - 14 июня -
выдался на редкость насыщенным и богатым на эмоции.
В последний день турслёта участники состязались в
разборке и сборке автомата, а главная драма
развернулась на финале по перетягиванию каната,
который преподнёс неожиданный и очень
эмоциональный сюрприз. Первое место в перетягивании
каната заняла команда БЗГД по УПОРиКУ и ЦПО, оставив
позади признанных фаворитов.
Вторыми стали представители Литейного завода, а третье
место завоевала команда Блока заместителя
генерального директора - директора по развитию. Этот
финал надолго запомнится зрителям - борьба была
настолько упорной, что канат, казалось, трещал по нитям.
Завершился фестиваль торжественной церемонией
награждения, которую провели почётные гости.
Первый заместитель генерального директора ПАО
«КАМАЗ» – исполнительный директор Ирек Гумеров,
председатель ОППО ПАО «КАМАЗ», депутат Госсовета РТ
Ильдар Шамилов и заместитель Руководителя
Исполнительного комитета города Набережные Челны
Винер Харисов лично вручили награды победителям. На
церемонии закрытия также присутствовали начальник
управления по делам молодёжи Исполнительного
комитета Лейсан Видинеева, заместитель председателя
ОППО ПАО «КАМАЗ», депутат горсовета Владислав
Гаврилов и председатель Совета молодежи ПАО
«КАМАЗ» Алексей Тарабукин. Перед награждением
гости прошлись по палаточному лагерю, пообщались с
командами и оценили атмосферу праздника.
Итоги фестиваля подвели в двух зачётах: городском и
камазовском. В камазовском зачёте по итогам трёх дней
соревнований главный трофей - «Кубок чемпиона» -
завоевала команда Блока заместителя генерального
директора – директора по развитию (БЗГД-ДР).
Второе место в общекомандном зачёте занял Литейный
завод, а третье место и Малый кубок увезла с собой
команда БЗГД по УПОРиКУ и ЦПО. Обладателями кубка
спорта и кубка туризма имени Ивана Писанова -
инженера РИЗа и героя, погибшего в зоне СВО, - также
стала команда БЗГД- ДР. Кубок культуры достался ПРЗ.
В городском зачёте обладателем первого места также
стала команда БЗГД- ДР. Второе место вновь у Литейного
завода, а третье место занял БЗГД по УПОРиКУ и ЦПО.
Отдельно организаторы отметили тёплую и дружескую
атмосферу: Кубок дружбы был вручён команде ООО
«Челны-Бройлер».

Подробнее: https://vk.com/wall-98072466_18829

https://vk.com/wall-98072466_18829


СТАРТ ЛЕТНЕЙ ОЗДОРОВИТЕЛЬНОЙ КАМПАНИИ:
ДЕТИ КАМАЗОВЦЕВ ЗАЕХАЛИ В ЛАГЕРЬ "

КРЫЛАТЫЙ "

1 июня состоялся первый заезд детей работников КАМАЗа в
оздоровительный лагерь комплекса «Саулык».

Свои двери для юных отдыхающих распахнул лагерь «Крылатый» -
сюда заехали 200 ребят. Традиционно отправка прошла на
парковке по проспекту Яшьлек. Родители провожали детей,
обменивались тёплыми напутствиями, а ребята с нетерпением
ждали начала приключений.
На площадке работали медики, которые провели необходимый
осмотр перед посадкой. Рядом дежурили профсоюзные активисты -
они помогали родителям и детям в случае возникновения любых

вопросов, благодаря чему
процесс отправки прошёл
чётко и без заминок.
Детский отдых в
«Крылатом» продлится 21
день. За это время ребят
ждёт насыщенная
программа: мастер-классы,
подвижные игры на
свежем воздухе,
творческие конкурсы и
многое другое. Всё это -
под присмотром опытных
вожатых, которые сделают
каникулы не только
весёлыми, но и
безопасными. Первый
заезд положил начало
летней оздоровительной
кампании. Впереди у
ребят - три недели ярких
эмоций, новых друзей и
незабываемых
впечатлений.

Значки получили: Зорева Римма; Баскаков Семен;
Хантимерова Нафиса; Ахметов Азат; Мавлеев Ильдус;
Саляхов Ильназ; Лукоянова Аделия; Лукоянова
Мирослава; Бергутов Фарит; Бубекова Наталья; Галиев
Рамиль; Власов Николай; Яхина Айгуль; Тукбаев
Валерий; Кудряшов Андрей.  Камазовцы начали сдавать
нормы ГТО в 2018 году. Профсоюзный комитет ПАО «КАМАЗ»
совместно с Управлением физической культуры и спорта
города Набережные Челны проводит бесплатное
тестирование для всех желающих.

На открытом лично-
командном первенстве ПАО
«КАМАЗ» по
легкоатлетическому кроссу
15 сотрудников автогиганта
получили знаки отличия
Всероссийского
физкультурно-спортивного
комплекса «Готов к труду и
обороне».

14 из них удостоены золотых
значков, еще один камазовец
стал обладателем бронзового
знака. Награды вручил
заместитель председателя
Объединённой первичной
профсоюзной организации
ПАО «КАМАЗ» Ильшат
Адиятуллин.

14 КАМАЗОВЦЕВ ПОЛУЧИЛИ ЗОЛОТЫЕ ЗНАКИ ГТО,
ЕЩЕ ОДИН ОТМЕЧЕН БРОНЗОЙ



ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ООО «СЭТРАНС»
НА МОЛОДЕЖНЫХ ИГРАХ МФП 2.0:

РЫЦАРСКИЕ ТУРНИРЫ В СРЕДНЕВЕКОВЫХ ДЕКОРАЦИЯХ

6 июня на территории Кинопарка «Москино»
состоялось яркое командообразующее событие
- Молодежные игры МФП 2.0.Представители
Первичной профсоюзной организации ООО
«СЭТранс» выступили в составе объединенной
сборной команды Профсоюза Автомобильного
и сельскохозяйственного машиностроения
(АСМ) РФ, куда также вошли коллеги из НАМИ и
МАЗ Москвич.

В этом году организаторы погрузили участников в
атмосферу Средневековья: игры развернулись на
фоне живописных кинодекораций рыцарской
эпохи - это добавило соревнованиям особый
колорит и атмосферу настоящего приключения.

ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ "ТЗА" -
НА УРАЛЬСКОМ СЕМЕЙНОМ СЛЁТЕ

Соперникам предстояло пройти сложные
лабиринты, разгадать запутанные загадки,
а также проявить себя в «рыцарских»
поединках и состязаниях на физическую
силу, ловкость и выносливость, которые
требовали от команды слаженности,
тактического мышления и взаимовыручки.
Несмотря на серьезный накал борьбы,
игры прошли в теплой и дружеской
обстановке. Команда «СЭТранс» с
удовольствием посоревновалась с
коллегами из других профсоюзов,
зарядилась положительными эмоциями и
получила бесценный опыт командного
взаимодействия.
«Было интересно, по-настоящему весело и
азартно. Средневековый антураж,
нестандартные задания и дух здорового
соперничества - это отличный способ
объединить молодежь разных
предприятий. С нетерпением ждем
следующих спортивных событий», —
поделился впечатлениями участник
команды Дмитрий Щенников.

Фото ППО ООО «СЭТранс»
Пресс-центр ОППО ПАО «КАМАЗ»

С 29 по 31 мая ППО ПАО «ТЗА» в составе
председателя ППО Жмуренковой
Ирины, ответственных по работе с
молодёжью Фатхутдиновой Дилары и
Жмуренкова Вадима приняли участие в
Уральском семейном слёте «Родные
люди», который в г. Миассе.

Мероприятие было приурочено к 85-летию АО "АЗ
"УРАЛ". В рамках насыщенной программы
представилась возможность поделиться опытом с
коллегами из других регионов, войти в состав жюри
творческих конкурсов, что позволило увидеть
высокий уровень вовлеченности профорганизаций.
Конкурсы, патриотические акции и соревнования,
которые сплотили участников из разных городов.
Атмосфера мероприятия была по-настоящему
семейной - это чувствовалось во всём, от
совместных активностей до дружеских бесед за
столом.
Получен ценный опыт обмена лучшими
практиками, установлены новые деловые и
дружеские контакты с представителями
профсоюзов УрФО, заряжены мотивацией для
дальнейшей работы в рамках профсоюзного
движения.



ГОРДОСТЬ НАМТ: ЛУЧШИЕ СТУДЕНТЫ
ПОЛУЧИЛИ ПРЕМИЮ ППО В ОАО "ГАЗ"

9 июня состоялось награждение студентов НАМТ - лауреатов
премии Профсоюзной организации Горьковского автозавода по
итогам 2025/2026 учебного года.

С 2005 года Профсоюзный комитет награждает лучших студентов НАМТ
за отличные успехи в учебной, спортивной, творческой и профсоюзной
деятельности, которых они добились за год.  В этом году Лауреатами
профсоюзной премии стали: Воронина Татьяна Алексеевна, студентка
группы 24-5 РП;‍ Ильичев Егор Алексеевич, студент группы 25-6 ЭТ;
Кициева Ирина Олеговна, студентка группы 25-4 ТМ;
Кочеткова Дарья Аркадьевна, студентка группы 25-17 AC;
Малахова Милена Борисовна, студентка группы 23-8 ИС;
Мосягин Даниил Алексеевич, студент группы 24-3 ЭО;
Пятков Сергей Павлович, студент группы 24-3 ЭО;
Строгов Роман Александрович, студент группы 24-3 ЭО;
Тарасов Кирилл Александрович, студент группы 25-10 МП;
Фомичева Вероника Олеговна, студентка группы 24-7 ЭПК.

В этот день наградили
и профгруппу - 25-9 МР
«Механика и
робототехника по
отраслям»
Нижегородского авто-
механического
техникума.
Она была признана
победителем в смотре-
конкурсе
"На лучшую
профсоюзную группу
Нижегородский
областной
организации
профсоюза
работников АСМ РФ"
по итогам 2025 года в
номинации
"Профгруппы учебных
заведений".
По итогам
конкурса  Почетную
грамоту за победу в
конкурсе вручили
профгрупоргу
Нянькиной
Анастасии.

ВКУСНЫЙ МАСТЕР-КЛАСС

4 июня Дом ветеранов гостеприимно открыл двери для
взрослых и юных автозаводцев. Профсоюзная организация
Горьковского автозавода пригласила их на кондитерский
мастер-класс ко Дню защиты детей.

Мероприятие провела
Екатерина Черноталова,
ведущий специалист отдела
социального развития ППО в
ОАО "ГАЗ".
Облачившись в шапочки и
фартуки, участники
приготовили десерт «Трайфл»:
взбивали крем, укладывали
слоями с бисквитом и ягодами,
украшали печеньем и
конфетами. Никто не съел свои
шедевры все повезли их домой,
чтобы угостить родных.
Каждому юному участнику
подарили меренгу на палочке.



НООП АСМ РФ ПОДВЕЛА ИТОГИ СМОТРА-КОНКУРСА
НА ЗВАНИЕ "ЛУЧШЕГО УПОЛНОМОЧЕННОГО ПО

ОХРАНЕ ТРУДА" ПО ИТОГАМ 2025 ГОДА

Среди лучших оказались двое работников
Горьковского автомобильного завода. 9 июня их
чествовали в гостеприимном зале Дома ветеранов.

Под аплодисменты собравшихся Почетные грамоты
НООП АСМ РФ и денежные премии вручили
бригадиру Механосборочного цеха № 1 ООО
"Нижегородские моторы" Плящиной Наталье
Алексеевне и обрубщику литейного цеха № 4
Литейного завода Клиову Евгению Алексеевичу.

По итогам соревнований места распределились
так: I место - Кирсанов Николай. Общий улов: 8 кг.
Самый крупный трофей: 2250 г. II место - Совет
молодёжи (Денис Морозов, Николай Губин, Назар
Пак). Общий улов: 5200 г. Самый крупный трофей:
1060 г.III место - Ермаков Кирилл. Общий улов: 2850
г. Самый крупный трофей: 1120 г.
Профком КРЗ от всей души поздравляем
победителей и всех участников за спортивный дух и
отличную компанию! Все остались очень довольны
и счастливы.

12 июня в День России состоялся
профсоюзный турнир по рыбной ловле
среди сотрудников КРЗ (ППО в   ОАО
"ГАЗ").

День выдался просто идеальным: отличная
погода, азарт клёва и ни одного
недовольного лица. Настоящая походная
романтика - ароматная уха на костре и
сытная гречка с тушёнкой из полевой кухни!

НА КРЗ ОПРЕДЕЛИЛИ ЛУЧШИХ РЫБОЛОВОВ
В ЧЕСТЬ ДНЯ РОССИИ

Поздравляем наших коллег с
присвоением звания!
Искренне благодарим за
неравнодушие, за ответственный
подход к выполнению общественных
обязанностей, за вклад в безопасность
коллектива и заботу о человеке труда.
Пусть на производстве всегда будет
порядок, рабочие будни будут
спокойными.



Тринадцатый по счёту "Зелёный марафон" в стране, и 10-
й юбилейный собрал любителей и профессионалов бега
республики Чувашия.

Этот семейный спортивный праздник охватил и команду
"Тракторных заводов". Была собрана уникальная команда:
самый возрастной участник -70+; самый молодой - 7 лет; 5
семейных команд; 3 участника впервые принимающие
участие в забеге и конечно наша молодежь и представители
женсовета.️
"Мы всей семьей стараемся принимать участие в
активностях, что проходят в нашем городе. Это отличный
способ провести время вместе. Это первый наш забег и мы
довольны", - рассказала семья Яшиных.
Забеги прошли на различные дистанции. Спортсмены
старше 18 лет бежали 10 километров или 4,2 километра. Для
детей подготовили дистанции 200 метров.️

"Спорт - это всегда хорошо,
настрой только
положительный.Моя задача
была не первое место, а
улучшение своего результата и
при этом насладиться
компанией друзей, чудесной
погодой и природой", - сказала
участница забега Екатерина
Полякова.
Для зрителей, участников и
болельщиков организована
праздничная программа:
концерт, спортивно-
развлекательные активности для
всей семьи.️
"Уникальность проекта в том, что
в нем совмещены две
полезности - спорт, активности и
здоровый образ жизни,
благотворительность и
волонтерство, а это все
направления и задачи, которые
мы развиваем на "Тракторных
заводах",- поделилась
председатель профкома,
участница команды Оксана
Тарлыкова.

СОВЕТ ВЕТЕРАНОВ ЗАВОДА «ОСВАР»:
СОХРАНЕНИЕ ТРАДИЦИЙ И ЖИВОЙ ИСТОРИИ

11 июня Совет ветеранов завода «ОСВАР» провёл очередную
встречу, ставшую доброй традицией для коллектива. Эти
собрания - не просто формальность, а важная часть,
позволяющая сохранять преемственность поколений и чтить
историю предприятия.

В этот день на встречу к ветеранам пришли почётные работники
завода, чей вклад в развитие производства трудно переоценить.
Гостями мероприятия стали: Панфилов Вячеслав Григорьевич;
Панфилова Наталья Львовна; Тихонова Светлана Анатольевна.
Общение с людьми, стоявшими у истоков или долгие годы
отдававшими свои силы заводу, всегда проходит в очень тёплой
и душевной атмосфере. Каждая такая беседа - это бесценный
урок истории. Важно помнить об этих страницах прошлого,
чтобы с уверенностью смотреть в будущее. Совет ветеранов не
закрывает свои двери. Это сообщество единомышленников,
объединённых любовью к родному заводу.

"ТРАКТОРНЫЕ ЗАВОДЫ"  И  "ЗЕЛЁНЫЙ
МАРАФОН"



НА «ПРОМЛИТЕ» ОБСУДИЛИ БУДУЩЕЕ ЖЕНСКОГО ДВИЖЕНИЯ:
ОТ УСЛОВИЙ ТРУДА ДО ГОРОДСКОЙ СРЕДЫ

На базе ООО «Промлит» в течение двух дней проходила
встреча женского актива предприятия с
представителем проекта «Женское движение Единой
России» в Чувашской Республике. Мероприятие
объединило тех, кто хочет реальных перемен в
социальной сфере, защите трудовых прав и поддержке
семьи.

Главным спикером встречи выступила активистка
Валентина Кириллова. Она подробно остановилась на
целях и задачах «Женского движения»: это не просто
проект, а системная работа по усилению роли женщин в
общественной и политической жизни страны, создание
возможностей для профессионального роста и
формирование надежной системы социальной защиты.
«Мы стремимся, чтобы каждая женщина чувствовала себя
уверенно - и на работе, и дома. Проект дает инструменты
для самореализации, помогает продвигать инициативы,
которые действительно нужны людям», - отметила
Кириллова.

Участницы встречи - сотрудницы
«Промлита» - не остались в
стороне. В живом диалоге был
сформирован развернутый
перечень инициатив, которые
касаются самых острых тем:
улучшение условий труда на
производстве; дополнительные
меры социальной поддержки
работниц; укрепление института
семьи, помощь матерям и детям;
развитие комфортной городской
среды в Чебоксарах. Все эти
предложения войдут в
обновленную Народную
программу - главный
стратегический документ партии,
который создается не в кабинетах,
а на основе прямых наказов
граждан.
Иными словами, голос женщин
«Промлита» услышан на самом
высоком уровне.
Встреча прошла в
конструктивном ключе. Теперь
задача профсоюзного и женского
актива -добиться, чтобы
озвученные идеи превратились в
реальные решения и повлияли на
жизнь заводчанок и их семей.

ЗА НЕРАВНОДУШИЕ И ЩЕДРОСТЬ ДУШИ:
НА «КАВАЗЕ» НАГРАДИЛИ АКТИВИСТОВ

28 мая в Сквере афганцев прошло
торжественное мероприятие, приуроченное
ко Дню пограничника. Памятный митинг
организовало Правление Пограничного
братства Канашского муниципального
округа. Однако в этот день здесь чествовали
не только ветеранов войн, но и тех, кто
сегодня в тылу делает всё для приближения
Победы.

Председатель профсоюзной организации
«КАВАЗ» И.П. Морозова вручила отличившимся
сотрудникам предприятия благодарственные
письма от имени Профсоюза работников АСМ
РФ и памятные подарки.

Особую ответственность и активную
жизненную позицию проявили следующие
сотрудники:  Николаев Герман
(Автогараж),  Афанасьев Юрий
(ВСЦ),  Сергеев Олег   (УСВ),  Павлов
Евгений (УСВ),  Матвеев Александр
 (УПД), Смирнов Сергей  (ОКС).
Ирина Петровна Морозова выразила
искреннюю благодарность каждому из
награждённых за неравнодушие, труд и
щедрость души. «Сегодня помощь нашим
защитникам нужна как никогда. И отрадно,
что на нашем предприятии есть люди, для
которых слова «своих не бросаем» - не
пустой звук», - отметила председатель.



Жаркая погода внесла свои коррективы в настроение рыбы,
но особо удачливым удалось поймать свой улов. После
церемонии награждения всех участников ждал вкусный и
сытный обед.

День России - это не
только флаги и гимны, но
и наша удивительная
природа, тихие водоёмы и
душевная компания.
Именно так решила
отметить праздник
профсоюзная организация
ППО ООО "ПСМА Рус"/ООО
"АвтоТех"!

Вместо парада -
живописный бережок.
Вместо салюта -
долгожданная поклёвка.
Профсоюзная организация
провела семейный турнир
по рыбной ловле,
объединив и опытных
рыбаков, и тех, кто впервые
взял удочку в руки.

С УДОЧКОЙ ПО РОДНОЙ СТРАНЕ!

БЕДА НЕ ИМЕЕТ АДРЕСА.
А У ПРОФСОЮЗА НЕТ ГРАНИЦ

Челябинская областная организация Профсоюза АСМ РФ при
поддержке всех первичных профсоюзных организаций ("АЗ
"УРАЛ", "ЧКПЗ", "ЧТЗ", "Уралавтоприцеп", "ЧОЗ", "ЧАМЗ", ДК
"ЧТЗ", Совет ветеранов и неработающие ветераны ЧТЗ)
оказала помощь жителям Дагестана, пострадавшим от
сильного наводнения весной 2026 года и перечислила 100 000
рублей.

С инициативой поддержки
обратился ЦК Профсоюза
АСМ РФ, и профсоюзные
организации откликнулись с
пониманием, участием и
солидарностью.
Все перечисленные
средства направлены в
Федерацию профсоюзов
Республики Дагестан для
адресной помощи
пострадавшим семьям.
О.М.Косых, председатель
Челябинской областной
организации Профсоюза
АСМ РФ:
- Профсоюз - это люди,
готовые поддержать друг
друга даже за тысячи
километров. Когда приходит
беда, особенно важно
чувствовать, что ты не один.



Все справились блестяще,
быстро и аккуратно. А
затем в гости пришла
обезьянка Анфиса. Вместе
с ней дети говорили о
дружбе, вспоминали
пословицы и всем
известную песню «От
улыбки хмурый день
светлей». Кульминацией
стало большое солнышко,
сотворённое из детских
ладошек - яркое, тёплое,
живое. Чаепитие под
песни «Казачьего Куреня»
перетекло в
увлекательную викторину.
Ребята узнали новые
факты о Челябинске и
заводе, а на прощание
получили подарки от клуба
"Погода в доме" и показали
свои рисунки — настоящую
галерею красок и
фантазий. Встреча
получилась весёлой,
игривой и по-настоящему
душевной. Двойной
праздник удался: завод
отметил свой день
рождения под детский
смех, а дети унесли с собой
не только подарки, но и
чувство сопричастности к
большой истории.

1 июня на Челябинском тракторном заводе царила особенная
атмосфера - слились воедино два важнейших события: День
рождения родного "ЧТЗ" и Международный день защиты
детей. Местом встречи поколений стал музей "ЧТЗ", где под
крылом профсоюзной организации уже более 20 лет работает
семейный клуб "Погода в доме".

Этот день по праву назвали встречей эпох. Ветераны завода,
хранители традиций и живой истории, обратились к юным
сердцам с мудрыми наставлениями: идти вперёд, несмотря на
любые преграды, беречь тепло человеческих отношений и честно
трудиться на благо Родины. Каждое слово старших падало на
благодатную почву. Музыкальным украшением праздника стало
выступление ансамбля "Казачий Курень". Зрители не просто
слушали, они путешествовали: узнали о быте казаков, о видах
казачьей песни (походные, окопные, лирические, игровые),
рассматривали подлинные костюмы и даже пустились в пляс с
солистами хора. А следом - погружение в историю родного завода
через документальную хронику. Дети и родители смотрели кадры
прошлого с гордостью: их предшественники построили гиганта,
который трудится и сегодня. На празднике была и командная
игра. Ребята собирали из трёх частей логотип "ЧТЗ".

ДВОЙНОЙ ПРАЗДНИК НА «ЧТЗ»

В подразделениях  Челябинского тракторного
завода накануне Дня рождения завода прошли
торжественные собрания: звучали
поздравления, вручались заслуженные
награды. Особую атмосферу создали
украшенные красные уголки, где соседствуют
история ЧТЗ и рисунки детей заводчан.
Председатель профсоюзного комитета Алексей
Антошкин посетил коллективы, участвовал в
торжественных мероприятиях, поздравил
сотрудников и вручил награды активным
членам профсоюза.



Эмоции зашкаливали, а азарт только подстегивал к
новым рывкам. Итог противостояния оказался
непредсказуемым и честным. После четырех упорных
раундов счет стал равным - зафиксирована боевая
ничья. Такой результат подтвердил высокий уровень
подготовки обеих команд и стал отличным поводом
для дальнейшего сплочения коллектива.
Программа слёта получилась настолько насыщенной,
что у участников не было ни минуты свободного
времени. Для гостей работали сразу несколько
тематических площадок. Любители истории и
патриотизма могли сплести маскировочные сети
вместе с ветеранами завода, пройти урок начальной
военной подготовки от ЦВП «Русь» (где собирали
автомат и мальчишки, и папы) и примерить
национальные костюмы в фотозоне. Те, кто
предпочитал активный отдых, участвовали в русских
народных забавах, играли в городки, прыгали в
мешках и проходили лабиринт. Особым событием
стала «Ярмарка спорта: единство в движении».
Двенадцать мастер-классов от профессиональных
тренеров позволили всем желающим попробовать
себя в боксе, фехтовании, дзюдо, ушу, армрестлинге и
даже йоге с хождением по гвоздям. Ближе к вечеру
поляна превратилась в большой спортивный город с
футболом, волейболом и баскетболом, а самые
активные гости отправились в поход на озеро Тургояк.
В рамках трогательной акции «Лучи добра с «УРАЛа»
участники слёта оставили свои пожелания на большом
баннере, оформленном в виде солнца. Эти тёплые
слова позже передадут жителям посёлка Ясиноватая
как знак поддержки и неразрывного единства
большой страны.
Завершился слёт дискотекой и общением у
мангальных зон. Пятые «Родные люди» в очередной
раз доказали: сила уральской промышленности - не
только в мощных станках и легендарных грузовиках,
но и в крепких семьях, которые создают историю
заводов каждый день.

В Миассе на слёте «Родные люди»
более сотни семей промышленных
предприятий Урала доказали:
главный ресурс заводов - это люди. В
конце мая на базе центра
загородного отдыха имени Феди
Горелова в Миассе в пятый раз
прошёл масштабный семейный слёт
«Родные люди». Праздник единства и
традиций, приуроченный к 85-летию
Автомобильного завода «УРАЛ»,
собрал около 300 человек.

Главным спонсором события выступил
АЗ «УРАЛ», а организаторами -
профсоюзная организация,
администрация и Рабочий совет. На
праздник приехали семьи не только
миасских автомобилестроителей, но и
работников промышленных гигантов из
Златоуста, Челябинска, Екатеринбурга,
Кургана, Тюмени и Башкортостана.
Всего порядка 100 семей, для которых
этот день стал настоящей возможностью
укрепить межрегиональные связи,
подружиться и обменяться
социальными практиками.​ Офици-
альную часть открыли генеральный
директор АЗ «УРАЛ» Павел Яковлев,
председатель профкома Валерий
Болотов и исполнительный директор
Союза промышленных предприятий «За
развитие Миасса» Сергей Сесюнин.
Они подчеркнули важность сохранения
семейных ценностей и поблагодарили
гостей за то, что они разделили юбилей
завода вместе с коллективом.
Председатель профкома  Валерий
Болотов обратился к участникам с
напутствием:- Приветствую самых
смелых и отважных, которые в этот
солнечный денёк приехали на наше
большое мероприятие. В год единства
народов нашей большой и необъятной
Родины мы приветствуем вас на
семейном юбилейном слёте.
Желаю вам познакомиться друг с другом
и не на словах, а на деле проявить
единство, солидарность, характер и все
свои лучшие качества.

ПО-УРАЛЬСКИ ТЕПЛО



Павел Яковлев поблагодарил главу региона за
доверие и отметил, что эта награда - заслуга
всего многотысячного коллектива
предприятия.«Для нас это большая честь и
огромная ответственность. Орден Александра
Невского - это признание труда каждого, кто
работает на заводе: от инженера у станка до
водителя-испытателя. Мы продолжаем традиции
отечественного автомобилестроения и будем и
дальше работать на благо промышленности
Южного Урала и всей страны», -
прокомментировал событие Павел Яковлев.
В торжественной обстановке награды также
получили работники промышленных
предприятий, деятели культуры, врачи и
волонтеры, оказывающие помощь бойцам в зоне
СВО.

Фото: пресс-служба губернатора
Челябинской области

В День России, 12 июня, на сцене
Челябинского государственного
академического театра оперы и балета
имени М.И. Глинки состоялась
торжественная церемония вручения
государственных наград.

В рамках праздничного концерта «Россия -
кузница единства» губернатор Челябинской
области Алексей Текслер вручил ордена,
медали и почетные грамоты южноуральцам,
чей вклад в развитие промышленности,
культуры и поддержку участников
специальной военной операции получил
высокое признание на федеральном уровне.
Одним из ключевых событий вечера стало
вручение Ордена Александра Невского
генеральному директору Автомобильного
завода «УРАЛ» Павлу Яковлеву. Высокая
государственная награда присуждена
коллективу предприятия за заслуги в
развитии отечественной автомобильной
промышленности и многолетнюю
добросовестную работу.Напомним, что Указ о
награждении коллектива автозавода «УРАЛ»
был подписан Президентом России
Владимиром Путиным в феврале 2026 года.
Орден Александра Невского - одна из высших
наград страны, которую вручают за
выдающиеся заслуги в укреплении
экономической мощи и обороноспособности
России.

КОЛЛЕКТИВУ АВТОМОБИЛЬНОГО ЗАВОДА «УРАЛ»
ВРУЧЕН ОРДЕН АЛЕКСАНДРА НЕВСКОГО

Профсоюзная молодёжь "АЗ "УРАЛ" и активисты МГЕР
побывали на экскурсии в Пожарной части № 1. Им
показали пожарные машины, созданные на базе
«УРАЛов»: модели NEXT, 4320 и 5557.

Участники увидели готовый продукт своего труда и
испытали гордость. Сотрудники МЧС позволили
примерить боевую экипировку, изучить оснащение
отсеков и даже поработать с настоящим пожарным
шлангом, потушив условный огонь. Ребята убедились: их
руками собираются машины, спасающие жизни. Было
познавательно и душевно.

ПОЛНОЕ ПОГРУЖЕНИЕ: КАК МОЛОДЁЖЬ ПРИМЕРИЛА
БОЕВУЮ ЭКИПИРОВКУ И "ТУШИЛА" ОГОНЬ



«КУЛЬТУРНЫЙ АВТОКВИЗ»
ДЛЯ ПЕРВОКУРСНИКОВ ЗАМТ

В заводском музее "ЗМЗ" состоялась традиционная
интеллектуальная игра со студентами-первокурсниками
ГБПОУ "ЗАМТ", обучающимися по программе подготовки
квалифицированных рабочих. За право стать лучшими в
«Культурном АвтоКВИЗе» сражались шесть команд будущих
электриков, слесарей и наладчиков. В команду жюри
конкурса вошли представители заводских общественных
организаций: профкома, совета молодежи и совета женщин.

Председателем жюри стал А.Н. Ермолаев, специалист профкома
по культурно-массовой работе, подготовивший интересные
задания для трех туров игры. Участники игры преодолели пять
интеллектуальных и достаточно сложных испытаний,
посвященных дню рождения ЗМЗ и Году культуры в Группе
СОЛЛЕРС: «Визитная карточка», «Конкурс капитанов», «Культура
движения», «Из чего сделаны автомобили» и «Судя по внешнему
виду».

Немного волнения,
напряжения, а еще горячих
обсуждений, юношеского
задора и, конечно же, удачи -
и по итогам всей игры три
команды стали лидерами:
1 место заняли «Цеховики»
(ЭЛ-25), капитан Илья Ломтев;
2 место у команды «Мотор»
(СА-25), капитан Максим
Красноперов;
3 место «взяли» «Знатоки в
пути» (НА-25), ка питан Илья
Телегин. По мнению жюри,
лучшую визитную карточку
представила команда
«Жиклëрчики» (СА-25),
капитан Артем Милованов, а
лучшим капитаном стал Илья
Ломтев - лидер команды
«Цеховики». Поздравляем
победителей, благодарим
всех участников и особенно
преподавателей, много лет
активно сотрудничающих с
коллективом за вода и
подготовивших ребят к игре -
О.В. Воробьеву и Л.А.
Горохову

Профсоюзная организация
Ульяновского автомобильного
завода присоединился к
всероссийской акции "Россия в
сердце навсегда", посвященному
Дню России.

Пятьсот ленточек, полученных
накануне от Управления по делам
молодёжи были переданы в цеха и
подразделения предприятия. Цель
мероприятия - выразить уважение
к государственным символам,
объединить граждан вокруг общей
истории и традиций страны.

ТРИКОЛОР В КАЖДЫЙ ЦЕХ

Вместе с лентами заводчанам рассказывают о значении
цветов триколора: белый - чистота, мир, благородство;
синий - духовность, постоянство; красный - сила.



ПРОФСОЮЗНАЯ ПОЕЗДКА
В БОГАТЫРСКУЮ СЛОБОДУ

По уже сложившейся традиции, в День России,
дружная команда Димитровградского литейного
завода осуществила очередную экскурсионную
поездку по Приволжью.

В этот раз целью стала Богатырская Слобода -
духовно-культурный кремль в Самарской области,
расположенный на территории национального
парка «Самарская Лука», на берегу реки Усы
(притока Волги). Богатырская Слобода – это бывшая
турбаза Автоваза, сегодня же архитектурный
ансамбль, воссоздающий атмосферу древнерусского
поселения X–XII веков. Здесь все постройки
выполнены в традициях древнерусского
деревянного крепостного зодчества. 

Территория обнесена частоколом, есть
избы, ристалище (площадка для турниров
и показательных выступлений),
освящённая часовня, княжий терем -
центральное сооружение с музеем
русского оружия, доспехов, одежды и
домашней утвари… . Здесь восстанав-
ливают технологии древнерусского
судостроения. На верфи построена копия
княжеской ладьи X века, которая
пригодна для дальних путешествий.
В пути до Слободы в роли экскурсовода
выступила Елена Владимировна
Чимбарцева, рассказавшая путешест-
венникам и про богатырей Руси, и
историю создания города Тольятти
(Ставрополя-на-Волге – города святого
креста, Автограда, Русского Детройта). По
приезде состоялась хлебосольная
встреча со слобожанами, экскурсия по
Богатырской Слободе и, конечно же,
водная прогулка на настоящей волжской
ладье. В пути пассажиры самого
дружного в России автобуса стали
первыми слушателями песни про
профсоюзную организацию ДЛЗ (на стихи
технолога ЦИРОИ Александра
Сергеевича Протасова).

В честь Международного дня защиты детей заводской совет
молодежи ООО "Павловский автобусный завод" и профком
заводоуправления организовали для детей сотрудников
яркий праздник творчества.

На заводе прошел конкурс
детского рисунка под
вдохновляющим названием
"Полет творческих
фантазий".
Юные таланты не заставили
себя ждать - более тридцати
ребят с радостью взялись за
кисти и карандаши.
Их работы, наполненные
удивительными идеями и
самыми сочными красками,
превратили строгие
коридоры
заводоуправления в
настоящую картинную
галерею.

НА ПАВЛОВСКОМ АВТОБУСНОМ ЗАВОДЕ ОТМЕТИЛИ
ДЕНЬ ЗАЩИТЫ ДЕТЕЙ ТВОРЧЕСТВОМ



Еще больше новостей на нашем сайте  https://profasm.ru/и в
группе в "Вконтакте" Профсоюз АСМ РФ (vk.com)
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ВНИМАНИЕ: КОНКУРС ДЕТСКОГО РИСУНКА,
ПОСВЯЩЕННЫЙ ДНЮ МАШИНОСТРОИТЕЛЯ

Профсоюз АСМ РФ приглашает детей и внуков членов профсоюза на
творческий конкурс, посвященный ко Дню машиностроителя.
Торжественное награждение победителей состоится в Москве 16
октября 2026 года.

Кто может участвовать?
Дети и внуки членов Профсоюза АСМ РФ и Профсоюза «БЕЛПРОФМАШ»
в возрасте от 4 до 18 лет.
Три возрастные группы:
- дошкольники и младшие школьники;
- ученики 5–8 классов;
- старшеклассники (9–11 классы).

Темы на выбор:
- «Машина моей мечты»;
- «Машина моего города»;
- «Машина будущего».

Как участвовать?
Нарисовать рисунок в любой технике (без компьютера), формат от А4 до
А2.На обороте указать ФИО, возраст, тему и название работы.
Передать рисунок вместе с заявкой и согласием на обработку данных в
свою первичную профсоюзную организацию.

Этапы конкурса:
- До 15 июля - региональный этап (отбор лучших работ на местах).
- До 31 июля - направление оригиналов рисунков и документов в
Центральный комитет Профсоюза АСМ РФ (Москва).
- До 15 сентября - публикация итогов на сайте.

Что ждет
победителей?
Авторы лучших работ
(I, II, III место в каждой
возрастной группе)
будут приглашены в
Москву на
торжественное
награждение 16
октября 2026 года в
рамках
празднования Дня
машиностроителя.
Победителей ждут
дипломы, памятные
призы и
незабываемые
эмоции.Внимание:
рисунки не
возвращаются.
Участвуя в конкурсе,
вы даете согласие на
публикацию работ
на сайте Профсоюза.
По всем вопросам
обращайтесь в
первичную
профсоюзную
организацию вашего
предприятия или в
отдел
организационной и
кадровой работы
Профсоюза АСМ РФ:
+7 (495) 938-84-11.

Дайте вашему
ребенку

возможность
проявить талант
и стать частью

истории
машиностроения!

https://vk.com/profasmrf

