
ГОЛОС
ПРОФСОЮЗА

НОВОСТНОЙ ДАЙДЖЕСТ ПРОФСОЮЗА АСМ РФ

На территории Дворца Труда профсоюзов
состоялась торжественная церемония
возложения цветов к обелиску с именами
профсоюзных работников, погибших в годы
Великой Отечественной войны.

В годы войны профсоюзы сыграли огромную
роль в организации работы тыла: помогали
эвакуировать предприятия, налаживать
производство на новых местах, поддерживали
семьи фронтовиков, переоборудовали
санатории и дома отдыха под госпитали. Их
девиз «Всё для фронта, всё для Победы!» стал
руководством к действию миллионов
тружеников.
В мероприятии приняли участие представители
ФНПР, Всеобщей конфедерации профсоюзов,
общероссийских отраслевых профсоюзов, а
также студенты и преподавательский состав
Академии труда и социальных отношений.

ПРЕДСТАВИТЕЛИ ПРОФСОЮЗОВ
ПОЧТИЛИ ПАМЯТЬ КОЛЛЕГ, ПОГИБШИХ В ГОДЫ ВОВ

В церемонии возложения участвовала
первичная профсоюзная организация
работников Аппарата Профсоюза АСМ РФ во
главе с председателем Будниковым С.Н.
По окончании церемонии собравшиеся
почтили минутой молчания светлую память
тех, кто ценой своей жизни приближал
Великую Победу.
Председатель ФНПР Сергей Иванович
Черногаев подчеркнул: «Память о подвиге
профсоюзных работников - это не только дань
уважения прошлому, но и важный
нравственный ориентир для новых
поколений.
Их самоотверженность в тылу и на фронте
напоминает нам: сила нашего народа - в
единстве и готовности встать на защиту
Родины.
Мы обязаны сохранить эту память и передать
её молодёжи».
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ДЕЛЕГАЦИЯ ПРОФСОЮЗА АСМ РФ
ПРИНЯЛА УЧАСТИЕ В ФОРУМЕ «БЕЛПРОФМАШ»

Третий день стал самым насыщенным: экскурсия в
Национальный аэропорт Беларуси, встреча с
гендиректором Владимиром Череухиным, затем в
рамках проекта «Мы -   будущее страны» - молодёжный
обмен опытом с участием председателя «БЕЛПРОФМАШ»
Валерия Курсевича, главы молодёжного совета Ани
Абовян и специалиста по работе с молодёжью Артёма
Варвашени.
День завершился тренингом «Код личности» по
психотипам для повышения эффективности командной и
профсоюзной работы. Четвёртый день закрыл форум
творческим конкурсом песни.
Профсоюз АСМ РФ представили: Ульяна Семёнова
(председатель координационного молодёжного комитета,
ППО АО «АЗ «УРАЛ»), Эльвира Азибаева (член
координационного молодёжного комитета, АО
«АВТОВАЗ»), Григорий Журавлёв (ведущий специалист
Центрального комитета Профсоюза АСМ РФ), Юлия
Солоненко (инженер-конструктор Комбайнового завода
«Ростсельмаш»), Дмитрий Юдин (оператор АО «СОАТЭ»).

В конце апреля в Республике
Беларусь завершился форум,
организованный профсоюзным
объединением «БЕЛПРОФМАШ».

В мероприятии приняли участие
делегации молодёжи Профсоюза АСМ
РФ и Горно-металлургического
профсоюза России.
Программа форума включала
несколько тематических блоков.
Первый день был полностью
организован для российских
участников: для них провели
обзорную экскурсию по ключевым
историческим и культурным объектам
республики. Второй день прошёл в
творческом формате - презентация
визиток команд и художественные
номера.



ЕДИНСТВО В ВОПРОСАХ БЕЗОПАСНОСТИ

В ходе работы участники обсудили актуальные вопросы
совершенствования нормативно-правовой базы в сфере
охраны труда, включая проекты документов по оформлению
фактов грубой неосторожности пострадавших, страховому
обеспечению при производственных травмах и
профессиональных заболеваниях, а также внедрению
информационной системы «Травматизм».
По итогам дискуссий принято решение предложить ФНПР
доработать ряд проектов с учётом ссылок на Трудовой
кодекс РФ, коллективные договоры и отраслевые
соглашения, а внедрение цифровой системы продолжить в
экспериментальном режиме.
Особое внимание было уделено вопросам взаимодействия
профсоюзов с работодателями при осуществлении
общественного контроля и развитию риск-
ориентированного подхода в профилактике
производственного травматизма. Все решения были
приняты единогласно, что подтверждает высокий уровень
консолидации профсоюзного сообщества в вопросах
защиты прав работников на безопасные условия труда.

23 апреля в Москве состоялось
очередное совещание главных
технических инспекторов
труда профсоюзов базовых
отраслей промышленности и
строительства Российской
Федерации.

Председателем совещания
выступил Мохначук Иван
Иванович - председатель
Российского независимого
профсоюза работников угольной
промышленности. Мероприятие,
прошедшее в формате очного
обсуждения, объединило
представителей ведущих
отраслевых профсоюзов:
угольной, атомной, горно-
металлургической,
нефтегазовой, строительной,
химической отраслей, а также
Всероссийского
электропрофсоюза.
От Профсоюза работников
автомобильного и
сельскохозяйственного
машиностроения Российской
Федерации в работе совещания
принял участие главный
технический инспектор труда
Профсоюза АСМ РФ Будников
Сергей Николаевич. 4





ПОМНИМ! ЧТИМ! ГОРДИМСЯ!

Специалисты аппарата профсоюзной организации и сотрудницы Завода мостов (ОППО
ПАО "КАМАЗ"): Лилия Хасанова Лилия,   Лиана Салахова и Лейсан Валиева своими руками
создали почти тысячу символов воинской доблести и народной памяти. Каждая лента
была не просто изготовлена, а вобрала в себя частичку тепла и уважения к подвигу
предков.

В преддверии Дня Победы молодёжь
УАЗа вручила всем - от рабочих до
руководителей - символ воинской
славы России со словами: «Носите у
сердца».

В ООО «ПЖДТ-Сервис» (ОППО ПАО "КАМАЗ") традиционно прошли патриотические акции.
Сотрудники предприятия присоединились к всероссийским проектам «Георгиевская
ленточка» и «Бессмертный полк», чтобы выразить уважение героическому прошлому
страны.

Члены комиссии по работе с молодежью
Первичной профсоюзной организации АО
"АВТОВАЗ" АСМ РФ посетили памятные места
г.Тольятти, чтобы сказать «спасибо» тем, кто
сражался за будущее!
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ПОМНИМ! ЧТИМ! ГОРДИМСЯ!

На сцене Литейного завода (ОППО ПАО "КАМАЗ") показали спектакль. Это был настоящий,
живой разговор с памятью. Мы услышали голоса, которые доносились к нам прямо из
окопов сороковых. В основу легли пронзительные монологи из книги Светланы
Алексиевич - исповеди женщин, видевших войну без прикрас.

Сотрудники «Промтрактора» - заводчане,
представители Совета молодёжи,
женсовета и руководство завода -
возложили цветы к обелиску,
посвящённому ветеранам Великой
Отечественной войны и труженикам тыла.

На заводской Аллее Памяти прошёл торжественный митинг, посвящённый Дню Победы, с
участием родственников погибших работников. Митинг открыл председатель Совета
директоров АО «ПО ЕлАЗ» Равиль Зарипов, напомнив о цене Великой Победы, отметил
бойцов Татарстана в зоне СВО, поблагодарил родных за воспитание детей, выразил
соболезнования и поздравил всех с 9 Мая. Память павших в ВОВ и в СВО почтили минутой
молчания.

У Монумента славы в память о работниках
ЗИЛ, павших в годы Великой
Отечественной войны, на территории
школы №  548 состоялось памятное
мероприятие, посвящённое 81 й годовщине
Великой Победы.
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ПОМНИМ! ЧТИМ! ГОРДИМСЯ!

9 мая клуб «Дивизион» провёл ретро-автопробег по Челябинску в честь 81-й годовщины
Победы. В организации участвовали активисты профсоюза «ЧТЗ-УРАЛТРАК» и сотрудники
отдела соцразвития. Вместе с клубом они прошли маршрут памяти.

Перед Днём Победы для ветеранов
"ЧКПЗ" организовали праздничный
концерт. Пригласили тружеников тыла и
тех, кто в годы войны потерял родителей,
- сегодня им за 90 лет.

Перед 9 Мая компания «АВТОТОР» поздравила ветеранов Калининграда и вручила им
продуктовые наборы. Мероприятие — часть многолетней традиции поддержки старшего
поколения, которую продолжают предприятие и профсоюз «АВТОТОР-проф».

Профсоюзный комитет ООО «Энгельс
Свечи зажигания» посетил ветерана
Великой Отечественной войны и
тружеников тыла.



ПОМНИМ! ЧТИМ! ГОРДИМСЯ!

В канун Дня Победы профсоюзная организация КАМАЗа провела творческий флешмоб
«Журавли памяти». Профсоюзному активу и молодёжи предложили сложить бумажных
журавлей в технике оригами, передать их друг другу и вместе запустить в небо - так
родился видеоролик, в котором бумажные птицы символически устремились ввысь.

Профсоюзные активисты и члены
женсоветов "Промтрактор" навестили
ветеранов, которые отстояли нашу страну
в бою и в тылу.

Представители Первичной профсоюзной организации АО «АВТОВАЗ» - руководители
аппарата, председатели структурных подразделений и молодежный профактив - 9 мая
приняли участие в торжественном мероприятии в Парке Победы.

Молодежь АО «ДААЗ» и ООО «ДЛЗ» тепло
поздравили с Днём Победы Веру
Семёновну Васильеву, бывшую
малолетнюю узницу фашистских
концентрационных лагерей.



АЗБУКА ПРАВА



БЕРЕМЕННОСТЬ И СРОЧНЫЙ ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

Можно ли продлить срочный трудовой
договор при наступлении беременности или
во время предоставления отпуска по
беременности и родам?

Да, срочный трудовой договор с беременной
женщиной продлевается до окончания
беременности, независимо от причин
окончания беременности (рождение ребенка,
самопроизвольный выкидыш, аборт по
медицинским показаниям и др.), а в случае
предоставления отпуска по беременности и
родам – до окончания такого отпуска.
Это касается всех срочных трудовых договоров,
кроме заключенных на время отсутствия
основного работника (статья 261 Трудового
кодекса РФ).
Работодатель обязан продлить срок действия
трудового договора до окончания беременности
или до окончания отпуска по беременности и
родам при наличии следующих условий:
- от женщины получено письменное заявление о
продлении срока трудового договора
- представлена медицинская справка,
подтверждающая состояние беременности.
При продлении срока договора до окончания
беременности справку о состояние
беременности работница обязана представлять
не чаще одного раза в три месяца.
Обратите внимание, что если срочный трудовой
договор был заключен на время исполнения
обязанностей отсутствующего работника,
увольнение женщины в период ее
беременности допустим, но при этом должны
быть соблюдены следующие условия:
- основной работник вышел на работу;
- у работодателя отсутствует другая работа, на
которую женщина могла бы быть переведена с
ее письменного согласия до окончания
беременности (вакантная должность или работа,
соответствующая ее квалификации, а также
вакантная нижестоящая или нижеоплачиваемая
работа), которую она может выполнять с учетом
состояния здоровья.

При этом работодатель обязан предложить ей
все отвечающие указанным требованиям
вакансии, имеющиеся у него в данной
местности. Предлагать вакансии в других
местностях работодатель обязан, если это
предусмотрено коллективным договором,
соглашениями, трудовым договором.
Законодательно не предусмотрено, что
работодатель обязан переводить беременную
сотрудницу на вакантную должность на
постоянной основе. Право принятия кадровых
решений, включая расстановку персонала,
относится к исключительной компетенции
работодателя.
Обязанность работодателя по статье 261
Трудового кодекса РФ ограничивается
продлением срока действия трудового
договора до окончания беременности. Такого
мнения придерживается и Федеральная
служба по труду и занятости в своем приказе от
11 ноября 2022 г. №   253 «Об утверждении
Руководства по соблюдению обязательных
требований трудового законодательства».
Необходимо понимать, что в случае рождения
ребенка увольнение женщины в связи с
окончанием срочного трудового договора
производится в день окончания отпуска по
беременности и родам.
В иных случаях женщина может быть уволена в
течение недели со дня, когда работодатель
узнал или должен был узнать о факте
окончания беременности.

Царева Наталья Викторовна, гл.правовой
инспектор труда Профсоюза АСМ РФ11



НОВОСТИ
ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ



ПРОФНОВОСТИ АВТОВАЗА

Награждением представителей
первичной профсоюзной организации
АВТОВАЗа благодарностями Профсоюза
АСМ началось оперативное совещание
профактива 30 апреля.

Председатель ППО АО «АВТОВАЗ» Сергей
Зайцев вручил памятные знаки за вклад в
патриотическую деятельность.
Благодарностями Профсоюза АСМ РФ за
содействие участникам СВО отмечены
заведующая отделом профсоюзной
организации завода Елена Сазонова, а
также представители профкомов
подразделений - механосборочных
производств Татьяна Растопчина и
службы по продажам и маркетингу Майя
Гурская.
Сергей Юрьевич наградил и призеров
смотра-конкурса «Лучший наставник»,
организованного первичной профсоюзной
организацией АВТОВАЗа к Празднику
Весны и Труда.
Дипломы получили 20 лучших работников,
членов профсоюза, передающих свои
знания и навыки молодым коллегам.
Чествование ветеранов Великой
Отечественной войны и тружеников тыла
проводят в эти предпраздничные дни
структурные подразделения первичной
профсоюзной организации АВТОВАЗа.

Профактив посещает ветеранов, передает им
продуктовые наборы и подарки, а также
поздравления и слова благодарности от трудовых
коллективов.
Профсоюзный комитет ППО АО «АВТОВАЗ»
инициировал в преддверии 1 Мая проведение
заседания городской трехсторонней комиссии по
регулированию социально-трудовых отношений.
Комиссией было отмечено, что трехстороннее
соглашение между Администрацией городского
округа Тольятти, Союзом работодателей и
Ассоциацией профсоюзных организаций за 2025
год выполнено.
Комиссия по работе с молодежью ППО АО
«АВТОВАЗ» стала организатором и участником
целого ряда мероприятий.
В их числе: профсоюзная прогулка выходного дня,
акция по посадке леса «Зелёный десант», автоквест
«Молодежь, внимание, на старт! Профсоюзу
АВТОВАЗа – 60», профсоюзный урок в
Тольяттинском машиностроительном колледже,
профсоюзный квиз «Маёвка», чемпионат
«Абилимпикс», интеллектуальная игра ВАЗ-КВИЗ.
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О КАДРОВЫХ ИЗМЕНЕНИЯХ И МЕРОПРИЯТИЯХ:
ИТОГИ ЗАСЕДАНИЯ С ПРОФЛИДЕРАМИ

4 мая состоялось еженедельное
заседание с профлидерами. В
повестку дня были включены
вопросы кадровых изменений, а
также итоги прошедших и
планы предстоящих
мероприятий.

Совещание началось со встречи с
Анастасией Севастьяновой -
главным специалистом отдела
развития организации труда
департамента трудовых
отношений Блока ЗГД по
УПОРиКУ и ЦПО ПАО «КАМАЗ»,
профсоюзным активистом,
участницей конкурса «Мисс Союза
Машиностроителей – 2026».
Напомним, финал IV
межрегионального конкурса
«Мисс Союза Машиностроителей –
2026» состоялся 21 апреля в
Чебоксарах.
В конкурсе приняли участие 26
представительниц машиностро-
ительных предприятий России. По
итогам конкурса Анастасия
завоевала три титула: «Мисс
зрительских симпатий» (по
результатам голосования в
социальных сетях); «Мисс Талант»
(за лучший творческий номер);
«Мисс Яркость» (за
запоминающийся сценический
образ).  Анастасия стала первой
участницей за четыре года
проведения конкурса,
получившей сразу две короны.
В ходе заседания она
поблагодарила профактив и всех
работников КАМАЗа за
поддержку, а также рассказала об
этапах конкурса.
Председатель профсоюзной
организации КАМАЗа Ильдар
Шамилов поздравил Анастасию с
заслуженной победой и отметил
её ответственный подход и
высокий профессионализм.

Далее были озвучены кадровые изменения. Досрочно были
прекращены полномочия заместителя председателя
профсоюзного комитета Ильнара Мухаметшина. Ильнар
Ильгизарович остаётся в структуре ПАО «КАМАЗ» и
переходит на работу на ЗЗЧиК. Обращаясь к коллегам,
Ильнар Мухаметшин поблагодарил за совместную работу и
подвёл итоги: "Нам есть чем гордиться, многое сделано. За
период моей работы нам совместными с администрацией
усилиями удалось нарастить объём социальных затрат по
коллективному договору почти в 3,5 раза. Мне выпала
огромная честь, за что особые слова благодарности
профсоюзному активу за оказанное доверие, право
поставить свою подпись в коллективном договоре рядом с
генеральным директором Сергеем Анатольевичем
Когогиным. Никогда не забуду подготовку к этому событию:
тот объём работ, консультаций и переговоров - всё ради
увеличения социальных программ для работников.
Огромные слова благодарности нашим социальным
партнерам, членам колдоговорной комиссии за
конструктивный диалог и поддержку. - Уход из профсоюзной
организации - непростое решение, - продолжил Ильнар
Мухаметшин. - Я любил свою работу и, по мнению коллег,
справлялся с ней хорошо. Я остаюсь в структуре КАМАЗа,
остаюсь членом профсоюза и продолжу работать во благо
родного предприятия".
Председатель ОППО  Ильдар Шамилов высоко оценил
вклад Ильнара Ильгизаровича. С добрыми пожеланиями и
благодарностью за профессионализм и личный вклад в
развитие профсоюзной организации ему была вручена
Почётная грамота ОППО ПАО «КАМАЗ».
- Высокий профессионал своего дела, - отметил Ильдар
Шамилов. - Спасибо за всё, что сделано для профсоюза и для
людей. Новым заместителем председателя профсоюзной
организации КАМАЗа единогласно избран Ильшат
Адиятуллин, ранее занимавший должность председателя
ППО департамента качества. 14



ПРОФСОЮЗНЫЙ АКТИВИСТ КАМАЗА ОТМЕЧЕНА
ДИПЛОМОМ НАЦИОНАЛЬНОЙ ПРЕМИИ

"ЖЕНЩИНЫ РОССИИ"
29 апреля в Москве прошла церемония
награждения участниц III Национальной премии
«Женщины России». В номинации «Женщина
СВО» дипломом отмечена заместитель
председателя Первичной профсоюзной
организации Литейного завода Юлия Симакова.
 
Всего на конкурс со всех концов России было
подано свыше 10 000 заявок. В финал вышли 209
финалисток в 13 номинациях.   Национальная
премия «Женщины России» проводится с 2020 года.
Проект нацелен на поддержку духовных,
культурных и социальных инициатив в регионах и
объединение женщин вокруг общественно
значимых задач.
Церемония награждения прошла в Зале
Церковных Соборов Храма Христа Спасителя. На
торжество Юлия отправилась вместе с Зилей
Зуннуровной Проскуриной - мамой камазовца -
бойца СВО Александра Валерьевича, погибшего
при выполнении боевых обязанностей. Для семьи
героя эта поездка стала знаком признания заслуг и
памяти, которую завод и профсоюз бережно хранят.

«Мероприятие было очень хорошее, а
уровень участниц - чрезвычайно высок. В
моей номинации победила женщина-
офицер с реальными боевыми наградами,
и это абсолютно заслуженно. Но главное - я
познакомилась с активными женщинами
со всей страны, обменялась опытом. Такие
встречи вдохновляют на новые дела», -
поделилась впечатлениями Юлия
Симакова.

За звание лучшей боролись 26 сотрудниц ведущих
машиностроительных предприятий России. Организаторами
выступили Чувашское региональное отделение Союза
машиностроителей России совместно с Концерном «Тракторные
заводы».
Конкурсная программа включала несколько этапов: «Визитка» с
представлением себя и своего предприятия, дефиле в
национальных костюмах, «Арт-дефиле», где нужно было
продемонстрировать образ, связанный с профессией, а также
вечерний выход в платьях.
Главный специалист отдела развития организации труда
департамента трудовых отношений Блока ЗГД по УПОРиКУ ПАО
«КАМАЗ», профсоюзный активист Анастасия Севастьянова стала
настоящей звездой вечера. По итогам всех испытаний Анастасия
завоевала три титула. Она стала «Мисс зрительских симпатий»,
«Мисс Талант» за лучший творческий номер и «Мисс Яркость» за
запоминающийся сценический образ. В двух последних
номинациях Анастасия была отмечена вручением короны, а по
всем трём получила дипломы победителя. Примечательно, что за
четыре года проведения конкурса это первый случай, когда одна
участница взяла сразу две короны.

В Чебоксарах прошел
финал IV меж-
регионального конкурса
красоты и таланта «Мисс
Союза Машиностроителей
– 2026».

АНАСТАСИЯ СЕВАСТЬЯНОВА ЗАВОЕВАЛА ТРИ ТИТУЛА
НА КОНКУРСЕ

"МИСС СОЮЗА МАШИНОСТРОИТЕЛЕЙ – 2026"
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95-ЛЕТ СО ДНЯ СОЗДАНИЯ ПРОФСОЮЗНОЙ
ОРГАНИЗАЦИИ ГОРЬКОВСКОГО АВТОЗАВОДА

История профсоюзной организации
неразрывно связана с историей
Горьковского автомобильного завода.
С появлением строительных рабочих,
занятых на подготовительных работах
автозаводской стройки, крайком
профсоюза строителей для ведения
профсоюзной работы командировал
на строительство специального
профуполномоченного Киселева. В
октябре 1929 года состоялось первое
профсоюзное собрание строителей, на
котором был избран постройком.

К началу закладки автозавода 2 мая 1930
года профсоюзный актив насчитывал 320
человек. На профорганизацию
строящегося автомобильного завода
была возложена ответственная задача -
мобилизация коллектива строителей на
досрочное окончание строительных
работ к 1 ноября 1931 года. Строители с
этой задачей успешно справились.
В мае 1931 года произошло
разукрупнение профсоюзной
организации строительства.
10 мая 1931 года на впервые состоявшейся
заводской профсоюзной конференции
был избран заводской комитет
профсоюза. Председателем завкома
избрали И.С.Бобкова. Так возникла
заводская профсоюзная организация на
Нижегородском (Горьковском)
автомобильном заводе.
Профактивисты стройки взяли под
особый контроль социалистическое
соревнование бригад, всеми формами и
методами распространяя новаторские
движения. 
Профсоюзная организация проводила
большую работу по улучшению
социальных условий работающих,
повышению их грамотности и
культурного уровня.
Стахановское движение, зародившееся в
стране, было подхвачено и на автозаводе
эстафетой трудовых рекордов Бусыгина,
Фаустова, Великжанина, Генераловой,
Стрюковой.

Рождение, распространение и пропаганда трудовых
починов автозаводцев были в ведении профсоюзной
организации.
В годы Великой Отечественной войны на всех
предприятиях страны был подхвачен почин
горьковских автозаводцев по организации
"фронтовых бригад": "Работать на заводе так, как
борются на фронте!". Трудовые подвиги этих бригад
пропагандировались через "боевые" листки, "молнии",
на профсоюзных собраниях, встречах с коллективами.
Фронтовые бригады за 4 военных года дали такое
количество продукции, что на это понадобилось бы 24
года мирного времени.
В 50-е годы родилось движение "Больше продукции -
меньше затрат".  В конце 60-х годов на Горьковском
автозаводе родилось патриотическое движение под
лозунгом "Ни одного отстающего рядом!", в рамках
которого крепло с каждым годом наставничество. За 20
лет этого движения свыше 65 тысяч молодых
автозаводцев прошли школу профмастерства,
шефской заботы, многие из них сами стали
наставниками.
Эпоха перемен смела прежние ориентиры и
постоянно ставит на их место новые. Но коллектив
силен своим единством, что дает возможность
пережить трудный период.
Сегодня главная задача ППО в ОАО"ГАЗ" - на более
высоком уровне выполнять свое предназначение -
быть защитником трудовых и социальных прав
трудящихся. Социальное партнерство, закрепленное в
коллективном договоре, приносит свои
положительные результаты. Неоднократно
проводилась индексация заработной платы,
повышение тарифных ставок. Профсоюзные активисты
осуществляют постоянный контроль за выполнением
мероприятий по созданию здоровых и безопасных
условий труда, улучшению бытовых условий на
производстве, повышению культуры производства.
Ведется большая работа по социальной защите
работников и неработающих пенсионеров,
организован их культурный досуг, проводит
спортивно-массовые мероприятия.
Профсоюзная организация Горьковского
автомобильного завода заботится о человеке-
труженике, о том, чтобы ему хорошо работалось,
жилось и отдыхалось, делает максимум для того чтобы
все нужды и проблемы работающих на заводе были
всегда на виду у администрации, добивается решения
их в интересах коллектива. 16



НА СЛЕТЕ ПРОФГРУПОРГОВ И УПОЛНОМОЧЕННЫХ
ПО ОХРАНЕ ТРУДА ГОРЬКОВСКОГО АВТОЗАВОДА

НАГРАДИЛИ ЛУЧШИХ СОТРУДНИКОВ ПО ИТОГАМ
2025 ГОДА

Мероприятие проходило в Палехе,
небольшом поселке Ивановской
области, известном лаковой
миниатюрой и иконописью.
Автозаводчане с удовольствием
погрузились в атмосферу поселка,
где все пронизано красотой и
гармонией.

На протяжении трех веков местные
мастера писали лики святых, после
1917 года стали рисовать жанровые
произведения, перенося свою
неподражаемую технику темперной
живописи на лаковые шкатулки из
папье-маше и дерева.
Результаты кропотливой работы
мастеров хранятся в Музее лаковых
миниатюр Палеха, в Государственном
музее палехского искусства, а также
представлены в интерьере
Крестовоздвиженского кафедрального
собора, славящегося своими
монументальными фресками.
Посещение этих мест подарило
участникам профсоюзного слета
положительные эмоции и настроило
на работу.
Награждение профсоюзных
активистов проходило в выставочном
зале музея.  Коллеги дружно
приветствовали самых результативных
профгрупоргов, отличившихся в 2025
году. Это 10 сотрудников,
организующих профсоюзную работу в
своих подразделениях: бригадир
производства грузовых автомобилей
Ольга Кузьминова, электромеханик
«Сервисного центра» Дмитрий
Новиков, машинист крана
«Нижегородских моторов» Наталья
Нуйкина и другие.

Чествовали на выездном заседании и десять лучших
профсоюзных групп. Среди них - профгруппы отдела
планирования завода мостов и агрегатов (ЗМА),
кузнечно-прессового участка кузнечно-рессорного
завода (КРЗ), отдела специального технологического
оборудования «Сервисного центра» и одна из самых
больших в нашей профсоюзной организации -
профгруппа стержневого участка литейного цеха № 4
литейного завода (ЛЗ), в которую входит 153 сотрудника.
Заслуженные награды в рамках слета были вручены
лидерам профсоюзных групп, ставших победителями
смотра-конкурса на областном уровне: профгрупоргу 3-й,
4-й колонны Производственного управления
автомобильного транспорта «Технопарка» Наталье
Кайзер и профгрупоргу отделения профилактики
«Центра медицинской профилактики ГАЗ» Ольге
Якушевой.
Слет проходил в канун Всемирного дня охраны труда,
символично, что на мероприятии награды получили 13
уполномоченных по охране труда. Все они каждодневно
находятся на страже безопасности своих коллег.
Все победители награждены почетными грамотами и
денежными премиями от профсоюзной организации
Горьковского автозавода. Поздравляя лучших активистов,
заместитель председателя профсоюзной организации
Горьковского автозавода Татьяна Волынская пожелала
им дальнейшего профессионального роста и достижений
в общественной деятельности.

ЕКАТЕРИНА МУХИНА, autozavod.media.17
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МОСКОВСКИЕ ПРОФСОЮЗЫ НАПРАВИЛИ 60 ТОНН
ГУМАНИТАРНОЙ ПОМОЩИ В РАМКАХ АКЦИИ

"МАЙ ТРУДОВОЙ — МАЙ ПОБЕДНЫЙ!"

Московские профсоюзы отметили Праздник Весны и Труда
масштабной патриотической акцией «Май трудовой - Май
Победный!». Главным итогом дня стала отправка колонны с
гуманитарной помощью участникам СВО и жителям
приграничных территорий.

ТО г. Москвы и Московской области Профсоюза АСМ РФ и ее
первичные профсоюзные организации приняли активное
участие в акции по сбору гуманитарной помощи.

В ПРАЗДНИК "ПЕРВОМАЯ" НА СОАТЭ
НАГРАДИЛИ ВОЛОНТЁРОВ - РАБОТНИКОВ ЗАВОДА

Поддержка была направлена
Союзу «Запорожское
областное объединение
организаций профсоюзов», в
частности - Токмакской
центральной районной
больнице и ГБУ ДОО ЗО
«Детский сад №  2 «Тополек» г.
Каменка-Днепровская.
В торжественной церемонии
отправки гумколонны
приняли участие
А.А.Фефелов,  председатель
Профсоюза  АСМ
РФ,  председатель ТО г.
Москвы и Московской
области Профсоюза АСМ РФ
А.В.Стерликов, председатель
ППО «Ликинский автобус»
К.М.Синева, а также
представители профсоюзного
актива.
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Праздник весны и труда никогда не остается без
внимания. Этот год также стал ярким
подтверждением сплоченности коллектива. Особую
торжественность мероприятию придала церемония
награждения.

Благодарностями Профсоюза АСМ РФ были отмечены
работники, внесшие значительный вклад в
гуманитарную и патриотическую деятельность.

Их активная жизненная позиция и
неравнодушие служат примером для
всего коллектива.
Среди них: Вахид Халид
Оглы  Исбандияров - слесарь-
ремонтник из цеха 04, Валерий
Комар - главный специалист по
проектной деятельности, Роман
Шпачук - заместитель начальника
цеха 14, Владислав Цокуров -
электромонтер по ремонту и
обслуживанию электрообору-дования
цеха 14. Так же отмечена профсоюзная
организация СОАТЭ в целом.
26 апреля исполнилось 40 лет аварии
на Чернобыльской АЭС. Юрий
Нуднов, начальник участка связи АО
«СОАТЭ», участвовал в ликвидации
последствий и был награжден
благодарностью от администрации и
профкома.



Алексей Текслер подчеркнул необходимость
постоянного контроля ситуации в экономике,
особенно по вопросам своевременной выплаты
заработной платы и соблюдения трудовых прав
работников. Отдельное внимание уделено развитию
корпоративных программ сохранения здоровья
работников и укреплению социального партнёрства.
В 2026 году предстоит работа над новым
Региональным трёхсторонним соглашением на 2027–
2029 годы. Документ должен стать стратегической
основой развития региона и включать вопросы
демографии, поддержки семей, роста
производительности труда, охраны труда, кадрового
прогнозирования, развития образования и
внедрения цифровых технологий.
Председатель ФПЧО  Олег Екимов представил ряд
инициатив, среди которых - создание
территориальных объединений работодателей в
муниципалитетах, развитие обучения по
социальному партнёрству, формирование дорожных
карт по повышению престижа труда и внедрение
оценки уровня социального партнёрства в
территориях.
По итогам встречи губернатор дал поручения
профильным органам власти, муниципалитетам и
Федерации профсоюзов по дальнейшей проработке
озвученных предложений.

Алексей Текслер провёл встречу с
Федерацией профсоюзов
Челябинской области. Во встрече
принял участие председатель
Челябинкой областной организации
Профсоюза АСМ РФ О.М. Косых.

В центре обсуждения - развитие
социального партнёрства, защита
трудовых прав работников, поддержка
участников СВО и их семей, а также
новые совместные решения в интересах
жителей региона.
Губернатор поблагодарил проф-союзы
за конструктивное взаимодействие и
отметил их важную роль в адаптации
участников специальной военной
операции. В регионе действует более
100 мер поддержки для участников СВО.
Особое внимание уделяется
трудоустройству, переобучению и
формированию банка вакансий с
предоставлением жилья. По словам
главы региона, участие профсоюзов в
этой работе имеет ключевое значение
для социальной адаптации
вернувшихся бойцов.

СТРАТЕГИЯ РАЗВИТИЯ ЧЕЛЯБИНСКОГО РЕГИОНА
ДО 2029 ГОДА

КАК ЗАВОДЧАНЕ ЧТЗ ОТМЕТИЛИ ПЕРВОМАЙ

Представители профсоюзного актива
предприятия приняли участие в
праздничном слёте профсоюзного актива
Челябинской области, приуроченном к
Празднику Весны и Труда.

В ходе мероприятия сотрудники завода
ознакомились с программой, включавшей
торжественные выступления, музыкальные
номера и приветствия. В концертной части
выступила председатель организационно-
массовой комиссии профкома ЧТЗ-
УРАЛТРАК Эльвира Насибулина, исполнив
композицию «Профсоюзные валенки».  С
указанным номером она заняла третье
место на конкурсе «Рабочая песня» в
текущем году. Выступление получило
положительный отклик слушателей.

К участникам слёта обратился руководитель
отдела продаж ООО «ПК «ЧТЗ» А. Землянский,
призвавший тружеников Урала к
добросовестному труду во имя победы и мира.
Молодые работники завода присоединились к
мероприятиям Первомайской маёвки, в рамках
которой организовали профсоюзный квиз и
соревнования по боулингу между тремя
сформированными командами. 19



Медицинские услуги при укусе клеща включают в
себя: исследование клеща и его диагностику на 6
инфекций, компенсацию стоимости на получение
медицинской помощи на основании
предъявленных документов, подтверждающих
оказание медицинской помощи на всей
территории России, в пределах 20 т.р.

Перед майскими праздниками каждый
член профсоюза, состоящий на учёте в
профсоюзной организации "ЧТЗ-
УРАЛТРАК" (на 01.04.2026 г.), получил
новый договор по программе
«Антиклещ», который действует с
01.05.2026г. по 30.04.2027 г.

Такую страховку члены профсоюза получают
уже на протяжении нескольких лет.
Выбором лучшей страховой компании
занималась социально-бытовая комиссия
профкома. Согласно страховке, при укусе
клеща застрахованный сможет обратиться
за получением медицинских услуг в
лечебное учреждение, перечисленное в
разделе полиса «Перечень медицинских
учреждений».

ЗАСТРАХОВАНЫ ОТ КЛЕЩА!

В МИАССЕ ПРОШЛА
УНИКАЛЬНАЯ ВСТРЕЧА ПОКОЛЕНИЙ

На площадке музея АО "АЗ «Урал» состоялось
значимое социальное событие, объединившее
старшее поколение, руководство города и
предприятия.

Совместный проект родился из насущной
потребности людей элегантного возраста в
качественном и содержательном досуге.
Инициатива объединила усилия сразу нескольких
структур: Центра общения старшего поколения при
Отделении Социального фонда России (СФР) по
Челябинской области, Штаба общественной
поддержки Челябинской области и администрации
автомобильного завода.

Партнеров поддержала депутат Собрания
депутатов по 16-му избирательному округу,
член фракции «Единая Россия» Инна
Сивань, которая также является
сотрудницей АО "АЗ «Урал».
Программа мероприятия оказалась
насыщенной и долгожданной. Среди
приглашенных были не только участники
Центра общения старшего поколения, но и
пенсионеры, которые давно хотели
побывать в этом музее, но по разным
причинам не имели такой возможности.
Для них этот день стал настоящим
подарком.
Сначала для гостей организовали показ
фильма в музее АО "АЗ «Урал»,
посвященного истории градообразующего
предприятия. Затем ветераны отправились
на экскурсию по самому предприятию.
Путь от основания завода до наших дней
предстал перед ними в наглядных образах:
уникальные экспонаты, подробные
рассказы об этих экспонатах и
исторические данные позволили гостям
наконец прикоснуться к тому, о чем они так
давно мечтали узнать. 20



НАСТОЛЬНЫЙ ТЕННИС – ИГРАЮТ ВСЕ

25 апреля прошли заводские
командные соревнования по
настольному теннису в рамках
празднования Дня рождения
завода. Организатор - профком
ПАО «ЗМЗ».

Участвовала 21 команда работников
промплощадки - членов Профсоюза
АСМ РФ. Команды состояли из трёх
человек. Второй год соревнования
разделены на мужские (9 команд) и
женские (12 команд), что увеличило
число участников.
Мужчины играли по круговой
системе (каждый с каждым, 36 игр).
Страсти накалились до предела:
встречались профессионалы,
любители и новички. Победители
определились по максимальным
набранным очкам.

Женщины играли по групповой системе: две группы по 6
команд, проигравший выбывал. Заранее подготовленная
сетка ускорила ход соревнований. Женщины были
серьёзно настроены, в финал выходили только победители
групп.  Все игры прошли в дружественной
атмосфере.Отдельные встречи провели студенты ЗАМТ в
техникуме.
Победители первенства по настольному теннису:
Среди женщин
1 место - Сборная ООО «Литейный завод «РосАЛит» и Цеха
штамповки и оснастки,
2 место - Сборная Цеха штамповки и оснастки и
Технического департамента,
3 место - Сборная Департамента управления качеством.
Среди мужчин
1 место - Цех штамповки и оснастки,
2 место - Сборная Департамента обслуживания и ремонта
оборудования и Термического цеха
3 место – Механосборочный цех-1,
По положению среди команд ЗАМТ разыгрывается только
первое место, которое в итоге завоевала команда ЗАМТ -2.

В честь Первомая в Центре
молодежных инициатив
Арзамаса состоялся
тематический профсоюзный квиз,
который собрал представителей
двух ППО: Молодежный совет АО
«Рикор Электроникс» ППО АО
«Рикор Электроникс» (ПРОФ-
РАДИОЛЕКТРОН); ПРОФСОЮЗ
ПАО «АМЗ» (АСМ РФ).
Разные предприятия, разные
коллективы - но общие ценности
и понимание важности
профсоюзной работы!

Участники проверили свои знания в увлекательном
интеллектуальном состязании, они пообщались в
неформальной обстановке, обсудили актуальные вопросы
и наметили возможные направления для дальнейшего
взаимодействия. 

ПЕРВОМАЙ ОБЪЕДИНЯЕТ: ПРОФСОЮЗНАЯ
МАЁВКА ПРОШЛА ЯРКО И ДРУЖНО!
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МАЙСКИЕ ПРАЗДНИКИ В ШАДРИНСКЕ

Мероприятия, посвященные 1 Мая и 9 Мая в
городе Шадринске, организованы и
проведены силами профсоюзной
организации АО «Шадринский
автоагрегатный завод» с участием
руководства города и администрации завода.

В округах области прошло большое количество
концертов и праздничных программ, где
выступали профсоюзные лидеры, активисты. Как
всегда, массово, красочно, зажигательно прошел
гала-концерт-митинг во Дворце культуры
художественного творчества АО «ШААЗ».
На сцену фестиваля ШААЗа 1 мая вышли более
ста взрослых и маленьких артистов. Фестивалю
художественного творчества ШААЗа уже более
полувека, и он давно вышел за рамки
предприятия, став городским праздничным
событием.  В этом году его посвятили 85-летию
Шадринского автоагрегатного завода.
Старт празднику во Дворце культуры дали
поздравления официальных лиц. Участников и
зрителей гала-концерта приветствовали
директор Дворца культуры, депутат Курганской
областной Думы Сергей Максимов, начальник
городского отдела культуры Кирилл Хабаров и
председатель профсоюзного комитета АО
«ШААЗ» Николай Морковкин.
А затем началось красочное шоу из вокальных,
танцевальных, музыкальных и оригинальных
номеров. Открыли гала-концерт самые юные
участники фестиваля, дети и внуки заводчан –
участницы вокального коллектива «Хрустальная
нотка» Варя Бякова, Саша Максимова, Аня
Лашхия, Аня Буняк, Настя Баранник и Женя
Папировская, а также чтецы Света Гаева и Илья
Басников.

Торжественное открытие фестиваля поддержал
хор производства отопителей и топливной
аппаратуры, без которого невозможно
представить заводскую сцену. За время
концерта зрители увидели выступления
полюбившихся артистов - Евгении
Кудрявцевой, Николая Мужикова, Андрей
Паршукова, Сергея Федорова, Эдуарда
Калганова, Лилии Бабич, Галины Боровских,
Людмилы Вакушиной, Зинаиды Зиненко,
Людмилы Пономаревой, Ольги Старцевой,
Ирины Швецовой, Татьяны Маткиной,
Андрея Сонина. Все они стали лауреатами
фестиваля.
Тепло приветствовали зрители коллектив
клуба «Ветеран», народный коллектив «Играй,
гармонь!», ансамбль танца «Соцветие»,
цирковой коллектив «Радуга», взрослую
вокальную группу «Мелодия» и детскую
вокальную студию «Веселые нотки» детского
сада № 33. Жюри учредило специальные призы.
Приз «За успешный дебют» получила Елена
Быкова, «За искренность исполнения» – Ольга
Матвейчук, «За яркое исполнение эстрадной
песни» – Анастасия Ершова. Корону «Мисс
фестиваля разделили Елена Быкова и Софья
Сухоносова, а бабочку «Мистера фестиваля» –
Михаил Быков и Антон Грамотин.
Приз своих симпатий зрители отдали Сергею
Федорову и Николаю Мужикову. Красочное
шоу подготовили и провели творческие и
технические работники Дворца культуры.
Заводской фестиваль открыл череду майских
праздников в городе Шадринске и еще раз
показал крепость трудовых и творческих
традиций автоагрегатовцев, которые вот уже 85
лет продолжают славную летопись ШААЗа.
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ЗАВОДСКОЙ СУББОТНИК: ВМЕСТЕ К ЧИСТОТЕ,
ПОРЯДКУ И НОВЫМ ТРАДИЦИЯМ

Главным событием субботника
стала закладка сиреневой
аллеи. Эта инициатива
приурочена к предстоящему
празднованию 81-й годовщины
Победы в Великой
Отечественной войне.
Сирень - символ весны, памяти
и вечной жизни. Теперь на
территории завода будет расти
не просто дерево, а живой
памятник героизму наших
предков и напоминание о
важности мира.
Субботник прошёл в тёплой,
дружеской атмосфере. Каждый
внёс свой вклад в общее дело, а
результат - благоустроенная
территория и новые традиции -
стал общей гордостью. 
Мы уверены, что такие
инициативы делают наш завод
не только современным
производством, но и местом,
где ценят историю, труд и
заботу друг о друге. 
Сохраняя прошлое - строим
будущее!

На территории ПСМА Рус и Автомобильные технологии
прошёл субботник, объединивший сотрудников разных
подразделений. Это событие стало не только важным
этапом подготовки к летнему сезону, но и поводом для
укрепления командного духа.

Особое внимание уделили туям, которые уже не первый год
украшают заводскую территорию. В ходе субботника были
проведены работы по обработке растений, а больные и
ослабленные экземпляры заменили на новые, здоровые
саженцы. Теперь наши зелёные «охранники» радуют глаз и
создают приятную атмосферу для всех, кто приходит на завод.
Входная группа предприятия - это лицо завода. Чтобы оно
всегда выглядело достойно, сотрудники обновили окраску
бордюров. Яркие, аккуратные линии подчёркивают
ухоженность территории и создают благоприятное
впечатление для гостей и партнёров.

МОЛОДЁЖКА ДААЗА ВЫШЛА НА КВИЗ-БИТВУ

Ровно в 17:00 мы оставили рабочие вопросы
за дверью и включили режим «полная
концентрация». Наша команда приняла
участие в ПрофКвизе от Федерации
профсоюзов Ульяновской области.

За столами - мощь и опыт: «Гортеплосеть»,
«Электротранс», «Сабакаево», «Бекшанка»,
«Искра», «Марс», «Тепличное», УКБП, ТЭЦ-2, УМЗ,
«Почта», УлГТУ, «Авиастар», УАЗ. Сражаться с
таким созвездием - одно удовольствие!
Команда молодежки ДААЗ билась упорно, с
азартом и полной самоотдачей.
- Где-то не хватило секунды, где-то знания были
на миллиметр мимо ответа. Но никто не опустил
рук. Мы не просто играли, мы прожили этот квиз
сердцем.

Победа в очередной раз ушла к другим. Но с
такими соперниками бороться за верхние
строчки - уже опыт, который дорогого стоит.
Возвращаемся с горящими глазами и
пониманием: в следующий раз возьмём своё -
делятся ребята. 23



Еще больше новостей на нашем сайте  https://profasm.ru/и в
группе в "Вконтакте" Профсоюз АСМ РФ (vk.com)
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III ВСЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗНЫЙ
ТУРИСТИЧЕСКИЙ СЛЁТ "ПОТОМУ ЧТО МЫ ВМЕСТЕ"

В Слюдянском районе на площадке базы отдыха «Утулик»
вблизи горнолыжного курорта «Гора Соболиная» 23-26
июля пройдёт III Всероссийский профсоюзный
туристический слёт "Потому чТо мы Вместе".
Организаторами турслёта выступают Профсоюз АСМ РФ и
другие общероссийские отраслевые профсоюзы,
территориальные объединения организаций профсоюзов и
партнерские организации – участники общественного
профсоюзного физкультурно-массового движения "Потому чТо
мы Вместе", созданного по инициативе интерактивного
телеканала "Профсоюз ТВ".

Поддержку мероприятию, уже
традиционно собирающего в
Иркутской области
профсоюзные команды из самых
разных субъектов и отраслей
экономики,  оказывают
министерство спорта Иркутской
области и ведущие
промышленные предприятия
региона – Группа Илим и
Иркутский авиационный завод.
Победителем прошлогоднего
турслёта стала команда "Урагша",
представляющая Федерацию
профсоюзов Бурятии. Второе
место заняла команда
"Сибирские крылья" ППО
Иркутского авиационного
завода.
Бронзу завоевала команда
ОППО ПАО "КАМАЗ" Профсоюза
АСМ РФ.

VII ВСЕРОССИЙСКИЙ ВЕЛОПРОБЕГ "100 КМ – ПТВ"
ПРОЙДЕТ 27 ИЮНЯ

27 июня состоится VII
Всероссийского проф-
союзного любительского
велопробега «100
километров – Потому чТо
мы Вместе».

Организаторы - Профсоюз АСМ РФ и другие общероссийские
отраслевые профсоюзы, территориальные объединения
организаций профсоюзов и партнерские организации -
предложат участникам новый маршрут, протяженностью 120
километров. Основная тема велопробега - идеология единства и
дружбы всех народов нашей многонациональной страны.

https://vk.com/profasmrf

