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Уважаемые коллеги! Дорогие друзья!      
От имени Центрального комитета Профессионального союза

работников автомобильного и сельскохозяйственного
машиностроения Российской Федерации сердечно

поздравляю вас с Днём Защитника Отечества!
С праздником мужества, воинской доблести, чести и верности!

Этот день имеет огромное значение для каждого из нас, символизируя
неразрывную связь поколений и передачу традиций, а также любовь

и преданность стране, верность воинскому знамени и военной присяге.
В истории Профсоюза АСМ РФ есть много примеров доблести и отваги

работников нашей отрасли. Мы гордимся теми, кто сегодня стоит на
страже Родины и успешно выполняет служебные обязанности

и боевые задачи. Мы чтим память тех, кто отдал за Россию жизнь.
Желаю крепкого здоровья и благополучия, пусть сердца согревают

любовь и поддержка близких. Пусть скорейшее возвращение к мирной
и счастливой жизни станет реальностью для всех нас!  

              А.А. Фефелов, Председатель Профсоюза АСМ РФ    

https://profasm.ru/
https://vk.com/profasmrf


XI ЗАСЕДАНИЕ ЦК ПРОФСОЮЗА АСМ РФ

13 февраля состоялось XI заседание ЦК
Профсоюза АСМ РФ в режиме
видеоконференцсвязи. На заседании был

рассмотрен ряд вопросов. 

Патриотическая акция «Профсоюзы

России

- Za СВОих»

Сложившаяся геополитическая ситуация

поставила перед  российским обществом

новые задачи по защите национальных

интересов, сохранению жизни и здоровья

граждан нашей страны. Абсолютное

большинство россиян едины в понимании

этого. Подтверждением является борьба на

фронте, труд работников в тылу, связь

фронта и тыла через проводимые акции и

гуманитарную помощь, шефство над

участниками СВО.

Сегодня мы несем потери не только на поле

боя. Нацистский Украинский режим

подвергает обстрелам земли ряда областей

РФ, гибнут мирные жители. Огонь ведется

не по военным объектам, а по мирному

населению, по гражданским объектам,

школам, больницам, жилым домам.

Во все времена трудности приводят к

сплочению россиян, консолидации

общества, только в единстве и сплоченности

наша сила, наша Победа.

ЦК Профсоюза АСМ РФ принял решение

обратиться к членам профсоюза,

работникам предприятий и организаций,

работодателям с предложением

поддержать Патриотическую акцию

России путем сбора добровольных

финансовых средств для оказания

помощи мобилизованным,

военнослужащим, приобретением

специального оборудования и средств

защиты российских территорий и

городов от террористических атак.

Членство в «Глобальный союз IndustriALL»

С целью усиления международной работы в 2000 году

Центральным комитетом было принято решение о вступлении

Профсоюза АСМ РФ в «Международную федерацию

металлистов», которая в последствии была переименована в

Глобальный союз IndustriALL.

5 февраля 2024 года распоряжением Министерства юстиции

Российской Федерации Глобальный союз IndustriALL включен в

Перечень иностранных и международных неправительственных

организаций, деятельность которых признана нежелательной на

территории Российской Федерации. Председатель Профсоюза

АСМ РФ А.А. Фефелов напомнил, что еще в 2022 году с учетом

осложнения геополитической обстановки Профсоюзом АСМ РФ

принято решение о приостановке членства в международной

организации «Глобальный союз IndustriALL».

Руководствуясь рекомендациями, было принято решение о

предоставлении прав Председателю Профсоюза АСМ РФ

представлять интересы коллегиального органа Профсоюза АСМ

РФ на заседании Совета Российских членских организаций

Глобального союза IndustriALL по вопросам дальнейших

совместных действий, юридическому обоснованию

прекращения членства Профсоюза АСМ РФ в Глобальном союзе

IndustriALL с дальнейшим информированием Президиума

Профсоюза АСМ РФ. 

Изменение порядка взаимодействия с «Профкурорт»

Коммерческий директор АО "Санаторно-курортное

объединение ФНПР "Профкурорт" Розанова Марина

Владимировна рассказала о Распоряжении ФНПР №  224 от

14.11.2023 и инструкции по организации санаторно-курортного

лечения и отдыха членов профсоюзов, входящих в состав ФНПР,

в профсоюзных санаторно-курортных учреждениях. С 01.01.2024

обязанность осуществлять взаимодействие с АО «СКО ФНПР

«Профкурорт» по реализации профсоюзных путевок в

профсоюзные здравницы возлагается на Территориальные

объединения организаций профсоюзов, Общероссийские и

Межрегиональные организации профсоюзов. Для

осуществления возложенных функций членским организациям

необходимо присоединиться к Регламенту об информационном

взаимодействии и о передаче персональных данных в целях

содействия членам профсоюзов и членам их семей в

реализации прав на отдых и санаторно-курортное лечение.

В проекте "Профсоюзная путевка" участвуют не только

профсоюзные санатории, существует еще и программа

лояльности для членов профсоюзов со стороны других

российских здравниц различных форм собственности. В этом

случае размер скидки может быть меньше, чем 20%.

Ознакомиться с Регламентом можно в разделе «Необходимые

документы для работы» и информацией о размере

предоставляемых скидок на сайте

https://www.profkurort.ru/unions/

https://www.profkurort.ru/unions/


НОВОСТИ АВТОПРОМА



ЗАВОД РОБОТОВ В ЧЕЛЯБИНСКЕ ПОСЕТИЛ
ПРЕЗИДЕНТ ВЛАДИМИР ПУТИН

Новое предприятие, специализирующееся на
серийном производстве промышленных роботов,
начало свою работу в Челябинске. На открытие

производства «Завода Роботов» (промышленная
группа  ЧКПЗ) приехали лично президент
Российской Федерации, министр промышленности
и торговли Денис Мантуров, полномочный
представитель Президента РФ в УрФО Владимир

Якушев и губернатор Челябинской области Алексей
Текслер. Познакомил гостей с производством
генеральный директор ПАО «ЧКПЗ» Андрей
Гартунг.

Проект по разработке российских роботов был начат в

конце 2019 года. Он нацелен на создание линейки

российских роботов с высоким уровнем локализации

для достижения технологического суверенитета в

этой области.В рамках работы над проектом было

представлено три поколения промышленных

образцов продукции. На них отрабатывали

технологии, тестировали различные компоненты от

различных поставщиков, отрабатывали программное

обеспечение.

Для серийного производства такой продукции

требовался принципиально новый завод. Он был

построен в Челябинске на базе ЧКПЗ в рекордные

сроки - менее чем за год. Проектная мощность первой

очереди цеха – 600 роботов различных модификаций

в год, и она может быть быстро расширена

следующими очередями проекта.

Первой моделью серийного производства стал

Русский Робот грузоподъёмностью до 120

«Уже сейчас добавленная стоимость
производства составляет 52 % в самом
роботе, и 71 % с интеграцией от общей
себестоимости продукта в деньгах, –
рассказал генеральный директор ПАО
ЧКПЗ Андрей Гартунг.
– К концу следующего года эта доля
дойдет до 67 % и 80 % соответственно.
Наши роботы могут обслуживать
рабочие центры – станки, конвейеры.
Скоро станет доступная опция
облегченного программирования для
паллетирования, а с выходом моделей г/
п до 60 и до 20 кг – опции сварки и
другие».

Источник: ЧКПЗ. Челябинский кузнечно-

прессовый завод (vk.com)

https://vk.com/chkpz?w=wall-19075281_12588


СОСТОЯЛОСЬ ТОРЖЕСТВЕННОЕ ОТКРЫТИЕ
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПЛОЩАДКИ ПРИЦЕПНОЙ И

НАВЕСНОЙ ТЕХНИКИ "РОСТСЕЛЬМАШ"
В Г. ТАГАНРОГЕ

14 февраля состоялось торжественное открытие
производственной площадки прицепной и
навесной техники Ростсельмаш в г. Таганроге.

Нажатием символической кнопки

Губернатор  Ростовской области Василий Голубев,

президент промышленного союза «Новое

Содружество» Константин Бабкин и генеральный

директор Ростсельмаш Валерий Мальцев дали старт

производству.

На площади свыше 78 га в Таганроге будут выпускать

кормоуборочную, почвообрабатывающую, коммуналь-

ную, зерноуборочную технику, оборудование для

защиты и питания растений, а также самоходные

опрыскиватели. К выходу предприятия на полную

мощность ожидаемые объемы производства составят

около 5 000 единиц в год. В 2022 г. проект

реконструкции и строительства завода в Таганроге

был включен в число «100 губернаторских

инвестиционных проектов». Его реализация

состоялась при поддержке Фонда развития

промышленности РФ и администрации г. Таганрога.

К моменту официального старта полностью

отремонтирован и введен в эксплуатацию первый

корпус предприятия – раскройно-заготовительный,

площадью 25 400 м². Работают также центральный

склад и склад запасных частей. Восстановительные

мероприятия по второму корпусу, в котором будет

осуществляться сварка, окраска и сборка техники,

планируется завершить к концу 2024 года. Сейчас все

этапы производства сосредоточены в стенах первого

корпуса, в котором и состоялась торжественная

церемония.

«Сегодняшнее событие положило начало череде

событий февраля. Стартовал первый из трех

проектов, которые реализованы в Ростовской

области Ростсельмаш. В феврале будет введен еще

один проект, а затем - новый тракторный завод. Мы

выполняем принципиальную задачу, поставленную

президентом страны: обеспечение технологического

суверенитета России. Меньше двух лет прошло с

момента начала активной работы над этим проектом,

и все получилось. Порядка 2 млрд. рублей было

вложено, в том числе это были деньги фонда

поддержки промышленности России», - сказал

Василий Голубев.

Константин Бабкин, президент промышленного

союза «Новое Содружество» выразил благодарность

правительству Ростовской области за поддержку

проекта и обратился с добрым напутствием к

коллективу таганрогского предприятия.

«Этот проект устремлен в будущее и подарит нам

много радостных эмоций. Мы вместе добьемся здесь

огромных и прекрасных достижений. Благодарю

всех, кто участвовал в данном проекте. И, конечно,

хочу поблагодарить губернатора и все руководство

Ростовской области за постоянное сопровождение,

вдумчивую поддержку и решения каждодневных

проблем. Мы вас не подведем. Будем двигаться

вперед!», - сказал Константин Бабкин. «Мы с вами

присутствуем на историческом событии –

возрождении сельхозмашиностроения в Таганроге»,

- отметил Валерий Мальцев, генеральный директор

Ростсельмаш.

Подробнее: Торжественное открытие

производственной площадки.

https://vk.com/wall-205420698_5409


LADA – САМЫЙ ЛИКВИДНЫЙ АВТОМОБИЛЬ
B-СЕГМЕНТА

Автомобили LADA заняли все первые строчки в В-классе в

рамках рейтинга ликвидности автомобилей, составленного

аналитическим агентством «Автостат».

Ежегодный рейтинг Residual Value показывает, насколько ликвиден

тот или иной автомобиль, насколько он теряет или приобретает в

стоимости спустя 3 года после покупки. По методике «Автостата»

рассчитываются индексы остаточной стоимости и составляется

рейтинг моделей по сегментам.

В этом году список самых ликвидных автомобилей публикуется в

девятый раз. При этом агентство «Автостат» исследовало

автомобили 45 марок: 248 модели и 603 модификации.

Первое место в классе «В» занял LADA

Largus. Автомобиль, уже не раз

лидировавший в рейтинге Residual

value, показал результат в 154%. На

втором месте – LADA Vesta, которая,

согласно рейтингу, оценивается на

вторичном рынке в 144% от

первоначальной цены. LADA Granta

показала результат 134%, означающий,

что российский бестселлер при

перепродаже на вторичном рынке

становится на треть дороже. Кроме

того, LADA Niva, один из постоянных

лидеров рейтинга, заняла третье

место в сегменте SUV B-класса с

результатом 137%.

Вице-президент АО «АВТОВАЗ» по

продажам и маркетингу Дмитрий

Костромин: «Традиционная победа

LADA в рейтинге сохранности

остаточной стоимости «Автостат»

лишний раз доказывает, что марка

пользуется высоким доверием

потребителей, имеет развитую

дилерскую сеть, качественный сервис

и доступные запас.

Источник: НА ЗАВОДЕ (vk.com)

«КАМАЗ» ОПУБЛИКОВАЛ СТРАТЕГИЮ ДО 2030 ГОДА

Новая Стратегия «КАМАЗ-2030», утверждённая
Советом директоров компании в декабре 2023
года, представлена в публичной версии.

В обращении  генерального директора ПАО

«КАМАЗ» С.А. Когогина  отмечено:  «В кардинально

изменившихся геополитических и

макроэкономических условиях Группа «КАМАЗ»

успешно адаптировалась к новой реальности и

новым вызовам. Выпуск техники КАМАЗ ведётся в

безостановочном режиме, одновременно с

перепроектированием модельного ряда на другую

компонентную базу, обновлением состава бизнес-

партнёров, переориентацией логистических

маршрутов. Выполнена главная задача: рестарт

производства грузовиков поколения К5 с

улучшенными техническими характеристиками и

потребительскими свойствами.

Пришло время определить цели и действия

дальнейшего развития для укрепления лидерства Группы

«КАМАЗ» в российском автомобилестроении,

расширения рыночных сегментов бизнеса,

модернизации мощностей и ускорения инновационных

разработок. В условиях высокой волатильности рынка,

устойчивость и эффективность бизнеса будет повышена

за счёт трансформации бизнес-модели компании с

предоставлением клиентам комплексных транспортных

решений и сервисов, включая широкий спектр

инструментов цифровизации».

Подробнее:    «КАМАЗ» опубликовал Стратегию до 2030

года (kamaz.ru)

https://vk.com/anazavode?w=wall-186175525_4411
https://kamaz.ru/press/releases/kamaz_opublikoval_strategiyu_do_2030_goda/


«ТМЗ» ПРОДОЛЖАЕТ РАБОТУ ПО ИМПОРТОЗАМЕЩЕНИЮ

Опытно-промышленная партия лебёдок 530 в количестве

190 штук будет выпущена во второй половине 2024 года.

Автомобильными лебёдками 530 с гидравлическим

приводом будут оснащены седельные тягачи КАМАЗ.

Эффективная политика руководства страны и Президента

Владимира Путина, нацеленная на укрепление

промышленного суверенитета государства, позволила

России самостоятельно обеспечивать потребности своей

экономики, и «КАМАЗ» вносит значимый вклад в этот

процесс.

Источник: «ТМЗ» продолжает работу по

импортозамещению (kamaz.ru)

В рамках государственной программы
«Импортозамещение» на Тутаевском моторном
заводе, дочернем предприятии «КАМАЗа» в

Ярославской области, будет организовано
производство автомобильных лебёдок 530
тяговым усилием 25 тонн.

В ближайшее время коллективу ПАО «ТМЗ»

предстоит изготовить и испытать опытный

образец лебёдки, отладить технологию и

организовать подготовку производства на выпуск

600 изделий в год.

В 2023 году в нашей стране было продано
16,3 тысячи новых автобусов, из них 6,4
тысячи – машины марки «ПАЗ».

В тройку лидеров по объемам продаж вошел
также ЛиАЗ, продажи которого выросли на
66% и составили 1,8 тыс. автобусов.

ГК «Современные транспортные технологии»
представила специальные модификации
микроавтобусов «Соболь NN» и «ГАЗель City».

Автомобили повышенной комфортности
предназначены для работы в зонах аэропортов и
перевозки VIP-пассажиров, сообщает пресс-
служба компании.

Микроавтобус «Соболь NN» в VIP-комплектации

рассчитан на перевозку четырех пассажиров.

ПРОДАЖИ ПАВЛОВСКОГО АВТОБУСНОГО ЗАВОДА
ВЫРОСЛИ НА 17% В 2023 ГОДУ

В тройке наиболее покупаемых моделей ПАЗ-3204
(2,3 тыс. шт.), ПАЗ-3205 (2,3 тыс. шт.), ПАЗ-4234 (1,5 тыс.
шт.).

В целом российский рынок автобусов за год вырос на
27% по сравнению с 2022 годом.

Источник: Продажи Павловского автобусного
завода выросли на 17% в 2023 году

ПРЕДСТАВЛЕНЫ VIP-ВЕРСИИ МИКРОАВТОБУСОВ
«СОБОЛЬ NN» И «ГАЗЕЛЬ CITY»

Он оборудован двойным пакетом термо-, шумо- и

виброизоляции кузова, который позволяет

поддерживать тишину и комфортный уровень общения

в салоне. Специально расширенный список оснащения

данной модификации «Соболь NN» включает сиденья

повышенной комфортности, консоли с интегрированной

беспроводной зарядкой, а также розетками USB и Type-

C.

Подлокотники, подголовники и регулируемая спинка

сидений отвечают за комфорт пассажиров во время

поездки, а боковая выдвижная подножка с подсветкой

обеспечивает удобство во время посадки и высадки из

салона даже в темное время суток.

В автобусе также предусмотрено потолочное

светодиодное освещение и тонировка стекол со

светопропускаемостью 5%. «ГАЗель City» бизнес-класса

предназначена для перевозки 12 пассажиров и

обслуживания бизнес-залов аэропортов. 

Подробнее:  Представлены VIP-версии

микроавтобусов «Соболь NN» и «ГАЗель City» |

АВТОСТАТ (autostat.ru)

https://kamaz.ru/press/releases/tmz_prodolzhaet_rabotu_po_importozameshcheniyu/
https://autozavod.media/rubrics/news/prodazhi-pavlovskogo-avtobusnogo-zavoda-vyrosli-na-17-v-2023-godu/
https://www.autostat.ru/news/56899/


НОВОСТИ
ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ



ПРОФНОВОСТИ АВТОВАЗА

Профком и коллектив АНО ДО «Планета детства «Лада» 10

февраля провел очередную акцию «Поделись своим теплом»

– благодаря ветеранам собраны и готовы к отправке посылки

с теплыми вещами на фронт. Отправили гуманитарный груз и

коллеги с телекомпании «ЛАДА-МЕДИА», которые также

планируют принять участие в акции «Открытка солдату». 

В прессовом производстве проводится конкурс детских

рисунков к 23 Февраля и 8 Марта (подробности – в профкоме

ПрП), а 16 февраля пройдет праздничное мероприятие в

честь Дня первой штамповки. Работников службы директора

по производственной логистике ждет чествование ко Дню

Защитника Отечества. Комплекс мероприятий и

поздравлений с праздничными датами готовится и в

инжиниринге.

В службе вице-президента по закупкам готовится выставка

детских творческих работ на тему «Мой папа – самый

лучший!».

Источник: Профсоюзная организация АВТОВАЗа (vk.com)

В подразделениях «первички» АВТОВАЗа
ведется подготовка к информационным
конференциям по итогу выполнения

колдоговора в 2023 году, а также организуются
праздничные мероприятия, посвященные 23
Февраля и Международному женскому дню.

Важная и нужная помощь постоянно оказывается

мобилизованным работникам.

Подробности  прозвучали от профлидеров на

оперативном совещании 15 февраля.  От

производств литья и поковок в зону СВО

отправлен гуманитарный груз по личным

запросам бойцов и с поздравлениями в их адрес

с Днем Защитника Отечества (детскими

письмами, рисунками). Готовится посылка для

мобилизованных ребят и от коллег из

производства пластмассовых изделий.

ОПРЕДЕЛЕНЫ ЛУЧШИЕ «ИНФОРМАЦИОНЩИКИ»
В ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ АВТОВАЗА

В начале февраля были подведены итоги
конкурса на лучшую организацию
информационной работы в

подразделениях  первичной профсоюзной
организации АВТОВАЗа за 2023 год, а 15
февраля победители конкурса были
награждены дипломами, цветами и
сувенирной продукцией.

Каждому победителю информконкурса также

была подарена книга «Улыбки ЛАДЫ» –

подарочное издание-альбом со сборником

юмористических ситуаций из жизни работников

АВТОВАЗа. 

Всего, напоминаем, участие приняли 9

подразделений. Каждый год информационная

работа в подразделениях улучшается и

совершенствуется. Об этом можно также судить

по количеству набранных баллов. Если за 2022 год

первое место набрало 112 баллов, то за 2023 год

максимальное количество баллов – 144.

Материалы, направленные на рассмотрение

членами жюри, оценивались по таким

критериям, как охват профсоюзным членством,

наличие и обновление профсоюзных стендов,

подписка на профсоюзные издания. Решающими

показателями при подведении итогов были:

печатная информационная и агитационная продукция,

публикации в газете «Вести профсоюза» и современные

способы информирования.

В результате оценки материалов членами жюри по бальной

системе призовые места распределились так: 1 место – ПО

службы директора по качеству (ответственный по

информработе – Ольга Нефедова), 2 место – ПО службы

директора по производственной логистике (Ольга Иванова)

и АНО ДО «Планета детства «Лада» (Наталья Колесникова), 3

место – ПО инжиниринга (Зоя Слюсарева).

Конкурс содействует успешному информированию о

деятельности профорганизации АВТОВАЗа и ее

подразделений, укреплению и развитию профсоюзного

движения, формированию положительного имиджа

профсоюзной организации, а также усилению мотивации

профсоюзного членства.

Подробнее:  Профсоюзная организация АВТОВАЗа

(vk.com)

https://vk.com/profkomavtovaz


ИЗБРАН ПРЕДСЕДАТЕЛЬ
САМАРСКОЙ ОБЛАСТНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ

ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТНИКОВ АСМ РФ

21 февраля на XVIII внеочередной профсоюзной
конференции Самарской областной профсоюзной
организации работников АСМ РФ избран председатель

организации.

В работе конференции приняли участие 33 делегата.

Также  были приглашены в Президиум и присутствовали

председатель Федерации профсоюзов Самарской области

Дмитрий Колесников и руководитель отдела

организационной работы аппарата Профсоюза АСМ РФ

Вадим Волков.

На 01 января 2024 года в состав Самарской областной

профсоюзной организации работников АСМ РФ входят 9

первичных профсоюзных организаций. Численность

организации составляет 79296 человек.На конференции

прозвучала информация контрольно-ревизионной

комиссии о проверке финансово-хозяйственной и

уставной деятельности, а также об исполнении сметы

доходов и расходов Самарской областной профсоюзной

организации работников АСМ РФ за 2023 год. Были

рассмотрены и другие вопросы.

Председателем Самарской областной профсоюзной

организации работников АСМ РФ единогласно избрана

кандидатура Лисачева Алексея Евгеньевича.

Лисачев Алексей Евгеньевич состоит в

профсоюзе АСМ с 1987 года. Начинал трудовую

деятельность со станочника, а с 2014 года избран

председателем профкома ООО «Лада

Инструмент».

«Профсоюз - это не я, профсоюз - это мы все», -

так считает Алексей Евгеньевич.

Желаем Алексею Евгеньевичу успехов в работе

по защите прав работников автомобильного и

сельскохозяйственного машиностроения

Самарского  региона.

Татьяна Чайкун

Члены профсоюзной организации почтили память
освободителей Ростова-на-Дону от немецко-фашистских
захватчиков.   Тематическая обзорная экскурсия по городу

прошла 10 февраля.

В ПАМЯТЬ О  1943

В ней приняли участие 50 сотрудников

компании. Провела  мероприятие

менеджер экспокомплекса департамента

маркетинга Татьяна Андреенкова. 

«В нашем коллективе бережно и с

большим  уважением относятся к

истории своей страны, своего города и

компании.

Профсоюзная организация проводит

немало мероприятий, посвященных

Великой Отечественной войне.

Прошедшая экскурсия позволила лучше

узнать о событиях военных лет, о вкладе

ростсельмашевцев в Победу и

непосредственно в освобождение

региона», - прокомментировала

заместитель председателя профкома

Оксана Карякина.

Наталья Антонова



48 ЛЕТ ПЕРВОМУ КАМАЗУ!

Объединенная первичная профсоюзная
организация ПАО «КАМАЗ» сердечно
поздравляет всех сотрудников
предприятия, заслуженных работников
и пенсионеров КАМАЗа с праздничным
днем - 16 февраля 1976 года вышел
первый грузовик КАМАЗ!

48 лет назад со сборочного конвейера

завода в Набережных Челнах сошел
первый грузовик КАМАЗ-5320!
Эта модель стала символом мощи и
надежности отечественного
автомобилестроения. Кабина первого
КАМАЗ-5320, в соответствии с

тогдашними традициями, была
окрашена в цвет флага СССР - красный.
Выпуск автомобиля был приурочен к
празднованию XXV съезда КПСС.
Первые водители-испытатели нового

грузовика -  Валерий Перетолчин
(передовой водитель-испытатель управ-
ления главного конструктора), Рафис
Сабирзянов (коренной челнинец) и
Дмитрий Загребельный (известный

монтажник из Украины).
В дальнейшем, в качестве знака
успешного выполнения плана, первый
КАМАЗ своим ходом прибыл в Москву,
на Красную площадь. За рулем этого
легендарного автомобиля с заводским

номером #0000001 находился
водитель-испытатель Валерий
Перетолчин.

Председатель ОППО ПАО «КАМАЗ» Ильдар Шамилов:
«От имени профсоюзной организации ПАО “КАМАЗ” сердечно
поздравляю с годовщиной выпуска первого грузового автомобиля
КАМАЗ-5320! Этот знаменательный день стал символом успешного
развития отечественного автомобилестроения и становления одного
из крупнейших производителей грузовой техники в России. Благодаря
вашему профессионализму, упорству и преданности делу, КАМАЗ стал
одним из ведущих предприятий страны, а его продукция завоевала
признание как на отечественном, так и на мировом рынке.
Оглядываясь назад, мы по праву гордимся тем, что стали частью
истории и внесли свой вклад в развитие любимой отрасли. За эти
годы мы вместе преодолели множество трудностей и вызовов, но
благодаря нашему единству, сплоченности и вере в свои силы, мы
смогли преодолеть все преграды и добиться успеха.
В этот праздничный день выражаю искреннюю благодарность
каждому из вас за ваш труд, за преданность и верность профессии, за
то, что вы всегда ставите интересы компании выше своих.  Ваша
работа – это настоящий подвиг, который заслуживает глубокого
уважения и признания.
Пусть этот юбилейный год станет для нас временем новых
достижений, свершений и побед! Желаем вам и вашим близким
крепкого здоровья, счастья, благополучия и успехов во всех
начинаниях!»

Источник: Профсоюз ПАО "КАМАЗ" (vk.com)

ДЕНЬ ВОИНОВ-ИНТЕРНАЦИОНАЛИСТОВ ПРОШЕЛ
НА ЗАВОДЕ ДВИГАТЕЛЕЙ ПАО «КАМАЗ»

15 февраля воины-интернационалисты в день 35 – летия вывод войск из

Афганистана собрались у заводской проходной Завода Двигателей ПАО

"КАМАЗ". Юбилейная дата совпала с юбилейным 55-м годом для автогиганта.

Очень приятный момент. О нем участники событий в течение дня вспоминали

не раз.

День получился насыщенным: это и возложение венков к памятнику Родина-

мать, и чествование Героя Советского Союза Мусы Джалиля, и возложение

цветов к памятнику воинам – интернационалистам. Администрация завода

совместно с профорганизацией организовали на базе отдыха «Дубки»

праздничный стол. Согласно соцпакета, каждый воин-интернационалист

получит выплату, также получит выплату и от профсоюзного комитета.

https://vk.com/profkomkamaz?w=wall-98072466_12088


ОТКРЫЛИ СПАРТАКИАДУ КАМАЗА
ЛЫЖНЫМИ ГОНКАМИ

Открытое первенство ПАО «КАМАЗ» по лыжным
гонкам, организованное профсоюзным комитетом
автогиганта, состоялось 18 февраля в парке

«Прибрежный». Эти соревнования традиционно
открывают Спартакиаду предприятия в новом году.
Лыжные гонки были приурочены  55-летию с начала
строительства КАМАЗа.В событии приняли участие
рекордное для подобного мероприятия 33 команды,

представляющих различные заводы и
подразделения КАМАЗа.

В соревнованиях приняли участие не только

спортсмены из подразделений КАМАЗа, находящихся на

челнинской площадке, но и гости с других регионов

России. А это СЭТранс (г. Москва), НЕФАЗ (г. Нефтекамск),

Туймазинский завод автобетоновозов (г. Туймазы),

БелЗАН (г. Белебей, Башкортостан), ОАТ Групп (г.

Тольятти); Автосвет (г. Димитровград) и «Союз-Регион».

На старт вышли и члены Координационного совета

профсоюзов города Набережные Челны. Таким образом,

в спортивном празднике приняло участие более 300

спортсменов и еще более ста пятидесяти болельщиков.

На торжественном открытии выступили председатель

профсоюзного комитета ПАО «КАМАЗ» Ильдар

Шамилов и начальник Управления физической

культуры и спорта Исполкома города Набережные

Челны Роман Насрединова. После теплых

приветственных слов на сцене состоялось

торжественное вручение золотых нагрудных значков

ГТО, тем работникам автогиганта, кто в прошлом году с

честью и достоинством сдал свои нормативы ГТО.

Поздравления принимали Виктор Ермолаев, Алсу

Гайнуллова, Марат Мавлютов, Рафаэль Магасумов,

Ирек Мубаракшин, Эльвира Гараева с сыном

Искандером и Алексей Артюков. Соревнования

начались с массового старта, в котором приняли

участие все желающие. Каждый год профсоюзный

комитет организовывает горячие питание для всех

участников и гостей лыжных гонок. Не стал

исключением и этот год.

Полевая кухня во главе с Рустамом Гатиным

разместилась на площадке возле финишной линии.

Каждый спортсмен или болельщик мог совершенно

бесплатно выпить горячий чай и получить тарелку с

горячей гречневой кашей с мясом. Для тех, кто в этот

день пришел в «Прибрежный» со своими детьми,

работали аниматоры в костюмах зайцев, а также для

фотосессии были ростовые куклы. И пока взрослые

соревновались на лыжне, дети принимали участие в

веселых конкурсах: перетягивание каната, кидание

валенка и др.

Тем временем на лыжне царил дух борьбы, азарта и

соревновательности. Погода в этом году не подвела, а

поэтому и трасса была стандартной – мужчины бежали

3 километра, с обязательным спуском до Набережной,

а женщины покоряли 2 километра. По традиции

победителей определяли в личном зачете среди

женщин и мужчин в возрастных группах до 30, 40, 50

лет и старше.

Имена победителей и фотоальбом можно

посмотреть по ссылке Профсоюз ПАО "КАМАЗ"

(vk.com)

https://vk.com/profkomkamaz?w=wall-98072466_12099


ЧАСТЬЮ КОРПОРАТИВНОЙ КУЛЬТУРЫ ГАЗ СТАНЕТ
ПОСВЯЩЕНИЕ СОТРУДНИКОВ В ПРОФЕССИЮ

И ПРИСВОЕНИЕ ЗВАНИЯ «МАШИНОСТРОИТЕЛЬ»

Частью корпоративной культуры Горьковского
автозавода станет посвящение сотрудников в
профессию и присвоение звания

«Машиностроитель».

С инициативой создания новой корпоративной

традиции выступили молодежные и рабочие советы

компании. Посвящение в машиностроители будет

проходить в торжественной обстановке в

разных  подразделениях, в присутствии их

руководителей и всего коллектива, который примет

новичков в свою рабочую семью.

Чествовать будут сотрудников, которые

трудоустроились на предприятия нашей компании

впервые, отработали один год и намерены продолжать

совершенствовать себя в профессии. Каждый вновь

посвященный получит поздравительный адрес,

памятный корпоративный сувенир, а также

мотивационную выплату.

Он станет полноправным членом дружной команды,

которая будет поддерживать его во всем.

Первая церемония посвящения состоится в сентябре

2024 года, она будет приурочена к профессиональному

празднику всех автозаводчан - Дню машиностроителя.

Подробнее: Частью корпоративной культуры

Горьковского автозавода станет посвящение

сотрудников

18 февраля в пейнтбольном клубе "Антанта"
состоялся турнир "Победителей" (ППО в ОАО "ГАЗ").

Победители профсоюзных мероприятий и конкурсов

встретились на импровизируемом поле боя. 

Четыре команды соревновались между собой:

"Патриоты", "Пуля",  "Легенды", "Как в аптеке".

ПОБЕДИЛИ СИЛЬНЕЙШИЕ

Команды провели несколько игровых встреч, и уже

через несколько часов был выявлен абсолютный

чемпион. Им стала команда «Как в аптеке», которая

выиграла все игры, не уступив ни одной!

Поздравляем победителей! Стратегия, сплочённость и

командный дух были на высоте, что подтверждает

успешное проведение турнира.

https://autozavod.media/rubrics/company/korporativnaya-kultura/chastyu-korporativnoy-kultury-gorkovskogo-avtozavoda-stanet-posvyashchenie-sotrudnikov-v-professiyu-/


15 февраля в Администрации Миасского городского округа
состоялась встреча трёх сторон социального партнёрства с
Председателем Федерации профсоюзов Челябинской

области О.П. Екимовым.

ПРОВЕЛИ ДЕНЬ ЗДОРОВЬЯ

18 февраля профсоюзная молодежь
автомобильного завода УРАЛ в честь
Дня защитника Отечества организовала

и провела традиционный ежегодный
День здоровья для воспитанников
центра "Радуга" и детей Службы
сопровождения приёмных семей.

Дружеское семейное общение,

спортивные состязания, вкусная  уха,

наставничество с целью ответить на

вопросы, снять общее напряжение,

подбодрить ребят и сказать, что мы их

ждем на заводе! Всего приняло участие 25

воспитанников.

Источник: Профком АЗ "УРАЛ" (vk.com)

В РАМКАХ СОЦПАРТНЕРСТВА

Глава МГО Е.В. Ковальчук, Руководитель Союза

промышленных предприятий "ЗА РАЗВИТИЕ

МИАССА", Генеральный Директор Автозавода

УРАЛ П.А. Яковлев, Председатель Ассоциации

профсоюзных организаций МГО В.Ю. Болотов

обсудили с представителями профсоюзных

организаций информацию о Региональном

трёхстороннем Соглашении, о перспективах

социального партнёрства в нашем округе.

Это была первая муниципальная встреча

руководителя областных профсоюзов О.П.

Екимова.

Источник: Профком АЗ "УРАЛ" (vk.com)

#ТРОФЕИОХОТНИКАИРЫБОЛОВА

18 февраля профсоюзный комитет "АЗ
"УРАЛ" организовал поездку в г.
Златоуст.

Мероприятие провели в качестве

поощрения для участников

фотоконкурса 

#трофеиохотникаирыболова  - членов

профсоюза.  Участие в игре в боулинг

приняло 47 человек.

Напомним, что ранее в ППО состоялся

фотоконкурс для охотников и рыболовов.

Мероприятие имело небывалый успех,

всего прислано 107 работ.

https://vk.com/profkomazural?w=wall-137850768_18748
https://vk.com/profkomazural?w=wall-137850768_18694


На льду хоккейной коробки проходили веселые старты.

Команды катались на лыжах, соревновались в меткости, кидая

мячи в ведро из  положения лежа, забивали в хоккейные

ворота мячи мини-клюшкой, катали друг друга на ватрушках,

играли в нестандартный волейбол.

Группы поддержки активно болели за свои команды, заряжая

окружающих позитивом. Особенно выделялась креативная

команда поддержки нашей молодежной команды

«Киберзайцы».

Погода немного подвела, валил снег, но даже этот досадный

факт не снизил спортивный азарт команд-участниц.

Во время проведения итогов организаторы устроили

фоточакцию. Команды сделали забавные фото по заданию,

весело провели время.

Настало время оглашения результатов. Немного

нервной  дрожи, и вот оно заветное: «Первое место в

муниципальном конкурсе «Зимние забавы» среди

работающей молодежи занимает команда.... «ЗОЖ.Net»

Заволжский моторный завод!». Еще одна высшая награда в

копилке молодежи.

Источник: Совет молодёжи промплощадки ЗМЗ (vk.com)

ЗИМНИЕ ЗАБАВЫ
ДЛЯ РАБОТАЮЩЕЙ МОЛОДЕЖИ!

18 февраля Молодежный центр Городецкого
муниципального округа провел
муниципальный конкурс среди работающей

молодежи «Зимние забавы 2024!».

Команда молодежи Заволжского моторного

завода «ЗОЖ.net», состоящая из четырех человек,

проявила свои спортивные возможности.

ЭРУДИРОВАННЫЕ И ЛЮБОЗНАТЕЛЬНЫЕ

Жеребьевка разбила команды на тройки и, после проведения

отборочных игр, в финал вышли три команды: "Дружба", "Дружина" и

"Потрясающий соус".

Следующие 50 вопросов, а точнее ответов на них, распределили

призовые места: 1 место - "Коммаш", 2 место - "Рикор Электроникс", 3

место - "АМЗ", в очередной раз подтвердившая свое чемпионское

звание.

Все участники и гости предприятия получили подарочные наборы от

ППО АО “АМЗ", а победители - дипломы и денежные премии.

Источник: ПРОФСОЮЗ ПАО "АМЗ" (vk.com)

13 февраля в актовом зале АО "АМЗ"
собрались самые эрудированные и
любознательные! Шестой Чемпионат

по интеллектуальной игре брейн-
ринг, в котором приняли участие
команды профсоюзных организаций,
входящих в Координационный Совет
профсоюзов г.о. г.Арзамаса, был

посвящен  55-летию Первичной
профсоюзной организации АО "АМЗ".

За звание Чемпионов боролись

команды: "АлМаЗ" (Совет молодежи АО

"АМЗ), "Дружба" (МСЦ-1 АО"АМЗ"),

"Потрясающий соус" ("Рикор-

Электроникс"), Дружина (Коммаш),

"Политехники" (АПИ НГТУ), WOLL

DONE(АКТТ), "Пальцем в небо" (АО КБ

Импульс), "Знатоки десятки" (школа 10),

"Неунывающие приборостроители"

(АПЗ).

https://vk.com/club127005970?w=wall-127005970_1297
https://vk.com/club168475276?w=wall-168475276_4121


С 1 марта работникам Челябинского тракторного завода -
УРАЛТРАК (в составе АО «Концерн «Уралвагонзавод» входит
в Госкорпорацию «Ростех») проиндексируют заработную
плату. Такое решение было принято руководством
предприятия и профсоюзным комитетом.

Администрацией предприятия совместно с профсоюзным
комитетом было принято решение о том, что заработная
плата всех работников «ЧТЗ-УРАЛТРАК» будет

проиндексирована на размер годовой инфляции в
Челябинской области в 2023 году. По официальным данным
челябинского отделения Банка России она составила 7,31%.
- Сегодня коллектив нашего предприятия продолжает
увеличивать выпуск продукции спецназначения, поэтому
мы стараемся делать все возможное для поддержки наших

сотрудников.

РАБОТНИКАМ ЧТЗ ПРОИНДЕКСИРУЮТ
ЗАРАБОТНУЮ ПЛАТУ С 1 МАРТА

Помимо готовящейся индексации заработной
платы, мы ведем работу по увеличению отдельных
компенсаций и льгот, предусмотренных нашим

коллективным договором», - рассказала
генеральный директор Елена Тихомирова.
- В начале 2021 года профсоюзный комитет ООО
«ЧТЗ-УРАЛТРАК» обратился к администрации
компании с предложением о внесении дополнений в

Коллективный договор, связанных с ежегодной
индексацией заработной платы работников с 1
апреля. Эта индексация должна была проводиться
на уровне индекса потребительских цен по
Челябинской области. Отрадно, что соглашения
были достигнуты. С 2021 года работники

предприятия ежегодно получают ощутимую
прибавку к семейному бюджету благодаря
индексации. Это касается и персонала ООО «ПК
«ЧТЗ». В этом году мы с администрацией достигли
соглашения о проведении индексации с 1 марта

2024 года, что на месяц раньше срока,
предусмотренного колдоговором. Это решение
стало результатом настойчивых действий
профсоюзного комитета, мы смогли доказать
возможность и необходимость индексации, -

поделился Олег Косых, председатель ППО.
Напомним, что в течение 2023 года «ЧТЗ-
УРАЛТРАК» уже проводил мероприятия по
увеличению заработных плат сотрудникам. Особое
внимание уделялось рабочим профессиям: их
уровень средней заработной платы за год вырос на

36%.
Источник: Работаем На-Чтз (vk.com)

НАВСТРЕЧУ ЮБИЛЕЮ ППО

14 февраля состоялось очередное заседание
комиссии по подготовке к 95-летнему юбилею
профсоюзной организации ООО «ЧТЗ-УРАЛТРАК»,

который состоится в ноябре 2024 года.

Профсоюзный диктант, подготовка юбилейной книги

и баннера, семейный праздник и фотоконкурс

плодов и цветников, выращенных руками садоводов-

членов профсоюза, спортивные соревнования,

встречи молодежи с ветеранами профсоюзного

движения, конкурс видеопоздравлений и стенгазет,

и, наконец, грандиозный праздник в театре ЧТЗ как

кульминация юбилейного года – вот что ждет членов

профсоюза ООО «ЧТЗ-УРАЛТРАК» и ПК «ЧТЗ»!

Подготовка уже кипит, от мозговых штурмов комиссия

перешла к практическим действиям. Уверены, что

профсоюзная организация станет в год юбилея еще

сильнее!

Подробнее: Профсоюз "ЧТЗ-УРАЛТРАК". (vk.com)



В администрации г. Чебоксары состоялось
торжественное мероприятие, на котором
координационный совет работающей молодежи

подвел итоги прошлого года.

Ребята активно проявляли себя в спорте,

творчестве, добровольчестве, патриотическом

воспитании подрастающего поколения,

профориентационной работе и многом другом. 12

предприятий и организаций приняли участие в

конкурсе, на который нужно предоставить

презентацию-отчет о деятельности совета и видео на

тему «Мы – лучший совет работающей молодежи».

Специальная конкурсная комиссия, в которую вошел

заместитель председателя ЧРО СоюзМаш России

Павел Константинов, после обсуждения работ

распределила призеров следующим образом.

СОВЕТЫ РАБОТАЮЩЕЙ МОЛОДЕЖИ ЧЕБОКСАР
ПОДВЕЛИ ИТОГИ 2023 ГОДА

Лучшие советы работающей молодежи:

1 место - Чебоксарский электроаппаратный завод;

2 место – ПАО «Т Плюс»;

3  место – Чебоксарский агрегатный завод.

Лучшим председателем среди Советов работающей

молодежи г. Чебоксары признана Диана Илеменева,

лидер совета «Почты России», председатель

Молодежного совета Чувашрессовпрофа.

Приз за лучший видеоролик достался заводу

«Промлит».

Лучшим спортивным Советом работающей молодежи

за 2023 г. стала команда ПАО «Сбербанк».

Все победители и призеры получили кубки и памятные

подарки от Управления образованием администрации

г. Чебоксары и Союза машиностроителей России.

Источник: Пресс-служба ЧРО Союза

машиностроителей России

ПРОФСОЮЗНАЯ КОМАНДА УАЗА
- ЛУЧШАЯ В ЛАЗЕРТАГЕ!

17 февраля прошел первый игровой этап конкурса
"Лучшая профсоюзная команда года",
организованной Федерацией профсоюзов

Ульяновской области ОС ФПУО среди
профсоюзных организаций региона.

Работники Ульяновского автомобильного завода в

очередной раз показали свое мастерство в этом

современном виде спорта.

- Турнир проходил по сетке "каждый с каждым", -

рассказывает капитан команды Александр Хабанец. -

Мы легко проходили противников, выиграв "в сухую" у

профсоюзных команд из НПО "Искра", УлГТУ, УлГПУ и

НПО "Марс", АО "УКПБ". Чуть тяжелее далась игра с

филиалом ПАО "ИЛ" - Авиастар. Соперник стремился к

ничьей, но у него ничего не вышло, мы все равно

оказались сильнее. Последняя игра с соседями из АО

"Механический завод" стала приятным подтверждением

нашего уровня.Победа достается профсоюзу УАЗ, на

втором месте Авиастар, на третьем УКПБ.Это только

первые соревнования команды. Уже в первые

выходные марта профсоюзную молодежь ждет КВИЗ, а

за ним еще полтора десятка различных соревнований.



Еще больше новостей на нашем
сайте  https://profasm.ru/и в группе в
"Вконтакте" Профсоюз АСМ РФ (vk.com)

ПРОДОЛЖАЕТСЯ ПРИЕМ ДОКУМЕНТОВ НА КОНКУРС
"ЛУЧШАЯ ПЕРВИЧНАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ"

Конкурс на звание
«Лучшая  первичная  профсо-
юзная  организация  года» (далее
Конкурс) проводится ежегодно
среди первичных профсоюзных орга-
низаций, входящих в
территориальные организации
Профсоюза и непосредственно
выходящие на ЦК Профсоюза.

Организатор Конкурса – Центральный
комитет Профсоюза работников
автомобильного и
сельскохозяйственного машино-
строения РФ.

Целью Конкурса является активизация
деятельности первичных профсоюзных
организаций в осуществлении защиты
социально - экономических прав,
духовных и культурных интересов
членов Профсоюза, организационное
и финансовое укрепление
организаций Профсоюза.

Конкурс проводится по двум группам:
Первая группа - организации с
численностью работающих членов
Профсоюза до 3000 человек;
Вторая группа - организации с
численностью работающих членов
Профсоюза свыше 3000 человек.

Для участия в Конкурсе ежегодно до 20
марта текущего года на электронную
почту asm-2010@mail.ru направляются:
- решение территориального комитета (при
наличии территориальной организации) или
решение профкома первичной профсоюзной
организации, непосредственно выходящей
на ЦК Профсоюза, об участии в Конкурсе;
- конкурсные работы, выполненные в виде
Презентации (в программе PowerPoint).
Первый слайд презентации должен
соответствовать Приложению №1.
- статистические отчеты по форме 2 за
отчетный и предшествующий периоды
(подписанные председателем ППО и
заверенные печатью).
Подведение итогов и награждение
победителей Конкурса Итоги Конкурса
подводятся к 1 мая – Празднику весны и
Труда и утверждаются на очередном
заседании Президиума Профсоюза.
Определяются две лучшие первичные
профсоюзные организации:- 1  организация  с
численностью работающих членов
Профсоюза до  3000 человек;
- 1  организация  с численностью работающих
членов Профсоюза свыше
3000 человек.
Для определения победителей используется
оценочная таблица в соответствии с
Приложением №2.
Победитель определяется по наибольшей
сумме баллов.

Условия конкурса здесь:

Профсоюз АСМ РФ - Постановления XII
Президиума от 10 декабря 2022 "Лучшая

первичная профсоюзная организация года"
(profasm.ru)



https://vk.com/profasmrf
https://profasm.ru/images/stories/prezidium/2022/1214/12-8.1-%C3%90%C3%90%C2%BE%C3%90%C3%90%C2%BE%C3%90%C3%90%C2%B5%C3%90%C2%BD%C3%90%C3%90%C2%B5_%C3%90%C3%91%C3%91%C3%91%C3%90%C3%91_%C3%90%C3%90%C3%90.pdf

